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финансы. бухгалтерия

БУХГАЛТЕРЫ

БУХГАЛТЕР  20  т. р.
требуется торговой компании. З/п: 20 000 ру-
блей, e-mail: fedorenko.ufa@mail.ru,  8-917-
400-38-13 

БУХГАЛТЕР-ЭКОНОМИСТ  от 25  т. р.
требуется в мебельную компанию. Опыт работы. 
Оформление по ТК РФ. Резюме отправлять на 
эл. почту, e-mail: dan5965@yandex.ru,  8-961-
357-53-07 

офисные службы

ОФИС-МЕНЕДЖЕРЫ,   
АДМИНИСТРАТОРЫ, АРХИВИСТЫ

АДМИНИСТРАТОР  дог. 
В консультационный центр требуется сотрудники. 
Открыты вакансии: администратор. З/п сдельная., 
287-72-33 

АДМИНИСТРАТОР  20  т. р.
требуется в ТСК «Заречный». С опытом работы 
администратором ТСК. Образование сред.-тех. или 
высшее. Официальное трудоустройство. Премии. 
График работы: нед.через нед. с 08.00 до 20.00. 
Район работы: мкрн Затон, 278-25-72 

КОНТРОЛЕР  от 30  т. р.
от 30 000 руб.,  8-987-020-09-21 

368076

СЕКРЕТАРИ

СЕКРЕТАРЬ  дог. 
В консультационный центр требуется сотрудники. 
Открыты вакансии: секретарь. З/п сдельная., 
287-72-33 

368542

ОПЕРАТОРЫ БД И ПК

IT и оргтехника

производство

РУКОВОДИТЕЛИ, ИТР,   
СПЕЦИАЛИСТЫ

МАСТЕР ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ЦЕХА  дог. 
(на сварочный участок). Требуется на пост. работу 
в Обособленное структурное подразделение 
«Уфимский завод металлических конструкций» 
(ОСП «УЗМК ВНЗМ»). Образование высшее про-
фессиональное, специальность «Сварочное 
производство», опыт работы не менее 1 года. 
Условия: з/п по итогам собесед., офиц. труд. согл. 
ТК РФ, полный соц. пакет, доставка вахтовым 
автобусом, адрес: г. Уфа, ул. Юбилейная, 16/2 
(остан. «Монтажников» маршрутный автобус № 
233), 216-45-52 (отдел кадров) 216-45-65 (при-
ёмная). Звоните с 8 до 17ч. обед с 12 до 13 ч.  
8-987-612-70-62 

МАСТЕР УЧАСТКА  от 40  т. р.
требуется в крупную производственную компанию,  
8-987-254-56-22 

368495

ДЕРЕВООБРАБОТКА, МЕБЕЛЬ

МЕБЕЛЬЩИКИ  дог. 
для производства и монтажа корпусной и встро-
енной мебели. З/п сдельная. Район работы 
- Стадион им. Н.Гастелло,  8-917-445-12-54  
8-987-582-37-66 

МЕБЕЛЬЩИКИ КОРПУСНОЙ МЕБЕЛИ  дог. 
Требуются. Опыт работы обязателен. Опыт покраски 
приветствуется. Район работы: ул. Кирзаводская. 
Условия комфортные.,  8-927-301-01-80 

СПЕЦИАЛИСТ В МЕБЕЛЬНЫЙ ЦЕХ  дог. 
на постоянную работу. В районе ост. Универмаг 
Уфа.,  8-917-790-91-77 294-40-96 

364588

МАШИНОСТРОЕНИЕ. 
МЕТАЛЛООБРАБОТКА

КОНСТРУКТОР  от 25  т. р.
требуется на постоянную работу в ООО Научно-
производственное объединение «Уфимский вен-
тиляторный завод». Знание программы Компас 
(машиностроения), опыт работы от 1 года в данной 
сфере. З/п: 25 000 руб. + премия. Условия: г/р 
5/2 с 8 до 17 ч., льготное питание, офиц. труд. по 
ТК РФ, полный соц. пакет, адрес: Собеседование 
по адресу: г. Уфа, ул. Фронтовых бригад, 48/3, 
e-mail: ufaventzavod@rambler.ru, 238-48-97 
(звоните с 9 до 18ч. обед с 12 до 13ч.) 

ПРИЕМЩИК ЛОМА  от 30 до 50  т. р.
цветных, черных металлов и сплавов требуется в 
крупную производственную компанию. Работа в 
г.Уфа в разных районах города,  8-917-404-37-57  
8-987-242-92-01 

СЛЕСАРЬ-СВЕРЛОВЩИК  дог. 
требуется на постоянную работу ООО НПО «Тенет». 
Условия: з/п сдельная, г/р 5/2 с 9 до 18ч., офиц. 
оформление по ТК РФ. Р-н работы: Черниковка, 
e-mail: npotenet@mail.ru,  8-917-343-17-71  
8-937-362-77-42 

ТОКАРЬ  дог. 
требуется на постоянную работу ООО НПО «Тенет». 
Условия: з/п сдельная, г/р 5/2 с 9 до 18ч., офиц. 
оформление по ТК РФ. Р-н работы: Черниковка, 
e-mail: npotenet@mail.ru,  8-917-343-17-71  
8-937-362-77-42 

ТОКАРЬ (5-ГО РАЗРЯДА)  дог. 
требуется на постоянную работу в Обособленное 
структурное подразделение «Уфимский завод 
металлических конструкций» (ОСП «УЗМК ВНЗМ»). 
Образование начально профессиональное, опыт 
работы не менее 1 года. Условия: з/п по итогам 
собесед., официальное труд. согл. ТК РФ, полный 
соц. пакет, доставка вахтовым автобусом, адрес: г. 
Уфа, ул. Юбилейная, 16/2 (остан. «Монтажников» 
маршрутный автобус № 233), e-mail: uzmk_kadr@
inbox.ru, 216-45-52 (отдел кадров) 216-45-65 
(приёмная). Звоните с 8 до 17ч. обед с 12 до 13 
ч.  8-987-612-70-62 

ТРАНСПОРТИРОВЩИК  дог. 
срочно требуется в АО «Стеклонит». Оформление 
по ТК РФ, полный соц. пакет, белая з/п 2 раза в 
месяц, адрес: Ул. Трамвайная 15, ост. «Стеклонит»,  
8-347-293-76-03 

ЭЛЕКТРОСВАРЩИК  дог. 
(на автоматических и полуавтоматических ма-
шинах). Требуется на постоянную работу в Обо-
собленное структурное подразделение «Уфимский 
завод металлических конструкций» (ОСП «УЗМК 
ВНЗМ»). Опыт работы не менее 1 года. Условия: 
з/п по итогам собесед., официальное труд. согл. 
ТК РФ, полный соц. пакет, доставка вахтовым 
автобусом, адрес: г. Уфа, ул. Юбилейная, 16/2 
(остан. «Монтажников» маршрутный автобус № 
233), e-mail: uzmk_kadr@inbox.ru, 216-45-52 
(отдел кадров) 216-45-65 (приёмная). Звоните с 
8 до 17ч. обед с 12 до 13 ч.  8-987-612-70-62 

ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИК  дог. 
требуется ООО «РОСДОРСТРОЙ» для работы 
вахтовым методом в районах Крайнего Севера 
(Ванкорское, Сузунское, Русское, Юрубчено-
Тохомское, Куюмбинское местрождения), e-mail: 
ok@rosdorstroy.ru,  8-391-205-10-61  8-913-180-
43-83  8-983-151-72-72

ТЕХНИКА И ОБОРУДОВАНИЕ

ОПЕРАТОР СТАНКА ЧПУ от 25  т. р.
Опыт работы,  8-927-922-11-37  Дамир  
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АККУМУЛЯТОРЩИКА 5-6 РАЗРЯДА  дог. 
приглашает АО «УМКК».Мы предлагаем: оформ-
ление по ТК РФ,частичная компенсация питания, 
своевременная выплата з/п («белая»), адрес: 
г.Уфа ул.Трамвайная 4А (ост.»Мясокомбинат», 
проходная), 235-83-84 дополн.(2332) 

ОПЕРАТОР НА ПРОИЗВОДСТВО  дог. 
срочно требуется в АО «Стеклонит». Оформление 
по ТК РФ, полный соц. пакет, белая з/п 2 раза в 
месяц, адрес: Ул. Трамвайная 15, ост. «Стеклонит»,  
8-347-293-76-03 

ОПЕРАТОР СТАНКОВ  дог. 
(с программным управлением). Требуется на 
постоянную работу в Обособленное структурное 
подразделение «Уфимский завод металлических 
конструкций» (ОСП «УЗМК ВНЗМ»). Образование 
не ниже среднего профессионального, опыт 
работы приветствуется. Условия: з/п по итогам 
собесед., офиц. труд. согл. ТК РФ, полный соц. 
пакет, доставка вахтовым автобусом, адрес: г. 
Уфа, ул. Юбилейная, 16/2 (остан. «Монтажников» 
маршрутный автобус № 233), e-mail: uzmk_kadr@
inbox.ru,  8-987-612-70-62 216-45-52 (отдел 
кадров) 216-45-65 (приёмная). Звоните с 8 до 
17ч. обед с 12 до 13 ч. 

ШВЕЙНОЕ, ТЕКСТИЛЬНОЕ И  
ОБУВНОЕ

ВЫШИВАЛЬЩИЦА  от 15  т. р.
требуется на постоянную работу ГУП БХП «Агидель» 
РБ. Опыт работы от 1 года. З/п: от 15 000 руб. Г/р: 
5/2 с 8:30 до 17:00 часов, офиц. оформ. по ТК РФ, 
полный соц. пакет, адрес: Место работы: г. Уфа, ул. 
Трамвайная, д. 5А, e-mail: agidel-kadryi@yandex.ru, 
284-57-54  8-917-363-69-40 

ВЯЗАЛЬЩИЦА  дог. 
срочно требуется в АО «Стеклонит». Оформление по 
ТК РФ, полный соц. пакет, белая з/п 2 раза в месяц, 
адрес: Ул. Трамвайная 15, ост. «Стеклонит»,  8-347-
293-76-03 

ПОРТНАЯ  от 15  т. р.
требуется на постоянную работу ГУП БХП «Агидель» 
РБ. Опыт работы от 1 года. З/п: от 15 000 руб. Г/р: 
5/2 с 8:30 до 17:00 часов, офиц. оформ. по ТК РФ, 
полный соц. пакет, адрес: Место работы: г. Уфа, ул. 
Трамвайная, д. 5А, e-mail: agidel-kadryi@yandex.ru, 
284-57-54  8-917-363-69-40 

ТКАЧ  дог. 
срочно требуется в АО «Стеклонит». Оформление 
по ТК РФ, полный соц. пакет, белая з/п 2 раза в 
месяц, адрес: Ул. Трамвайная 15, ост. «Стеклонит»,  
8-347-293-76-03 

ХУДОЖНИК-МОДЕЛЬЕР  от 20 до 23  т. р.
треб. на пост. работу ООО «Уфимский трикотаж». Треб.: 
знание методов худож. моделир., стандарты на гот. 
изделия. График: 5/2. З/п: от 20 000 до 23 000 руб., 
адрес: Место работы: г. Уфа, ул. Трамвайная, д. 5а, 2 этаж, 
комната № 2, остан. «Агидель», e-mail: lydmila_ishmito@
mail.ru,  8-937-329-80-24 235-64-13 

ШВЕЯ  дог. 
требуется в ателье индивидуального пошива. 
Заработная плата достойная. График работы 5/2, 
246-56-15  8-917-377-31-11 

365028

ШВЕЯ  от 15  т. р.
требуется на постоянную работу ООО «Уфимский 
трикотаж». Г/р с 8 00 до 16 30 ч. З/п: от 15 000 
руб. Предоставляется общежитие, льготное пита-
ние, адрес: Место работы: г. Уфа, ул. Трамвайная, 
д. 5а, 2 этаж, комната № 2, остан. «Агидель», 
e-mail: lydmila_ishmito@mail.ru,  8-937-329-
80-24 235-64-13 

ШВЕЯ-ЗАКРОЙЩИК  от 22  т. р.
требуется на мягкую мебель. Район работы - 
микрорайон Зеленая Роща,  8-937-333-70-37  
8-917-407-13-01 

ПРОДУКТЫ. НАПИТКИ

368534

ИНЫЕ ВИДЫ ПРОИЗВОДСТВА

ВАЛЬЩИКИ ЛЕСА  дог. 
требуются ООО «Гидротранс» для работы в г. 
Нижневартовск ВАХТОВЫМ МЕТОДОМ. Про-
должительность вахты 30 дней, e-mail: gts@
gts86.ru,  8-3466-29-17-88  8-922-655-07-68  
8-904-483-34-93 

ОПЕРАТОР ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ УСТАНОВОК  

дог. 
В компанию ООО «Крезол» требуются: оператор 
технологических установок (удостоверение),  
8-937-331-93-21 

СБОРЩИК ИЗДЕЛИЙ ИЗ ПЛАСТМАСС  25  т. р.
(с обучением) требуется в ООО «Домостроитель-
ный комбинат КПД». Полный социальный пакет. 
Иногородним предоставляется место жительства, 
адрес: г. Уфа, Уфимское шоссе, 3/1, e-mail: ok@
dskkpd.ru,  8-347-243-37-36 

368396

строительство. благоустройство

РУКОВОДИТЕЛИ, ИТР,   
СПЕЦИАЛИСТЫ

ГЛАВНЫЙ СПЕЦИАЛИСТ ПО АСУТП  от 45  т. р.
треб. на постоянную работу в ООО «Уфанефте-
газмаш». Обязанности: разработка проектной и 
рабочей документации: для систем АСУТП, АТХ, АК. 
Требования: знание ГОСТ, ОСТ, ПЭЕ, требований 
действующей нормативной базы; опыт работы от 
5 лет. З/п: от 45 000 руб. Условия: офиц. труд. по 
ТК РФ, полный соц. пакет, компенсация ГСМ, вах. 
автобус, бесплатное питание, e-mail: ungmash@
mail.ru; baza@ufangm.ru, 246-34-28 246-34-29 
246-34-30  8-917-381-10-84 

МАСТЕР  28  т. р.
требуется в ООО «Домостроительный комбинат 
КПД». Полный социальный пакет. Иногородним 
предоставляется место жительства, адрес: г. 
Уфа, Уфимское шоссе, 3/1, e-mail: ok@dskkpd.
ru,  8-347-243-37-36 

368391

368539

БЛАГОУСТРОЙСТВО.    
ОЗЕЛЕНЕНИЕ. ДОРОЖНЫЕ  
СЛУЖБЫ

СТРОИТЕЛЬСТВО И РЕМОНТ

368393

368323

367408

БЕТОНЩИК  от 25  т. р.
требуется в ООО «Домостроительный комбинат 
КПД». Полный социальный пакет. Иногородним 
предоставляется место жительства, адрес: г. 
Уфа, Уфимское шоссе, 3/1, e-mail: ok@dskkpd.
ru,  8-347-243-37-36  

БРИГАДИР (ЗВЕНЬЕВОЙ)  от 35  т. р.
монтажник технологических трубопроводов требуется 
на постоянную работу ООО «Уфимская монтажная фир-
ма № 2 ВНЗМ». Опыт работы от 1 года. Уфа от 35 000 
рублей и выше. На Севере от 70 000 рублей и выше. 
Оформление согласно трудового законодательства, 
адрес: Управление находится по адресу: г. Уфа, ул. 
Чекмагушевская, 1/4, от Колхозного рынка газель №56 
до ост. «Степановский поворот», далее до указателя, 
e-mail: ok@umf2vnzm.ru, 275-29-49 222-20-75 

МАЛЯР ПО МЕТАЛЛОКОНСТРУКЦИЯМ  дог. 
ООО «Уфанефтегазмаш». Условия: офиц. труд. 
по ТК РФ, полный соц. п., компен. ГСМ, вах. 
автобус, беспл. питание, e-mail: baza@ufangm.
ru, ungmash@mail.ru, 246-34-28 246-34-29 
246-34-30  8-917-381-10-84 

МАШИНИСТ МОСТОВОГО КРАНА  от 25  т. р.
требуется в ООО «Домостроительный комбинат 
КПД». Полный социальный пакет. Иногородним 
предоставляется место жительства, адрес: г. 
Уфа, Уфимское шоссе, 3/1, e-mail: ok@dskkpd.
ru,  8-347-243-37-36 

МАШИНИСТ ПО ПЕРЕГРУЗКЕ ЦЕМЕНТА  от 20  т. 
р.
требуется в ООО «Домостроительный комбинат 
КПД». Полный социальный пакет. Иногородним 
предоставляется место жительства, адрес: г. 
Уфа, Уфимское шоссе, 3/1, e-mail: ok@dskkpd.
ru,  8-347-243-37-36 

МОНТАЖНИК  от 25 до 27  т. р.
требуется организации для работы на объекте в 
г. Уфа,  8-917-383-87-02 Винер 

МОНТАЖНИК СЕРВИСНОЙ СЛУЖБЫ  24  т. р.
(возможно без опыта работы) на полный рабочий 
день. Требуется ООО ПК «Сигнал». Обязанности: мон-
таж, обслуживание и ремонт домофонных систем. 
Опыт работы приветствуется. Заработная плата: 24 
000 руб., выплата 2 раза в месяц (аванс, расчёт), 
компенсация бензина, бесплатное обучение, адрес: 
г. Уфа, ул. Красноводская, д. 3, e-mail: smdomofony@
gmail.com, 216-16-77  8-937-849-84-12 

ОГНЕУПОРЩИК-КАМЕНЩИК  дог. 
требуется ООО «Баштепломонтаж». Соц. пакет. 
З/п от 20 000 - 25 000 руб., адрес: г. Уфа, ул. 
Юбилейная, 16, 260-90-94 264-54-76 
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ОПЕРАТОР ПЛАЗМЕННОЙ РЕЗКИ  от 20  т. р.
требуется на постоянную работу в ООО Научно-
производственное объединение «Уфимский 
вентиляторный завод». Знание программы 
Компас (машиностроения), опыт работы от 
3 лет. З/п: от 20 000 руб. Условия: г/р 5/2 
с 8 до 17 ч., льготное питание, офиц. труд. 
по ТК РФ, полный соц. пакет, адрес: Собе-
седование по адресу: г. Уфа, ул. Фронтовых 
бригад, 48/3, e-mail: ufaventzavod@rambler.
ru, 238-48-97 (звоните с 9 до 18 ч. обед с 
12 до 13 ч.) 

ПОДСОБНЫЙ РАБОЧИЙ  дог. 
требуется ООО «Баштепломонтаж». Соц. пакет. 
З/п от 20 000 - 25 000 руб., адрес: г. Уфа, ул. 
Юбилейная, 16, 260-90-94 264-54-76 

ПОДСОБНЫЙ РАБОЧИЙ  от 12  т. р.
требуется на постоянную работу в ООО Научно-
производственное объединение «Уфимский 
вентиляторный завод». На погрузочные, раз-
грузочные, хозяйственные работы. Наличие 
удостоверения стропальщика желательно. 
Условия: г/р 5/2 с 8 до 17 ч., льготное пи-
тание, офиц. труд. по ТК РФ, полный соц. 
пакет. З/п: 12 000 руб. + премия, адрес: 
Собеседование по адресу: г. Уфа, ул. Фрон-
товых бригад, 48/3, e-mail: ufaventzavod@
rambler.ru, 238-48-97 (звоните с 9 до 18 ч. 
обед с 12 до 13 ч.) 

РАБОЧИЕ  дог. 
по производству тротуарной плитки и керам-
зитоблоков требуются производственной 
компании «Дедал».  Место работы -мкрн 
«Дема»,  8-901-818-09-88 

СВАРЩИК  дог. 
срочно требуется в связи с расширением 
производства ООО «Уфимский завод геоло-
горазведочного оборудования». Зарплата по 
результатам собеседования, адрес: г. Уфа, 
ул. Юбилейная д. 14/2, e-mail: tss03@mail.
ru,  8-917-769-69-27 

СЛЕСАРЬ-МОНТАЖНИК  дог. 
(технологических трубопроводов). Треб. на 
постоянную работу в ООО «Уфанефтегазмаш». 
Условия: офиц. труд. по ТК РФ, полный соц. 
пакет, компенсация ГСМ, вах. автобус, бес-
платное питание., e-mail: ungmash@mail.
ru, 246-34-28 246-34-29 246-34-30  8-917-
381-10-84 

СЛЕСАРЬ-МОНТАЖНИК  дог. 
(металлоконструкций). Треб. на постоянную 
работу в ООО «Уфанефтегазмаш». Условия: 
офиц. труд. по ТК РФ, полный соц. пакет, 
компенсация ГСМ, вах. автобус, бесплатное 
питание, e-mail: ungmash@mail.ru; baza@
ufangm.ru, 246-34-28 246-34-29 246-34-30  
8-917-381-10-84 

СЛЕСАРЬ-СВЕРЛОВЩИК  дог. 
требуется на постоянную работу ООО НПО 
«Тенет». Условия: з/п сдельная, г/р 5/2 с 
9 до 18ч., офиц. оформление по ТК РФ. Р-н 
работы: Черниковка, e-mail: npotenet@mail.
ru,  8-917-343-17-71  8-937-362-77-42 (ждём 
звонков или резюме на элек. почту) 

СТРОПАЛЬЩИК  дог. 
требуется ООО «ПКФ «Актау». З/п по итогам 
собеседования, адрес: Место работы п. Зубо-
во 4-й км трассы Уфа-Чишмы, e-mail: ak02@
ak02.ru,  8-909-349-15-55 299-15-55 

СТРОПАЛЬЩИК  дог. 
требуется на постоянную работу в Обособлен-
ное структурное подразделение «Уфимский 
завод металлических конструкций» (ОСП «УЗМК 
ВНЗМ»). Опыт работы не менее 1 года, на-
личие удостоверения стропальщика. Условия: 
з/п по итогам собесед., офиц. труд. согл. ТК 
РФ, полный соц. пакет, доставка вахтовым 
автобусом, адрес: г. Уфа, ул. Юбилейная, 
16/2 (остан. «Монтажников» маршрутный 
автобус № 233), e-mail: uzmk_kadr@inbox.
ru, 216-45-52 (отдел кадров) 216-45-65 
(приёмная). Звоните с 8 до 17ч. обед с 12 
до 13 ч.  8-987-612-70-62 

ТОКАРЬ  дог. 
срочно требуется в связи с расширением 
производства ООО «Уфимский завод геоло-
горазведочного оборудования». Зарплата по 
результатам собеседования, адрес: г. Уфа, 
ул. Юбилейная д. 14/2, e-mail: tss03@mail.
ru,  8-917-769-69-27 

ТОКАРЬ  дог. 
требуется на постоянную работу ООО НПО 
«Тенет». Условия: з/п сдельная, г/р 5/2 с 
9 до 18ч., офиц. оформление по ТК РФ. Р-н 
работы: Черниковка, e-mail: npotenet@mail.
ru,  8-917-343-17-71  8-937-362-77-42 (ждём 
звонков или резюме на элек. почту) 

ТОКАРЬ  от 15  т. р.
требуется на постоянную работу ГУП БХП «Агидель» 
РБ. Опыт работы от 1 года. З/п: от 15 000 руб. 
Г/р: 5/2 с 8:30 до 17:00 часов, офиц. оформ. по 
ТК РФ, полный соц. пакет, адрес: Место работы: г. 
Уфа, ул. Трамвайная, д. 5А, e-mail: agidel-kadryi@
yandex.ru,  8-917-363-69-40 284-57-54 

ФОРМОВЩИК ЖЕЛЕЗОБЕТОННЫХ ИЗДЕЛИЙ  от 
23  т. р.
требуется в ООО «Домостроительный комбинат 
КПД». Полный социальный пакет. Иногородним 
предоставляется место жительства, адрес: г. 
Уфа, Уфимское шоссе, 3/1, e-mail: ok@dskkpd.
ru,  8-347-243-37-36 

ФРЕЗЕРОВЩИК  дог. 
срочно требуется в связи с расширением произ-
водства ООО «Уфимский завод геологоразведоч-
ного оборудования». Зарплата по результатам 
собеседования, адрес: г. Уфа, ул. Юбилейная д. 
14/2, e-mail: tss03@mail.ru,  8-917-769-69-27 

ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИК  от 25 до 30  т. р.
требуется организации для работы на объекте в 
г. Уфа,  8-917-383-87-02 Винер 

ЭЛЕКТРОСВАРЩИК РУЧНОЙ СВАРКИ  от 50  т. р.
требуется на постоянную работу ООО «Уфимская 
монтажная фирма № 2 ВНЗМ». Опыт работы от 1 
года. З/п от 50 000 рублей и выше. Оформление 
согласно трудового законодательства, адрес: 
Управление находится по адресу: г. Уфа, ул. Чек-
магушевская, 1/4, от Колхозного рынка газель 
№56 до ост. «Степановский поворот», далее до 
указателя, e-mail: ok@umf2vnzm.ru, 275-29-49 
222-20-75 

ЭЛЕКТРОСВАРЩИК РУЧНОЙ СВАРКИ  от 20  т. р.
требуется в ООО «Домостроительный комбинат 
КПД». Полный социальный пакет. Иногородним 
предоставляется место жительства, адрес: г. 
Уфа, Уфимское шоссе, 3/1, e-mail: ok@dskkpd.
ru,  8-347-243-37-36 

инженерные системы и эксплуата-
ция зданий

ПРОЕКТИРОВАНИЕ, МОНТАЖ И 
ОБСЛУЖИВАНИЕ ИНЖЕНЕРНЫХ 
СИСТЕМ

ИНЖЕНЕР-ТЕХНОЛОГ  от 45  т. р.
ООО «Уфанефтегазмаш». Обязан.: подбор и закуп 
технолог. оборуд., трубопроводов, металлоконстр.; 
разработка техкарт и технологич. инструкций на 
изготов. металлоконструкций и трубопроводов. 
Знание норматив. докумен., основ проектиро-
вания и разработки рабочей докумен.; о/р от 
5 лет. З/п: от 45 т.р. Условия: офиц. труд. по ТК 
РФ, полный соц. п., компен. ГСМ, вах. автобус, 
беспл. питание, e-mail: ungmash@mail.ru; baza@
ufangm.ru, 246-34-28 246-34-29 246-34-30  
8-917-381-10-84 

СЛЕСАРЬ-САНТЕХНИК  дог. 
требуется управляющей компании. Обслуживание 
инженерных систем многоквартирного дома,  
8-347-278-49-44  8-987-251-04-41 

ЭЛЕКТРИКА И СЛАБОТОЧНЫЕ 
СИСТЕМЫ

ЭЛЕКТРИК  дог. 
срочно требуется в АО «Стеклонит». Оформление 
по ТК РФ, полный соц. пакет, белая з/п 2 раза в 
месяц, адрес: Ул. Трамвайная 15, ост. «Стеклонит»,  
8-347-293-76-03 

ЭЛЕКТРОМОНТАЖНИК ШКАФОВ АСУТП  от 25  т. 
р.
треб. на постоянную работу в ООО «Уфанефтегазмаш». 
Обязанности: сборка корпусов шкафов АСУТП и 
РУ; монтаж комплектующих и электрических про-
водок в шкафах АСУТП и РУ. Требования: знание 
ГОСТ, ОСТ, ПУЭ относящихся к сборке шкафов. 
З/п: от 25 000 руб. Условия: офиц. труд. по ТК 
РФ, полный соц. пакет, компенсация ГСМ, вах. 
автобус, бесплатное питание, e-mail: ungmash@
mail.ru; baza@ufangm.ru, 246-34-28 246-34-29 
246-34-30  8-917-381-10-84 

ЭЛЕКТРОСЛЕСАРЬ  дог. 
требуется в ОАО «Уфахимчистка». Образование 
начальное профессиональное, высшее. Желате-
лен опыт работы. График работы: 5/2, сб. и вскр. 
- выходной. Своевременная з/п. Официальное 
трудоустройство согласно ТК РФ, полный соц. 
пакет. Рассмотрим кандидатов пенсионного 
возраста, 284-33-56 

ЭКСПЛУАТАЦИЯ ЗДАНИЙ

СЛЕСАРЬ-САНТЕХНИК  от 20 до 27  т. р.
требуется организации для работы на объекте в 
г. Уфа,  8-917-383-87-02 Винер 

маркетинг. реклама. сми

ИЗДАТЕЛЬСТВА. ДИЗАЙН.   
ПОЛИГРАФИЯ

СОТРУДНИК  дог. 
на постпечатную обработку требуется. С опытом 
работы. З/п по итогам собеседования,  8-987-
254-08-45 

МЕНЕДЖЕРЫ ПО ПРОДАЖАМ, 
АГЕНТЫ

ДИЗАЙНЕР  от 30  т. р.+%
требуется в сеть салонов ШТОР,  8-962-527-
11-84 

МЕНЕДЖЕР САЛОНА  от 30  т. р.+%
требуется в сеть салонов ШТОР с опытом продаж 
и ведением переговоров,  8-962-527-11-84 

МЕНЕДЖЕРЫ ПО РАБОТЕ С КЛИЕНТАМИ  дог. 
В консультационный центр требуется сотрудни-
ки. Открыты вакансии: Менеджер по работе с 
клиентами. З/п сдельная., 287-72-33 

розничная торговля

ДИРЕКТОРА МАГАЗИНОВ,   
ЗАВЕДУЮЩИЕ,    
АДМИНИСТРАТОРЫ

368459

АДМИНИСТРАТОР  дог. 
требуется магазину «Пятерочка». Официальная 
зарплата(выплата 2 раза в месяц), работа рядом 
с домом, оформление по ТК РФ, обучение на 
рабочем месте, подарки детям и компенсация 
путевок в детские лагеря. Также возможна работа 
на летний период,  8-800-222-55-56 

ЗАМ.ДИРЕКТОРА МАГАЗИНА  дог. 
требуется магазину «Пятерочка». Официальная 
зарплата(выплата 2 раза в месяц), работа рядом 
с домом, оформление по ТК РФ, обучение на 
рабочем месте, подарки детям и компенсация 
путевок в детские лагеря. Также возможна работа 
на летний период,  8-800-222-55-56 
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368540

ПРОДАВЦЫ-КОНСУЛЬТАНТЫ

368485

ПРОДАВЕЦ-КОНСУЛЬТАНТ дог. 
в магазин электро-радиотоваров требуется 
продавец-консультант. З/п сдельная + % от 
продаж. График работы с 10.00 до 20.00 часов,  
8-917-799-29-20  

368159

368457

364504

ПРОДАВЦЫ, КАССИРЫ

ПРОДАВЕЦ-КАССИР  дог. 
требуется магазину «Пятерочка». Официальная 
зарплата(выплата 2 раза в месяц), работа рядом 
с домом, оформление по ТК РФ, обучение на 
рабочем месте, подарки детям и компенсация 
путевок в детские лагеря. Также возможна работа 
на летний период,  8-800-222-55-56 

368543

368533

365995

368494

ПРОДАВЕЦ-КАССИР  от 20 до 23  т. р.
приглашает на работу сеть продуктовых магазинов 
«ЛУКОШКО». График работы посменный. З/п: 20 
000-23 000 руб. Официальное оформ. по ТК РФ, 
e-mail: luk1ufa@mail.ru,  8-917-781-22-33 242-
15-56 (звоните с Пн. по Пт. с 9 до 18 ч.) 

ПРОДАВЕЦ-КАССИР  от 15  т. р.
требуется. График работы 3/3.,  8-8937-831-
88-88 

ПРОДАВЕЦ ЛОТЕРЕЙНЫХ БИЛЕТОВ  оклад +%
требуется для продажи в киосках ООО «Лото-
Сервис» в г. Уфа. Обучение бесплатно. График 
работы: посменный. Район работы: Сипайлово, 
Зеленая Роща, Центр, e-mail: bashloto@ufanet.
ru, 246-03-13 

ПРОДАВЕЦ ПОЛУФАБРИКАТОВ  дог. 
требуются в мясной цех МЯСНАЯ ЮРТА. Район 
работы: пос. Мелькомбинат,ул. Элеваторная,5,  
8-905-307-16-38 

ПРОДАВЦЫ  от 15  т. р.
требуются в продуктовый магазин.Желательно со 
знанием ПК.Оформление по ТК РФ.Район работы 
Инорс.,  8-987-495-16-26 

ПРОДАВЦЫ-КОНСУЛЬТАНТЫ  от 15  т. р.
требуются магазину сантехники. Желателен опыт 
работы в данной сфере, знание 1С,  8-901-441-
69-22 277-77-58 

вэд. таможня. логистика. склад

ЗАВЕДУЮЩИЕ СКЛАДАМИ,  
СПЕЦИАЛИСТЫ

ЗАВ. СКЛАД  дог. 
требуется ООО «ПКФ «Актау». С опытом работы. З/п 
по итогам собеседования, адрес: Место работы п. 
Зубово 4-й км трассы Уфа-Чишмы, e-mail: ak02@
ak02.ru,  8-909-349-15-55 299-15-55 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ЗАВХОЗ  дог. 
требуется ООО «ПКФ «Актау». С опытом работы. З/п 
по итогам собеседования, адрес: Место работы п. 
Зубово 4-й км трассы Уфа-Чишмы, e-mail: ak02@
ak02.ru,  8-909-349-15-55 299-15-55 

РАБОТНИКИ СКЛАДСКИХ СЛУЖБ КОМПЛЕКТОВЩИЦА  17,5  т. р.+%
в торговую компанию, набор товара по накладным. 
Cоц. пакет, бесплатные обеды, спецодежда. З/п 
17500 руб. (на руки), 246-06-01 246-00-55 

368398

оптовая торговля

МЕРЧЕНДАЙЗЕРЫ

МОБИЛЬНЫХ МЕРЧЕНДАЙЗЕРОВ  дог. 
приглашает АО «УМКК».Мы предлагаем:оформление по 
ТК РФ, частичная компенсация питания,своевременная 
выплата з/п (белая), адрес: г.Уфа ул.Трамвайная 
4А (ост.»Мясокомбинат», проходная), 235-83-84 
(внутр. 2332) 

МЕНЕДЖЕРЫ ПО ПРОДАЖАМ

МЕНЕДЖЕР ПО ПРОДАЖАМ  от 22  т. р.
треб. на пост. работу ООО «Уфимский трикотаж». 
График работы: 5/2 с 08:30-17:00 часов. З/п: 
от 22 000 руб., адрес: Место работы: г. Уфа, ул. 
Трамвайная, д. 5а, 2 этаж, комната № 2, остан. 
«Агидель», e-mail: lydmila_ishmito@mail.ru,  8-937-
329-80-24 235-64-13

МЕНЕДЖЕР ПО ОСНОВНЫМ ПРОДАЖАМ  оклад 
20  т. р.+%
срочно требуется на пост. работу ООО «ПКФ 
«Башсталь». Треб.: опыт работы. График работы 
5/2 с 9 до 18 ч. Офиц. оформ. по ТК РФ, полный 
соц. пакет. З/п: оклад 20 000 руб. + %, адрес: 
Место работы: г. Уфа (Дема), ул. Центральная, 
23 (проезд автобусами: 57,122,216,218,171 
до остан. «Новороссийская», «Энергоучасток»), 
e-mail: director@bashstal.ru,  8-917-463-51-73 
281-25-70 227-47-70 (звоните или резюме от-
правлять на элек. почту) 

ПОМОЩНИК МЕНЕДЖЕРА ПО ПРОДАЖАМ  

оклад 15  т. р.+%
требуется на постоянную работу в ООО Научно-
производственное объединение «Уфимский 
вентиляторный завод». Опыт работы не ме-
нее 1 года в оптовых продажам. Знание 1С 
(счета-фактуры, счета на оплату, накладные). 
З/п: оклад 15 000 руб. + %. Условия: г/р 
5/2 с 9 до 18 ч., льготное питание, офиц. 
труд. по ТК РФ, полный соц. пакет, адрес: 
Собеседование по адресу: г. Уфа, ул. Фрон-
товых бригад, 48/3, e-mail: ufaventzavod@
rambler.ru, 238-48-97 (звоните с 9 до 18 ч. 
обед с 12 до 13 ч.) 

368409
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РУКОВОДИТЕЛИ. ИТР

МАСТЕР СМР (ДОРОЖНИК)  дог. 
требуется ООО «РОСДОРСТРОЙ» для работы 
вахтовым методом в районах Крайнего Севера 
(Ванкорское, Сузунское, Русское, Юрубчено-
Тохомское, Куюмбинское местрождения), e-mail: 
ok@rosdorstroy.ru,  8-391-205-10-61  8-913-180-
43-83  8-983-151-72-72 

ВОДИТЕЛИ АВТОТРАНСПОР-
ТА И СПЕЦТЕХНИКИ. РЕЧНОЙ  
ТРАНСПОРТ. Ж/Д ТРАНСПОРТ

АВТОКРАНОВЩИК  от 35  т. р.
требуется ООО «ПКФ «Актау». З/п: от 35 000 
рублей., адрес: Место работы п. Зубово 4-й 
км трассы Уфа-Чишмы, e-mail: ak02@ak02.ru,  
8-909-349-15-55 299-15-55 

ВОДИТЕЛИ  от 35  т. р.
на вилочный погрузчик и манипулятор-ломовоз 
требуются в крупную производственную компа-
нию,  8-987-254-56-22 

ВОДИТЕЛИ КАТЕГОРИИ С,Е.  дог. 
требуются.Работа на трассе м5,м7. Вахта, 
ЗП почасовая,проживание+питание (либо 
суточные),оплата проезда компенсируется в 
одну сторону.Требования:опыт работы,документы 
подтверждающие право на технику, мед.комиссия 
(желательно).,  8-967-744-80-46 

ВОДИТЕЛИ-ЭКСПЕДИТОРЫ КАТЕГОРИИ «Е»  дог. 
ООО «Магна». Тягачи Volvo FH, Scania, п/п Schmitz. 
Оформление по ТК РФ, полный соц. пакет,  8-961-
372-41-13 

ВОДИТЕЛЬ  от 40  т. р.
требуется на а/м китайский «Shakman». Водит.
удостоверение кат. «С»,  8-987-254-04-01 

ВОДИТЕЛЬ  от 25  т. р.
требуется,  8-987-020-09-21 

ВОДИТЕЛЬ АВТОМОБИЛЯ 1 КЛАССА  от 35  т. р.
требуется на постоянную работу ООО «Уфимская мон-
тажная фирма № 2 ВНЗМ». Опыт работы. Оформление 
согласно трудового законодательства, адрес: Управление 
находится по адресу: г. Уфа, ул. Чекмагушевская, 1/4, от 
Колхозного рынка газель №56 до ост. «Степановский 
поворот», далее до указателя, e-mail: ok@umf2vnzm.
ru, 275-29-49 222-20-75 

ВОДИТЕЛЬ ВИЛОЧНОГО ПОГРУЗЧИКА  дог. 
В компанию ООО «Крезол» требуются: водитель 
вилочного погрузчика до 3,5 т. (удостоверение),  
8-937-331-93-21 

ВОДИТЕЛЬ КАМАЗ 6522  дог. 
требуется ООО «РОСДОРСТРОЙ» для работы 
вахтовым методом в районах Крайнего Севера 
(Ванкорское, Сузунское, Русское, Юрубчено-
Тохомское, Куюмбинское местрождения), e-mail: 
ok@rosdorstroy.ru,  8-391-205-10-61  8-913-180-
43-83  8-983-151-72-72 

ВОДИТЕЛЬ КАТ. Е (ДОПОГ)  дог. 
В компанию ООО «Крезол» требуется: водитель 
кат. Е (ДОПОГ),  8-937-331-93-21 

ВОДИТЕЛЬ КАТ. «Е» + МАНИПУЛЯТОР  от 35  т. р.
требуется ООО «ПКФ «Актау». З/п: от 35 000 рублей, 
адрес: Место работы п.Зубово 4-й км трассы 
Уфа-Чишмы, e-mail: ak02@ak02.ru,  8-909-349-
15-55 299-15-55 

ВОДИТЕЛЬ НА КАМАЗ  дог. 
требуется ООО «Башчермет». Опыт работы жела-
телен,  8-965-641-56-61 

ВОДИТЕЛЬ НА КРАН-МАНИПУЛЯТОР  дог. 
требуются.Работа на трассе м5,м7. Вахта, 
ЗП почасовая,проживание+питание (либо 
суточные),оплата проезда компенсируется в 
одну сторону.Требования:опыт работы,документы 
подтверждающие право на технику, мед.комиссия 
(желательно).,  8-967-744-80-46 

ВОДИТЕЛЬ ПОГРУЗЧИКА  от 28  т. р.
В крупную транспортно-экспедиторскую компа-
нию «Деловые Линии» требуется водитель по-
грузчика. Опыт работы. Наличие удостоверения 
тракториста-машиниста. Оформление по ТК РФ.,  
8-917-233-43-16 

ВОДИТЕЛЬ-ЭКСПЕДИТОР НА А/М ГАЗЕЛЬ  от 22  
т. р.
требуется транспортной компании. Стаж работы 
не менее 3-х лет. Офиц. оформление по ТК РФ. З/п 
от 22 000 руб., e-mail: daris73@mail.ru,  8-917-
453-93-89 (предварительно звоните по тел.) 

МАШИНИСТ АВТОГРЕЙДЕРА  дог. 
требуется ООО «РОСДОРСТРОЙ» для работы 
вахтовым методом в районах Крайнего Севера 
(Ванкорское, Сузунское, Русское, Юрубчено-
Тохомское, Куюмбинское местрождения), e-mail: 
ok@rosdorstroy.ru,  8-391-205-10-61  8-913-180-
43-83  8-983-151-72-72 

МАШИНИСТ АВТОКРАНА 7 РАЗРЯДА  дог. 
требуется ООО «РОСДОРСТРОЙ» для работы 
вахтовым методом в районах Крайнего Севера 
(Ванкорское, Сузунское, Русское, Юрубчено-
Тохомское, Куюмбинское местрождения), e-mail: 
ok@rosdorstroy.ru,  8-391-205-10-61  8-913-180-
43-83  8-983-151-72-72 

МАШИНИСТ БУРОВОЙ УСТАНОВКИ КАТО  дог. 
требуется ООО «РОСДОРСТРОЙ» для работы 
вахтовым методом в районах Крайнего Севера 
(Ванкорское, Сузунское, Русское, Юрубчено-
Тохомское, Куюмбинское местрождения), e-mail: 
ok@rosdorstroy.ru,  8-391-205-10-61  8-913-180-
43-83  8-983-151-72-72 

МАШИНИСТ КАТКА  дог. 
требуется ООО «РОСДОРСТРОЙ» для работы 
вахтовым методом в районах Крайнего Севера 
(Ванкорское, Сузунское, Русское, Юрубчено-
Тохомское, Куюмбинское местрождения), e-mail: 
ok@rosdorstroy.ru,  8-391-205-10-61  8-913-180-
43-83  8-983-151-72-72 

МАШИНИСТ КАТКА ГРУНТОВОГО (АСФАЛЬТ)  дог. 
требуются.Работа на трассе м5,м7. Вахта, 
ЗП почасовая,проживание+питание (либо 
суточные),оплата проезда компенсируется в 
одну сторону.Требования:опыт работы,документы 
подтверждающие право на технику, мед.комиссия 
(желательно).,  8-967-744-80-46 

МАШИНИСТ КМУ И АГП  от 70  т. р.
требуется на постоянную работу ООО «Уфимская 
монтажная фирма № 2 ВНЗМ». Опыт работы, 
наличие удостоверений. Оформление согласно 
трудового законодательства, адрес: Управление 
находится по адресу: г. Уфа, ул. Чекмагушевская, 
1/4, от Колхозного рынка газель №56 до ост. «Сте-
пановский поворот», далее до указателя, e-mail: 
ok@umf2vnzm.ru, 275-29-49 222-20-75 

МАШИНИСТ КРАНА АВТОМОБИЛЬНОГО  от 70  т. 
р.
требуется на постоянную работу ООО «Уфимская 
монтажная фирма № 2 ВНЗМ». Опыт работы, 
наличие удостоверений. Оформление согласно 
трудового законодательства, адрес: Управление 
находится по адресу: г. Уфа, ул. Чекмагушевская, 
1/4, от Колхозного рынка газель №56 до ост. «Сте-
пановский поворот», далее до указателя, e-mail: 
ok@umf2vnzm.ru, 275-29-49 222-20-75 

368353
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ВОДИТЕЛИ-ЭКСПЕДИТОРЫ

ВОДИТЕЛЬ-ЭКСПЕДИТОР  30  т. р.
доставка крупной бытовой техники. Работа на 
Газели. Официальное трудоустройство. Склад: 
п. Шакша,  8-987-298-54-51 

ВОДИТЕЛЬ-ЭКСПЕДИТОР  27,4  т. р.+%
в/у кат. «В,С», стаж вождения по кат. «С» от 2 лет. 
Доставка товара клиентам. З/п 27400 руб. (на 
руки), соц. пакет, спецодежда, мобильный теле-
фон, 246-06-01 246-00-55 

366698

МАШИНИСТ ПОГРУЗЧИКА, АВТОГРЕЙДЕРА  дог. 
требуются.Работа на трассе м5,м7. Вахта, 
ЗП почасовая,проживание+питание (либо 
суточные),оплата проезда компенсируется в 
одну сторону.Требования:опыт работы,документы 
подтверждающие право на технику, мед.ко-
миссия (желательно).,  8-967-744-80-46 

МАШИНИСТЫ ТРУБОУКЛАДЧИКА  дог. 
требуются ООО «Гидротранс» для работы в г. 
Нижневартовск ВАХТОВЫМ МЕТОДОМ. Про-
должительность вахты 30 дней, e-mail: gts@
gts86.ru,  8-3466-29-17-88  8-922-655-07-68  
8-904-483-34-93 

МАШИНИСТЫ ЭКСКАВАТОРА  дог. 
требуются ООО «Гидротранс» для работы в г. 
Нижневартовск ВАХТОВЫМ МЕТОДОМ. Про-
должительность вахты 30 дней, e-mail: gts@
gts86.ru,  8-3466-29-17-88  8-922-655-07-68  
8-904-483-34-93 

МАШИНИСТ ЭКСКАВАТОРА  дог. 
требуется ООО «РОСДОРСТРОЙ» для работы 
вахтовым методом в районах Крайнего Севера 
(Ванкорское, Сузунское, Русское, Юрубчено-
Тохомское, Куюмбинское местрождения), 
e-mail: ok@rosdorstroy.ru,  8-391-205-10-61  
8-913-180-43-83  8-983-151-72-72 

ОПЕРАТОР АСФАЛЬТОУКЛАДЧИКА (БЕТОН)  дог. 
требуются.Работа на трассе м5,м7. Вахта, 
ЗП почасовая,проживание+питание (либо 
суточные),оплата проезда компенсируется в 
одну сторону.Требования:опыт работы,документы 
подтверждающие право на технику, мед.ко-
миссия (желательно).,  8-967-744-80-46 

АВТОСЕРВИС. АЗС

СЛЕСАРЬ (МОТОРИСТ)  дог. 
требуется ООО «РОСДОРСТРОЙ» для работы 
вахтовым методом в районах Крайнего Севера 
(Ванкорское, Сузунское, Русское, Юрубчено-
Тохомское, Куюмбинское местрождения), e-mail: 
ok@rosdorstroy.ru,  8-391-205-10-61  8-913-180-
43-83  8-983-151-72-72 

СОТРУДНИКИ  дог. 
требуются на автомойку. З/п сдельная. Прожива-
ние предоставляется,  8-917-430-60-80 

368143

367454

ДРУГИЕ РАБОТНИКИ  
ТРАНСПОРТА

рестораны. питание

ПОВАРА, ОФИЦИАНТЫ,   
БАРМЕНЫ, ДРУГИЕ РАБОТНИКИ

368438 368417

АДМИНИСТРАТОР  дог. 
требуются в сеть кулинарий. Можно без опыта 
работ. График работы скользящий. З/п выплачи-
вается еженедельно,  8-903-311-06-30 

ГОРНИЧНАЯ  дог. 
требуется гостинично-развлекательному комплексу 
Amaks. Мы предлагаем стабильный заработок, 
премию, оформление по ТК РФ, адрес: г. Уфа, ул. 
Р. Зорге, 17 (ост. «Южный автовокзал»), 286-15-42  
8-962-522-70-16  8-964-951-49-14 

КАССИРЫ  дог. 
требуются в сеть кулинарий. Можно без опыта 
работ. График работы скользящий. З/п выплачи-
вается еженедельно,  8-903-311-06-30 

ПЕКАРИ  дог. 
требуются в сеть кулинарий. Можно без опыта 
работ. График работы скользящий. З/п выплачи-
вается еженедельно,  8-903-311-06-30 

ПЕКАРЬ  дог. 
требуется гостинично-развлекательному комплексу 
Amaks. Мы предлагаем стабильный заработок, 
премию, оформление по ТК РФ, адрес: г. Уфа, ул. 
Р. Зорге, 17 (ост. «Южный автовокзал»), 286-15-42  
8-962-522-70-16  8-964-951-49-14 

ПОВАР  от 20 до 25  т. р.
приглашает на работу сеть продуктовых магазинов 
«ЛУКОШКО». График работы посменный. З/п: 20 
000-25 000 руб. Официальное оформ. по ТК РФ, 
e-mail: luk1ufa@mail.ru,  8-917-781-22-33 242-
15-56 (звоните с Пн. по Пт. с 9 до 18 ч.) 

ПОВАРА  дог. 
в организацию ООО «Партнеры Томск» требуются 
повара. Вахта на Север.,  8-987-140-48-34 

ПОВАРА  дог. 
требуются в сеть кулинарий. Можно без опыта 
работ. График работы скользящий. З/п выплачи-
вается еженедельно,  8-903-311-06-30 

ПОВАР ГОРЯЧЕГО ЦЕХА  дог. 
Опыт работы от 1 года. Место работы: Черни-
ковка, Индустриальное Шоссе, 44/1,  8-919-
612-64-31 

ПОВАР-ПЕКАРЬ  дог. 
треб. на постоянную работу в кафе «Театральное». 
З/п по итогам собеседования. Офиц. труд. согл. ТК 
РФ, полный соц. пакет, адрес: г. Уфа, ул. Ленина, 
5/1 («Театр оперы и балета», вход сто стороны 
ул. Пушкина), e-mail: cafe-teatralnoe@yandex.
ru,  8-919-155-92-88 

ПОВАР ПЕЛЬМЕННОГО ЦЕХА  дог. 
Опыт работы от 1 года. Место работы: Черни-
ковка, Индустриальное Шоссе, 44/1,  8-919-
612-64-31 

ПОВАР СУШИСТ  от 35  т. р.
требуется в федеральную сеть «Суши-Маркет». 
Официальное трудоустройство, сменный график. 
Требуется опыт работы от 1 года.,  8-906-813-
28-78 

ПОВАР-УНИВЕРСАЛ  дог. 
треб. на постоянную работу в кафе «Театральное». 
З/п по итогам собеседования. Офиц. труд. согл. 
ТК РФ, полный соц. пакет, адрес: По адресу: г. Уфа, 
ул. Ленина, 5/1 («Театр оперы и балета», вход сто 
стороны ул. Пушкина), e-mail: cafe-teatralnoe@
yandex.ru,  8-919-155-92-88 

ПОВАР ХОЛОДНОГО ЦЕХА  дог. 
требуется гостинично-развлекательному комплексу 
Amaks. Мы предлагаем стабильный заработок, 
премию, оформление по ТК РФ, адрес: г. Уфа, ул. 
Р. Зорге, 17 (ост. «Южный автовокзал»), 286-15-42  
8-962-522-70-16  8-964-951-49-14 

охрана. полиция

ОХРАННИКИ, ТЕЛОХРАНИТЕЛИ, 
СТОРОЖА, ВАХТЕРЫ

361623

361640

360905

367716

368218
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КОНТРОЛЕР ТОРГОВОГО ЗАЛА  от 20 до 23  т. р.
приглашает на работу сеть продуктовых магазинов 
«ЛУКОШКО». График работы посменный. З/п: 20 
000-23 000 руб. Официальное оформ. по ТК РФ, 
e-mail: luk1ufa@mail.ru,  8-917-781-22-33 242-
15-56 (звоните с Пн. по Пт. с 9 до 18 ч.) 

ЛИЦЕНЗИРОВАННЫЕ ОХРАННИКИ  дог. 
требуются для работы в офисах, банках. Офици-
альное трудоустройство, своевременная з/п. 
Звонить с 10.00-18.00 в рабочие дни,  8-927-
933-00-94  8-927-933-00-79 272-37-60 

ОХРАННИК  дог. 
требуется на работу. Для лиц, не имеющих удо-
стоверения - обучение на IV разряд и стипендия 
за счет организации, e-mail: centurion1995@
mail.ru, centurion.2005@mail.ru,  8-917-440-
25-44 284-25-65  8-917-480-31-35 

ОХРАННИК  дог. 
И мужчины и женщины. Своевременная и до-
стойная з/п, соц.пакет. Объекты по г.Уфа. Все 
районы,  8-917-451-33-65 

ОХРАННИК  от 20  т. р.
от 20 000 руб.,  8-987-020-09-26 

ОХРАННИК  от 10  т. р.
требуется в ООО ЧОА «ПРАЙД-ПЛЮС». З/п: от 10 
000 руб. + премии. Работа в центре г. Уфа, e-mail: 
praid05@mail.ru, 291-26-52 291-26-54 

ОХРАННИКИ  дог. 
(мужчины и женщины)требуются срочно охран-
ному предприятию. Возможна работа вахтовым 
методом,  8-964-956-70-00  8-347-299-11-00 

ОХРАННИКИ  дог. 
ведомственной охраны (мужчины и женщины) 
требуются на работу в Государственную корпо-
рацию «РОСТЕХ» Башкортостанский филиал «АО 
«РТ-Охрана». График работы: 1/3 (сутки через 
трое). Своевременная зарплата, соц.пакет,,  
8-347-238-47-68 

ОХРАННИКИ  дог. 
высокая заработная плата. Оформление по ТК 
РФ. Район работы: Зорге, Юрюзань, Черниковка, 
Шакша, Новая Александровка, Затон,  8-919-
603-55-10  8-987-479-37-52 

ОХРАННИКИ  дог. 
график работы 1/2, посменный. Район работы: 
центр города, с. Булгаково, 248-14-44 

ОХРАННИКИ от 25  т. р.
в парфюмерный магазин. Подробная информа-
ция по телефону:,  8-347-294-07-54  

ОХРАННИК-КИНОЛОГ  от 10  т. р.
требуется в ООО ЧОА «ПРАЙД-ПЛЮС». З/п: от 10 
000 руб. + премии. Работа в центре г. Уфа, e-mail: 
praid05@mail.ru, 291-26-52 291-26-54 

СТАРШИЙ ОХРАННИК  дог. 
И мужчины и женщины. Своевременная и до-
стойная з/п, соц.пакет. Объекты по г.Уфа. Все 
районы,  8-917-451-33-65 

работа для всех

МЛАДШИЙ ОБСЛУЖИВАЮЩИЙ 
ПЕРСОНАЛ

ГЛАДИЛЬЩИКИ БЕЛЬЯ  дог. 
требуюся в ОАО «Уфахимчистка». Без опыта работы, 
обучение на месте. График работы: 5/2. Своев-
ременная з/п. Официальное трудоустройство 
согласно ТК РФ, полный соц.пакет, 284-33-56 

ДИСПЕТЧЕРЫ, ОПЕРАТОРЫ НА 
ТЕЛЕФОНЕ

ДИСПЕТЧЕР НА ТЕЛЕФОН 18  т. р.
требуется на пост. работу ООО ПК «Сигнал». 
Обязанности: консультирование потребителей 
по установке и ремонту домофонов, оформление 
заявок. Опыт работы приветствуется, комму-
никабельность, доброжелательность. График 
работы: 5/2 с 9 до 18 ч. Заработная плата: 
18 000 руб., выплата 2 раза в месяц (аванс, 
расчёт), адрес: г. Уфа, ул. Красноводская, д. 
3, e-mail: smdomofony@gmail.com, 216-16-77   
8-937-849-84-12  

ДИСПЕТЧЕР ТРАНСПОРТА  дог. 
требуется дистрибьюторской компании «Рэйд». 
Наличие медицинской книжки, адрес: г.Уфа, ул. 
Трамвайная, 2, корп. 1, каб. 110, 284-26-70 
290-08-92 

КУРЬЕРЫ, ЭКСПЕДИТОРЫ

КУРЬЕР  от 30  т. р.
требуются на постоянную работу. Условия рабо-
ты: пн-сб, с 08.00 до 18.00, полная занятость. 
Требования: честность, выносливость. Выплаты 
ежедневные,  8-347-224-28-75 

356517

ЭКСПЕДИТОР  дог. 
с опытом работы требуется дистрибьюторской 
компании «Рэйд». Наличие медицинской книжки, 
адрес: г.Уфа, ул. Трамвайная, 2, корп. 1, каб. 110, 
284-26-70 290-08-92 

ЭКСПЕДИТОР  26  т. р.
доставка крупной бытовой техники. Работа на 
Газели. Официальное трудоустройство. Склад: 
п. Шакша,  8-987-298-54-51 

ДВОРНИКИ, УБОРЩИЦЫ

368541

362309

368038

367686

368414

367537

ДВОРНИК  дог. 
требуется.График работы 5/2 Район работы-
Верховный суд на ул. Пушкина,  8-965-656-
54-50 Ирина 

ДВОРНИКИ  дог. 
требуются в ТСК «Заречный», адрес: мкрн Затон 
(ул.Ахметова, 326/1),  8-347-278-25-72 

ДВОРНИКИ  дог. 
требуются производственному предприятию. 
Полный соц.пакет,  8-917-423-03-96  8-919-
615-61-97 

ТЕХНИЧЕСКИЙ РАБОТНИК (УБОРЩИЦА)  дог. 
требуется гостинично-развлекательному 
комплексу Amaks. Мы предлагаем стабильный 
заработок, премию, оформление по ТК РФ, 
адрес: г. Уфа, ул. Р. Зорге, 17 (ост. «Южный 
автовокзал»), 286-15-42  8-962-522-70-16  
8-964-951-49-14 

УБОРЩИЦА  дог. 
в кинотеатр. На постоянную работу в дневную 
(с 08.00 до 20.00) или ночную смену(с 20.00 до 
08.00). График работы - 2/2. Зарплата+аванс. 
Район работы: ул.Бакалинская, 27; ул.Энтузиастов, 
20,  8-917-388-54-70 

УБОРЩИЦА  дог. 
В компанию ООО «Крезол» требуется: уборщица 
на ул. Трамвайная, 2/4, 4 эт., график 5/2 с 8.00 
до 15.00, суб. воскр. выходные.,  8-937-331-
93-21 

УБОРЩИЦА  от 12  т. р.
требуется в крупный супермаркет. Предостав-
ляется бесплатное жилье,  8-963-136-79-59  
8-987-094-11-02 

УБОРЩИЦА  от 10 до 15  т. р.
(административно-производственных помещений 
срочно требуется на завод «УАПО»). Условия: 5/2 
(Сб., Вс. выходной) с 8 до 17 ч. ул. Аксакова, 97/
ул. Центральная, 80 (Дёма). Набор проводит 
Клининговая Компания «ПОЛИНОМ +». Официаль-
ное оформление по ТК РФ. З/п выплачивается 
2 раза в месяц, e-mail: polinomufa@mail.ru,  
8-987-602-38-32 

УБОРЩИЦЫ  дог. 
требуются в сеть супермаркетов. Район работы 
подбирается индивидуально,  8-909-347-54-04  
8-917-463-81-57  8-987-136-63-28  8-987-
038-87-05 

УБОРЩИЦЫ  дог. 
требуются производственному предприятию. 
График работы с 8.00 до 17.00.Полный соц.пакет,  
8-917-423-03-96  8-919-615-61-97 

УБОРЩИЦЫ  14  т. р.
требуются в сеть продуктовых магазинов. График 
работы по сменам. Еженедельные выплаты з/п. 
Наличие санитарной книжки, 275-06-60  8-937-
493-00-11 

ГРУЗЧИКИ, РАЗНОРАБОЧИЕ

368532

368189

352064

368014

368402
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ГРУЗЧИК  дог. 
срочно требуется в АО «Стеклонит». Оформле-
ние по ТК РФ, полный соц. пакет, белая з/п 
2 раза в месяц, адрес: Ул. Трамвайная 15, 
ост. «Стеклонит»,  8-347-293-76-03 

ГРУЗЧИК  дог. 
1 000 руб. Работа в Шакше,  8-961-372-
26-47 

ГРУЗЧИК  дог. 
требуется магазину «Пятерочка». Офици-
альная зарплата(выплата 2 раза в месяц), 
работа рядом с домом, оформление по ТК РФ, 
обучение на рабочем месте, подарки детям 
и компенсация путевок в детские лагеря. 
Также возможна работа на летний период,  
8-800-222-55-56 

ГРУЗЧИК  25  т. р.
требуется, законопослушный, ведущий ЗОЖ. 
Место работы: район центрального военкомата,  
8-8347-246-26-28  8-8347-246-24-24 

ГРУЗЧИК-РАЗНОРАБОЧИЙ  от 22  т. р.
требуется производственному предприятию 
. Индивидуальный график (возможна подра-
ботка). Еженедельные выплаты з/п,  8-937-
493-00-11 275-06-60 

РАБОЧИЕ  дог. 
(мужчины и женщины) требуются ООО «Гло-
балл Стафф Ресурс». Оплата еженедельная, 
адрес: г.Уфа, ул.Менделеева 177 (вход слева),  
8-347-200-05-41  8-967-734-95-00 

РАЗН2ОРАБОЧИЕ  дог. 
требуются ООО «Гидротранс» для работы в г. 
Нижневартовск ВАХТОВЫМ МЕТОДОМ. Про-
должительность вахты 30 дней, e-mail: gts@
gts86.ru,  8-3466-29-17-88  8-922-655-07-68  
8-904-483-34-93 

РАЗНОРАБОЧИЙ дог. 
со знанием сварки и сантехники. Оформление 
по ТК РФ, график работы 5/2. Обращаться по 
телефонам, 264-09-18  8-917-45-45-237  

СОРТИРОВЩИК  от 14 до 16  т. р.
требуется Заводу «ЭКО-УФА» (Полигон ТБО в 
п. Новые Черкассах). График работы: 3 дня 
с 8:00 до 20:00 - 3 дня выходные. З/п: 14 
000 - 16 000 руб./месяц: аванс + расчет. 
Оформление по ТК РФ, доставка вахтовым 
автобусом за счет компании (ДОК, Институт 
им. Шолохова, Гастелло, Суворова, ДК Химик, 
Колхозный рынок, Старт, Тимашевский пово-
рот). Подробности по телефону, 274-06-89 

АДМИНИСТРАТИВНО-
УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ МЕНЕД-
ЖМЕНТ (СЕТЕВОЙ МАРКЕТИНГ)

АДМИНИСТРАТИВНЫЕ ПОМОЩНИКИ  дог. 
требуются руководителю. 3 вакансии. Карьера, 
высокий доход, перспектива передачи руководящей 
должности, 294-95-57  8-987-254-95-57 

АКТИВНЫЕ СОТРУДНИКИ  от 35 до 65  т. р.
С опытом в торговле. Соц.пакет. Удобный гра-
фик. Возможно совмещение,  8-927-968-94-77  
8-927-969-89-77 

ВАХТЕР-АДМИНИСТРАТОР  25  т. р.
требуется в офис. Гибкий график. Опыт не обя-
зателен,  8-987-038-94-13 

РАБОТА, ПОДРАБОТКА!  от 5  т. р.
по 4 часа в день. Еженедельная оплата от 5000 
руб. Запись на собеседование по тел.,  8-987-
138-59-00 

364656

ЧАСТИЧНАЯ ЗАНЯТОСТЬ,   
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ЗАРАБОТОК

ДОП.ДОХОД  от 1  т. р.
от 1 000 руб. в день,  8-987-020-09-26 

РАБОТА НА ДОМУ  дог. 
.,  8-987-020-09-26 

РАБОТА БЕЗ СПЕЦИАЛЬНОЙ  
ПОДГОТОВКИ

НУЖНЫ ДЕНЬГИ?  дог. 
Нужна помощь с кредитом? Плохая кредитная 
история? Ты в черном списке? Судимость? От-
казывают с кредитом? Звони!,  8-347-262-93-02  
8-927-233-38-00 

ХОСТЕС  дог. 
В консультационный центр требуется сотрудни-
ки. Открыты вакансии: хостес . З/п сдельная., 
287-72-33 

Мини-резюме специалистов

ПРЕПОДАВАТЕЛИ, ТРЕНЕРЫ

РЕПЕТИТОР ПО ИНФОРМАТИКЕ,, математике для школьников: 
муж., 40 лет, в/о, БашГУ, научу решать задачи по информа-
тике, математике. Подготовлю к ОГЭ, ЕГЭ. Научу рисовать 
блок-схемы. Объясню основы Бейсика, Паскаля,Word, Excel, 
Презентации. Урок 350 руб.,  8-906-105-12-50, sms415@
mail.ru, Равис

РЕСТОРАННЫЙ И ШОУ-БИЗНЕС

КУХОННЫЙ РАБОТНИК, посудомойщица: жен., 37 лет, стаж 
раб. 12 лет, ответственная, честная, з/п 12 т.р., 291-83-05

ШОУ-БАЛЕТ ДЛЯ ТОЛСТУШЕК, КЛОУНАДА, мисс Piggy, перфо-
мансы, презентации: жен., 12 лет, средн.спец.обр., шоу-балет 
«Джоконда», стаж раб. 12 лет, Балет в пуантах «Лебедь», 
сенс-санс, современный балет, классика, 1 вечер, 2-3 раза 
в месяц, з/п 10 т.р.,  8-962-525-49-29, Лариса

СЛУЖБЫ БЕЗОПАСНОСТИ

ДЕЖУРНЫЙ, СТОРОЖ, ОХРАННИК, муж., 64, в/о, Уфимский 
нефтяной институт, работал начальником отдела метрологии стаж 
37 лет, з/п 12 т.р.,  8-937-353-80-43, 281-76-08, Валерий

ОХРАННИК, СТОРОЖ, кроме охранных агентств: муж., 48 лет, 
средн.спец.обр., стаж раб. 15 лет,  8-917-348-46-17, Олег

СТАРШИЙ ГРУППЫ ЗАДЕРЖАНИЯ ОХРАНЫ, кинолог МВД, 
начальнк команды отдела охраны МВД: муж., 38 лет, в/о, 
УНИ. Центр профподгот.МВД, УНИ-старший лейтенант, воен-
нообязанный, Центр проф. подготовки МВД, центр «Сатурн»-6 
разряд. Охрана производственных объектов и гос.учрежде-
ний. Работа с использованием служебных собак, оружия и 
спецсредств. Рост 178, вес 78, з/п от 25 т.р.,  937-308-16-48, 
Алекс, только смс

СПЕЦИАЛИСТЫ ПО КОМПЬЮТЕРАМ 
И ТЕЛЕКОММУНИКАЦИЯМ

ПРОГРАММИСТ, сист. администратор. Технический специалист: 
муж., 40 лет, в/о, БашГУ, стаж раб. 15 лет, Опыт установки, 
написания ПО для накладных, обучения сотрудников, создания 
локальной сети, работы с POS-терминалами, поддержка сайта. 
MS Office, VBA, Delphi, HTML, 1C, з/п 10-40 т.р.,  8-917-415-
25-74, idea.ufa@mail.ru, Равис

ТОРГОВЛЯ, СКЛАДЫ, ВЭД

ОХРАННИК-КОНТРОЛЕР, жен., 41 год, средн.спец.обр., з/п 
8-10 т.р.,  8-917-735-47-16

ТРАНСПОРТ, АВТОСЕРВИС

ВОДИТЕЛЬ КАТ. В, муж., 57 лет, средн.обр., возможно на своей 
авто Шкода Рапид - новая. Только не такси,  8-927-310-48-59, 
Ахметзянов Ринат

ПРОЧИЕ СПЕЦИАЛИСТЫ

ТОРГОВЫЙ ПРЕДСТАВИТЕЛЬ,, менеджер по продажам, 
экспедитор, кладовщик: 47 лет, неок. в/о, Институт Со-
ветской торговли, стаж раб. 17 лет, коммуникабельность, 
легкообучаемость, з/п 20-35 т.р., дог.,  8-927-929-37-54, 
Зарипов Альберт

ИЩУ РАБОТУ

Вы ищете работу? Опубликуйте 
свое резюме в «Работе для вас»  
В эффективности такого способа поиска работы 
уже убедились многие наши читатели.

КАК ОПУБЛИКОВАТЬ РЕЗЮМЕ В ГАЗЕТЕ?

Резюме публикуются бесплатно в разделе «Ищу работу»

Марина, 36 лет, образование высшее эко-
номическое. Искала работу оператора call-
центра со скользящим графиком и зарпла-
той от 8 000 руб.: «1,5 года назад я родила 
ребенка. Сейчас решила выйти либо на 
неполный рабочий день, либо устроиться 
2 через 2. После публикации мини-резюме 
в «Работе для вас» на меня обрушился 
просто шквал звонков с самыми разными 
предложениями от серьезных и вполне 
достойных компаний. Работу нашла 
быстро, да еще и смогла покапризничать: 
сравнивала зарплату, график, условия. 
Нынешним местом я очень довольна. А 
звонки с предложениями поступают до 
сих пор». 

Алексей, 28 лет, образование среднее 
специальное. Искал работу автослесаря 
с окладом от 17 000 руб.: «Первая же 
публикация мини-резюме принесла мне 
сразу 3 интересных предложения. И через 
неделю я уже вышел на работу. Честно 
говоря, больше ничего и не делал, просто 
не успел. Хочу подчеркнуть, что форма 
мини-резюме очень удобна, поскольку ра-
ботодатели находили меня сами. Мне же 
оставалось только выбирать».

Заполняя бланк резюме, вы автоматически даете согласие на сбор, систематизацию, использование и 
распространение персональных данных, указанных в резюме, в том числе публикацию этих данных 
в газете, а также предоставление ее потенциальным работодателям. Настоящее согласие действует 
бессрочно с момента получения редакцией газеты «Работа для вас» заполненного бланка резюме. 

ДОЛЖНОСТЬ, 
НА КОТОРУЮ 
ПРЕТЕНДУЕТЕ

ИМЯ 
И КОНТАКТНАЯ 
ИНФОРМАЦИЯ

УЧЕБНОЕ 
ЗАВЕДЕНИЕ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОБРАЗОВАНИЕ высшее неполное высшее среднее среднее специальное

УРОВЕНЬ начальный средний продвинутый свободный

 

 

 

 

ПОЛ мужчина женщина

ПРОФЕС СИОНАЛЬНЫЕ НАВЫКИ

ЖЕЛАЕМЫЙ УРОВЕНЬ ЗАРПЛАТЫ

ЗНАНИЕ КОМПЬЮТЕРА

СТАЖ РАБОТЫ В АНАЛОГИЧ НОЙ ДОЛЖ НОСТИ

ВОЗРАСТ

Ваше резюме в газете 
БЕСПЛАТНО
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Корреспондент Rabota.ru Аполлина-
рия Ртищева записала истории людей, 
которые были обмануты работодате-
лями. В первой части — монологи би-
блиотекаря, грузчика и рекламщика. 
Комментирует ситуации юрист Олеся 
Обижаева.

«РАЗРЕШАЮ ВЫПОЛНЯТЬ МОИ 
ЛИЧНЫЕ ПОРУЧЕНИЯ В ВАШЕ РА-
БОЧЕЕ ВРЕМЯ» 

Люба Старцева, библиограф 
центра информационных ресур-
сов БВШД 

Ситуация: Выполнение личных по-
ручений начальника за пределами слу-
жебных обязанностей

Восемь месяцев я проработала библи-
отекарем в Британской высшей школе 
дизайна (Москва). Согласно описанию 
должности нужно было регистрировать 
поступающую литературу, обслуживать 
студентов и проводить инструктажи по 
использованию онлайн ресурсов библи-
отеки. 

При этом когда я устраивалась, в ка-
честве тестового задания мне присла-
ли на перевод текст на английском — 9 
страниц 11 кеглем без интервалов — на 
правовую тематику. Срок сдачи – 2 дня. 
Перевод правового документа для ра-
боты в библиотеке школы дизайна? Я 
подумала, что это странно, но от БВШД 
никакого подвоха не ждала. 

Слабоумие, отвага и желание работать 
победили мое недоумение, я не поспала 
две ночи и отправила текст.

 
Вместе с предложением о работе я по-

лучила ещё один текст на перевод. Всту-
пив в должность, я стала получать тек-
сты каждый день. Оказалось, что все эти 
переводы никакого отношения к работе 
не имели, они нужны были исключитель-
но для диплома моей начальницы. Она 
обещала, что эти «поручения» продлятся 
только две недели – к концу этого срока 
она должна была закончить свою ино-
странную магистратуру. Мне не хоте-
лось портить отношения с самого нача-
ла, поэтому я уговорила себя потерпеть 
две недели. Но, к сожалению, получить 
диплом начальнице не удалось, следую-
щая ее попытка должна была состояться 
через полгода. Это означало, что и моя 
нелегальная практика переводов затя-
гивалась на этот срок. 

Мой любимый диалог выглядел так:

— Извините, но я не готова выпол-
нять работу, которая не входит в мои 
должностные обязанности.

— Ну что вы, не переживайте. Я раз-
решу вам переводить в рабочее время.

Я трижды отказывалась делать эти пе-
реводы, меняя аргументы. После прось-
бы перевести 50-страничный текст я 
упомянула, что работаю в библиотеке 
на полставки, а на жизнь зарабатываю 
переводами. Спустя пару месяцев мне 
поступило предложение выполнить пе-
ревод за деньги, но теперь я стала объ-
ектом постоянной бдительной слежки 
со стороны начальницы — вдруг я делаю 
другие переводы или читаю статьи, пока 
сижу в пустой библиотеке. Чтобы сле-
дить за мной было удобнее, со мной по-
менялись местами — начальница теперь 
сидела у меня за спиной и могла в любой 
момент подойти с вопросом о том, чем я 
занята. Я чувствовала себя школьницей, 

которой нельзя отвлекаться на уроках. 
Это было неприятно и унизительно.

Всю оговоренную при трудоустрой-
стве работу я всегда выполняла в срок 
и должным образом, даже вносила раз-
ные предложения по оптимизации, ко-
торые почему-то застревали на стадии 
одобрения. Однажды у меня не было с 
собой ключа, и я не закрыла библиоте-
ку. Библиотека находится внутри вуза, 
после рабочего дня ее всегда убирают 
и закрывают, школу постоянно обходят 
охранники. Более того, в моем трудовом 
договоре не была прописана ответствен-
ность за помещение и сохранность его 
содержимого. Однако этот случай послу-
жил поводом для того, чтобы расстаться 
со мной — и, вероятно, найти нового 
сотрудника. Возможно, более сговорчи-
вого в плане выполнения сверхурочных 
работ бесплатно.

Главный вывод, который я сделала, — 
нужно ценить свое время, а если что-то 
не так, сообщать об этом как можно ско-
рее.

Наверное, надо было попробовать 
лучше бороться за свои права, но когда 
находишься внутри ситуации под кон-
тролем босса, любое «восстание» ощу-
щается как нечто страшное и неумест-
ное.

Мне кажется, идеальной была бы си-
туация, если бы в каждой крупной ком-
пании существовала анонимная прием-
ная. Когда я работала в колледже в США, 
там была такая практика, и через сайт 
можно было сообщить высшему началь-
ству о некорректном поведении любого 
сотрудника.

Олеся Обижаева
юрисконсульт компании «Мой 

семейный юрист»

Если такое произошло, стоит обра-
титься с жалобой в трудовую инспек-
цию, они проведут проверку работода-
теля. В большинстве случаев компании, 
которые дорожат репутацией, старают-
ся урегулировать конфликт до того, как 
он станет публичным.

Мария Косяк, репутационный 
менеджер Британской высшей 
школы дизайна

К сожалению, нам не удалось пого-
ворить с Любовью напрямую, так как, 
по-видимому, сейчас она находится в 
роуминге с отключенным телефоном. 
Но надеюсь, в ближайшее время мы 
сможем это сделать. Жаль, что она сразу 
не пришла с этим вопросом к админи-
страции или руководству. У нас очень 
демократичная политика и нет закры-
тых дверей. 

Любовь не имела библиотечно-
библиографического образования либо 
релевантного опыта работы и была при-
нята на работу под ответственность сво-
его прямого руководителя. Для повыше-
ния квалификации Любовь отправили 
на обучение по профессии «Реставрация 
книг», которое оплатила школа. 

По результатам разбора жалобы мы 
выявили, что, действительно, Любовь 
сделала два перевода текстов, которые 
носили правовой характер. 

Сотрудники ЦИР в обязательном по-
рядке должны владеть английским 
языком, так как они работают с ино-
странной литературой и иностранными 
преподавателями. Перевод как тестовое 
задание — это обычная практика. Мы 
никак не ограничиваем его по темати-
ке. Также переводы и деловая переписка 
на английском языке включены в долж-
ностную инструкцию сотрудника.

Руководитель Центра информацион-
ных ресурсов, которая давала поруче-
ния по переводу, в это время повышала 
квалификацию для работы в Школе, что 
было согласовано руководством Школы. 
Работа с контрагентами по заключению 
контрактов и комплектованию Центра 
— часть ее обязанностей. Таким обра-
зом, эти тексты не имели прямого отно-
шения к задачам Любови, но выполня-
лись не в личных целях руководителя.

Все же данная практика не норма, и 
мы вынесли замечание руководителю 
ЦИР. Она работает у нас уже более пяти 
лет. У нее прекрасные рекомендации. 

Причиной же принятия решения о не 
продлении договора стало нарушение 

КАК ОБМАНЫВАЮТ РАБОТОДАТЕЛИ. КАК ОБМАНЫВАЮТ РАБОТОДАТЕЛИ. 
ЧАСТЬ IЧАСТЬ I
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Любовью своих прямых обязанностей 
по сохранности фондов. В марте 2017 
года Старцева, забыв ключ, ушла домой, 
не закрыв библиотеку. Для нас это очень 
важный и ценный ресурс: не считая 
оборудования, там находится порядка 
7 тыс. книг, многие из которых просто 
невозможно приобрести в России. К со-
жалению, она не поставила в извест-
ность об этом охрану здания, вечернего 
секретаря на ресепшен или своего непо-
средственного начальника. Этот факт 
зафиксирован службой безопасности. 
К сожалению, в ее трудовом договоре 
ответственность за закрытие библиоте-
ки и сохранность фондов прописана не 
была, договоренность была устной.

4 МЕСЯЦА АНАЛИЗОВ, УГРОЗЫ 
ЖЕНЕ И НИ ОДНОЙ ЗАРПЛАТЫ 

Иван (имя изменено), грузчик

Ситуация: компания затягивает под-
писание трудового договора под раз-
ными предлогами. Сотрудник работает 
бесплатно в надежде получить зарплату 
«сразу за все».

Начинал я карьеру в компании Sharp. 
Устроился промоутером и быстро до-
рос до начальника отдела. У меня были 
интересные командировки, я ездил в 
регионы, открывал представительства 
компании по всей стране. Все было здо-
рово, за исключением одного — я был 
алкоголиком. В какой-то момент я по-
нял, что живу в черной дыре, и начал ле-
читься. Жена меня поддержала. Я смог 
вылечиться. 

Считается, что когда люди встают на 
путь трезвости, их жизнь налаживается. 
Моя в чем-то, конечно, обрела новый 
смысл, но материально ухудшилась. 
Кроме того, я потерял способность легко 
устанавливать связи в общении с людь-
ми. И отчасти утратил самооценку, кото-
рая раньше позволяла легко отказывать, 
не держаться за каждое предложение. 

Бизнесом я заниматься больше не 
смог. Нужно было искать работу, при-
чем стабильную. Приятель позвал меня 
на предыдущее место работы — в аэ-
ропорт, грузчиком. Условия обещали 
весьма привлекательные. Пятидневка, 
смена 9 часов, зарплата 80 000. Если экс-
тренная или ночная разгрузка самолета, 
можно было заработать дополнительно 
еще 50 000. 

Начальник сразу предупредил, что у 
них крупная компания, поэтому воз-
можна бюрократическая волокита с со-
ставлением договора. Посоветовал на-
чинать с завтрашнего дня, и работать, 
и собирать нужные документы. Тогда к 
концу месяца и договор будет готов, и 
мне сразу за месяц выдадут зарплату. 

Началась тяжелая физическая работа, 
и при этом нужно было находить время 
на обследования. Оказалось, что отдел 
кадров сам делает трудовые книжки 
сотрудникам. И кроме ксерокопии па-
спорта нужно было, чтобы я сдал кровь, 
мочу и получил справки от всевозмож-

ных врачей. Как сейчас помню тесты у 
психолога — на цвета, адекватность и 
лояльность режиму. Напомню, я трудоу-
страивался грузчиком. 

Прошел месяц. Я подписал бумагу о 
неразглашении корпоративных тайн, а 
трудового договора так и не увидел. То 
он готовился, то печатался. Через два 
месяца оказалось, что он готов, но доби-
рается до аэропорта из главного офиса. 
В этом долгом пути договор провел еще 
месяц. Все это время я работал бесплат-
но. У меня был панический страх снова 
оказаться в поиске работы, без стабиль-
ности. Я успокаивал себя тем, что ком-
пания очень крупная, известная и про-
сто не может обманывать, иначе уже 
давно бы произошел громкий скандал. 
Наверняка виноваты проклятые бюро-
краты!

Наконец, меня вызвали в бухгалтерию. 
Я радостно взял с собой большой пустой 
кошелек, и узнал, что зарплату мне на-
числили, но денег физически в кассе 
нет. И когда будут, пока неизвестно. Но 
пока можно продолжать работать. 

Я понял, что это обман, и начал писать 
жалобы. Начались проверки. Проверяю-
щие каждый раз глубоко разбирались 
с ситуацией — и с договором, и с тем, 
почему затягивали его оформление, и 
с невыплатами. Все они исправно при-
нимали решение в мою пользу, а в бух-
галтерии по результатам проверки мне 
клятвенно обещали заплатить — как 
только появятся деньги. И кроме обеща-
ний я по-прежнему ничего не получал. В 
управляющей структуре аэропорта про-
исходили кадровые перестановки, и на-
чальству было вообще не до этих жалоб 
и решений. Если я приходил без прове-
ряющих, со мной общались в оскорби-
тельной форме. А один раз моей жене 
позвонили из центральной службы без-
опасности и пообещали приехать и ра-
зобраться с ней по поводу моих жалоб. 
Кто конкретно звонил, до сих пор неиз-
вестно, но история превращалась в за-
тяжную войну. И я от этой войны начал 
уставать. Целыми днями я как на работу 
ходил что-то инициировать, разбирать-
ся, доказывать. И возвращался домой со 
словами — дорогая, сегодня у нас опять 
нечего есть, но я очень плодотворно по-
воевал за свои права. 

Я начал искать другую работу, через 
некоторое время устроился на стройку, 
начал зарабатывать и переключился. 
Знаю, что в аэропорт до сих пор нанима-
ют грузчиков на условиях «испытатель-
ного срока», который длится 4 месяца. 
Все это время сдаются анализы, гото-
вится трудовая, договор составляется 
— и денег не платят. У большинства лю-
дей не хватает терпения, и они уходят, 
наплевав на причитающиеся деньги. А 
если человек все-таки высиживает 4 ме-
сяца, ему объявляют, что договор делать 
нет смысла, потому что испытательный 
срок он не прошел, и вообще не подхо-
дит. Но может еще поработать, и если 
вдруг начнет лучше справляться, за него 
замолвят словечко. 

Я считаю, в такую ситуацию может по-
пасть каждый. Даже крупная компания 
с громким именем не гарантия честных 
и своевременных выплат. Важно прислу-
шиваться к своей интуиции и уходить 
как можно раньше, не жалея ни о якобы 
упущенных возможностях, ни о том, что 
вы уже отработали впустую. С каждым 
днем ваши потери будут только расти. 
Дешевле потерять меньше, чем больше.

В крупных компаниях трудовой до-
говор заключается в день выхода на ра-
боту. Если вам предлагают поработать 
какое-то время без оформления, в боль-
шинстве случаев ничего хорошего это 
не предвещает.

Олеся Обижаева
юрисконсульт компании «Мой 

семейный юрист»

В соответствии с Трудовым кодексом 
РФ, испытательный срок (а он тоже под-
разумевает оформление на работу) не 
может превышать трех месяцев, а на 
руководящих должностях — шести ме-
сяцев. Если испытательный срок работ-
ником не пройден, это не лишает его 
возможности получать заработную пла-
ту за выполненную работу. 

Если трудовая инспекция не может ре-
шить вопрос, то стоит обратиться в суд 
с исковым заявлением. На руках нужно 
иметь доказательства выполнения пору-
чений работодателя, фото-, видеосъем-
ка и прочее.

«УВОЛИТЬ НЕЛЬЗЯ ТОГО, КТО 
ЧИСЛИТСЯ, А ТЫ ВСЕГО ЛИШЬ РА-
БОТАЛА».

Марго Миллер, журналист, ре-
кламщик 

Ситуация: сотрудницу не оформили 
официально, а потом уволили во время 
беременности без выплат.

Я работала корреспондентом на одном 
московском телеканале. Там, даже если 
кто-то работал пять лет, все равно под-
писывал договор только на месяц. При-
чем задним числом. Работодателю это 
было очень удобно — никого в штат не 
брали, отпуска никому не оплачивали, и 
уволить могли безо всяких компенсаций 
в любой момент. Все минусы для себя 
как для работника я понимала и искала 
работу хоть с какими-то гарантиями.

Через знакомых удалось устроиться в 
рекламное агентство. Трудоустройство 
обещали официальное, с белой зарпла-
той. Начальник Андрей объяснил, что 
отдел кадров у них находится по друго-
му адресу, и чтобы мне не мотаться, он 
передаст туда мою трудовую книжку с 
курьером. Я отдала трудовую без задней 
мысли. Во многих компаниях есть прак-
тика, при которой редакция и бухгалте-
рия находятся в разных местах. Я прора-
ботала два года. Платили нерегулярно, 
но были премии, и они как бы компен-
сировали доставленные неудобства. А 
через два года я узнала, что беременна 
— и сообщила об этом руководителю. 

В течение недели он от меня прятался. 
Сначала я думала, что это совпадение, 
потому что ничем не могла это объяс-
нить. А затем он вызвал меня к себе и 
сказал, что я уволена.

Я была в шоке. Увольнять женщину из-
за беременности противозаконно. Я так 
и заявила начальнику, что он не имеет 
права меня увольнять, я же оформлена 
официально. На это он молча достал из 
ящика мою трудовую — без пометок о 
том, что я вообще у них работала. Ока-
залось, что отдела кадров у них вообще 
нет, а договор был заключен фиктив-
ный. То есть документально я 2 года 
была безработной. Ни стажа, ни отчис-
лений в Пенсионный фонд. 

Это произошло на раннем сроке бере-
менности, у меня был токсикоз, психоз, 
бушевали гормоны. Я расплакалась и 
ушла. Мне даже за последний месяц ра-
боты не заплатили. Но ни физических, 
ни моральных сил бороться за справед-
ливость, что-то требовать и доказывать 
у меня не было. 

А через полтора года, уже став мамой, 
в аэропорту я случайно столкнулась с 
бывшим начальником. Он побелел как 
мел и убежал. Ну что же… Ему, видимо, 
не привыкать убегать и прятаться от со-
трудников. 

Олеся Обижаева
юрисконсульт компании «Мой 

семейный юрист»

Изначально героиня работала по до-
говору гражданско-правового характе-
ра, он многим отличается от трудового 
договора, в особенности тем, что не со-
держит никаких социальных гарантий. 
Работодатель не предоставляет боль-
ничного, отпуска, декретного отпуска. 
Хорошо, что героиня осознавала эти ми-
нусы. К сожалению, многие понимают 
разницу, только столкнувшись с тем, что 
им отказываются оплатить больничный 
или отпуск. 

Избежать второй описанной ситуации 
можно только, если контролировать все 
этапы трудоустройства. Не следует от-
давать трудовую книжку с курьером для 
передачи в отдел кадров. Кроме того, с 
сотрудником обязательно должны за-
ключать трудовой договор. Даже если 
в трудовую не внесена запись, но за-
ключен сам трудовой договор, можно 
обязать работодателя внести запись че-
рез суд, в таком случае шансы выиграть 
дело достаточно высоки. Также в судеб-
ном порядке можно признать договор, 
который был заключен, действующим 
— представить доказательства выпол-
ненной сотрудником работы. А в допол-
нение взыскать с работодателя компен-
сацию морального вреда.

Rabota.ru регулярно пишет о мошен-
ничестве при трудоустройстве. Экспер-
ты уже рассказали о популярных схемах 
обмана и способах проверки работода-
телей, а корреспондент Rabota.ru пытал-
ся быстро заработать в интернете.

Работа.ру
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КАК ОБМАНЫВАЮТ РАБОТОДАТЕЛИ. 
ЧАСТЬ II

Корреспондент Rabota.ru Аполлинария 
Ртищева продолжает собирать истории 
людей, которые были обмануты работо-
дателями. Во второй части — монологи 
оператора, сценаристов и упаковщицы «со 
связями». Комментирует ситуации юрист 
Олеся Обижаева.

Николай (имя изменено), опера-
тор телеэфира 

Ситуация: согласился на дополнитель-
ную работу без изменений условий дого-
вора. 

Летом 2016 года я устроился работать 
оператором прямого эфира с графиком 2 
через 2 в компанию, которая занимается 
созданием и развитием телемагазина. Я 
изначально понимал, что долго работать 
на этом месте не буду — текучка кадров 
была яростная, а это всегда не просто так. 
Но мне очень нужны были деньги. 

Со мной подписали обычный договор 
ГПХ (гражданско-правового характера). 
По нему исполнитель выполняет конкрет-
ную работу за определенный промежуток 
времени. Платили наличными. В договоре 
была прописана сумма — 3000 рублей за 
смену. Подразумевалась работа на обыч-
ной камере, которая закреплена на специ-
альном штативе. У работодателя внезапно 
возникла необходимость вести съемку «с 
плеча». Такая съемка всегда стоит дороже, 
поскольку оператор весь час держит каме-
ру на плече и много двигается — это физи-
чески тяжело. Все тело напряжено, устают 
руки, затекает спина, шея. 

Руководитель отдела производства по-
просила меня — мол, экстренная ситуа-
ция, поснимай, пожалуйста. Мы тебе за-
платим 5000 за смену. 

Я отработал несколько смен с плеча. А 
потом в компании началась новая волна 
увольнений, и я узнал, что меня тоже со-
кращают. Пошел за расчетом и получил на 
руки гораздо меньше денег, чем ожидал. 
Спросил, как же так? Мне сказали — счи-
тай смены, умножай на 3000. Я напомнил, 
что несколько смен нужно считать по 5000 
рублей. На это мне ответили — читай до-
говор. Я возмутился, напомнил о догово-
ренностях. Мне предложили судиться. 

В целом сумма была не очень большой, 
но я разъярился из-за обмана. Неуже-
ли обычной человеческой порядочности 
больше нет? Руководитель отдела произ-
водства, которая обманывала меня, глядя 
мне в глаза, почувствовала, что я на взво-
де, и на всякий случай быстренько позвала 
охранника. 

Конечно, надо было переподписать дого-
вор, когда мне предложили смены с плеча. 
Но ситуация произошла прямо во время 
съемок, все равно никакой договор мне бы 
за 5 минут до эфира не составили. К тому 
же мне всегда платили вовремя и точно, и 
я не подумал, что нужно подстраховаться 
или вовсе отказаться делать более слож-
ную работу без гарантий. 

Теперь любая работа — только с подпи-

санием бумаг. Некоторые смотрят криво: 
ты что, нам не доверяешь? Да как ты мо-
жешь, мы такие крутые и порядочные! Но 
я для себя четко решил: меняются условия 
— меняются и бумаги.

Олеся Обижаева
юрисконсульт компании «Мой се-

мейный юрист»

Работодатель поступил недобросовест-
но. Сотруднику же следовало настоять на 
изменении договора либо на заключении 
дополнительного соглашения, тем более 
таких смен было несколько, так что и вре-
мя переоформить отношения были. Увы, в 
такой ситуации в суде добиться справед-
ливости не удастся. Работодатель с юриди-
ческой точки зрения прав — договор есть, 
условия прописаны, оплата зафиксирова-

на.

Вероника (имя изменено), сцена-
рист документального кино 

Ситуация: творческая работа, которую 
оплачивают только по факту утверждения. 
Без договора. 

В декабре со мной связалась продюсер 
студии документального кино. Мне пред-
ложили написать сценарий фильма об из-
вестном актере, народном артисте, к его 
юбилею. 

Продюсер нашла меня по рекомендации 
довольно известного киноведа, знакомой 
моего мастера, у которого я училась во 
ВГИКе. Конечно, это не причина, чтобы не 
работать по договору. Но упоминание ав-
торитетных людей снижает бдительность. 
Я сразу спросила, подписывает ли про-
дюсер договор с автором. И она сказала: 

«Как хотите». Мне почему-то показалось, 
что раз человек готов подписать договор, 
значит, не обманет. И я пустила все на са-
мотек.

Наша работа началась с того, что я уточ-
нила, какой фильм продюсер хочет, и по-
яснила, что если нужен фильм-скандал 
о личной жизни героя, то я не возьмусь. 
Продюсер заверила, что она не делает 
скандальных фильмов и выбрала меня 
именно потому, что ей нравится аналити-
ческий стиль моих статей. 

Я написала синопсис будущего фильма, 
его приняли. Затем я дважды съездила на 
интервью с героями фильма и написала 
к этим и нескольким другим интервью 
вопросы. Также я написала три вариан-
та сценария, но ни один не удовлетворил 

продюсера. Продюсер решила самостоя-
тельно вместе с редактором канала ском-
пилировать из трех моих сценариев нуж-
ный ей текст. Обещала прислать итоговую 
версию, заплатить за работу и потрачен-
ное время. 

Перечитывая нашу переписку с продю-
сером, я понимаю, что она все время хо-
тела фильм-скандал, и именно поэтому ее 
не устраивали все мои варианты текста. 
Но вместо того чтобы расторгнуть наши 
отношения еще на первом этапе, она за-
ставляла меня несколько раз переписы-
вать текст. 

Через месяц я поинтересовалась, когда 
мне заплатят и пришлют итоговый сце-
нарий. Продюсер ответила, что сценарий 
написал другой автор без использования 
моих текстов и добавила, что мне должно 
быть стыдно спрашивать о деньгах, пото-
му что мой материал в работу не пошел. 

Продюсер сказала, что я должна быть бла-
годарна ей за опыт работы, который я по-
лучила. 

Когда я сослалась на ее собственное 
письмо, где она обещает заплатить, она 
сказала, что не отказывается от своих слов, 
и предложила назвать сумму, которую я хо-
тела бы получить. Я назвала 20 000 рублей 
из расчета, что гонорар за готовый и при-
нятый сценарий должен был быть 80 000 
рублей. Продюсер ответила, что заплатит 
столько, сколько у нее останется после вы-
платы гонорара автору, написавшему ито-
говый сценарий. И максимум — возместит 
мне мои затраты на проездной. 

Потом продюсер написала письмо: си-
нопсис был не частью работы, а тестовым 
заданием, на интервью с героями она 

меня ездить не заставляла. Это все не-
правда. При первой встрече продюсер ска-
зала, что мой гонорар будет складываться 
из количества взятых мной интервью. Из 
ее последнего письма следует, что она во-
обще ничего платить не собирается, даже 
«затраченное на метро». 

Я растерялась от такого и обратилась в 
Facebook с вопросом к продюсерам, редак-
торам и издателям среди моих друзей: надо 
ли платить автору компенсацию, если его 
материал (промежуточный или тем более 
готовый) не подходит? И как считают мои 
коллеги-авторы, должен ли заказчик опла-
тить время работы, если его не устраивает 
материал, или надо, напротив, устыдиться 
того, что подвел людей и сам виноват, что 
бесплатно отработал? 

В итоге мне написал адвокат, который 
захотел помочь отсудить у продакшена 
деньги. Он изучает нашу с продюсером 
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переписку, чтобы понять, возможно ли 
сделать в этой ситуации хоть что-то. Дело 
даже не в деньгах, а в том, что продюсер 
ужасно по-хамски себя повела и, судя по 
разговорам, делает это не в первый раз. 

Я решила для себя, что не хочу мирить-
ся с этой ситуацией. В первую очередь я 
чувствую себя очень цинично обманутой, 
а также, что мной манипулировали, за-
ставив думать, что я сама виновата в том, 
что мой сценарий не был принят. Конечно, 
отчасти автор виноват, если его текст не 
принимается, но виноват лишь в том, что 
не сходится с продюсером — такое бывает, 
это творческий процесс. В любом случае 
хоть какую-то компенсацию автору пла-
тить должны, ведь он тратит свой един-
ственный ресурс — время. 

К сожалению, в сценаристике такие си-
туации сплошь и рядом. В России нет ни-
каких профсоюзов, которые бы защищали 
права авторов, не к кому обратиться в та-
кой ситуации. Множество моих друзей и 
знакомых этой профессии были обмануты 
таким же или похожим образом. В суд ни-
кто или почти никто не пойдет, это слиш-
ком дорого и мало шансов на успех.

Олеся Обижаева
юрисконсульт компании «Мой се-

мейный юрист»

Без письменного договора отстоять пра-
ва в суде будет крайне сложно. 

Переписка с работодателем по электрон-
ной почте, в которой продюсер обещала за-
платить, может служить доказательством 
в суде. Ее можно удостоверить у нотариуса 
как обеспечение доказательств, но многое 
будет зависеть от мнения конкретного су-
дьи.

Поскольку ситуация, когда фрилансер 
потратил время, а результат не приняли, 
довольно распространена, нужно обяза-
тельно составлять договор. Также жела-
тельно настаивать на внесении в договор 
пункта о выплате некоторой фиксирован-
ной части гонорара даже в случае, если 
работа не будет принята. Чаще всего в тру-
довом договоре такой пункт отсутствует, 
поскольку невыгоден работодателю. Но у 
нас предусмотрена свобода договора, и все 
пункты, которые не противоречат законо-
дательству, могут быть в трудовом согла-
шении. Работник имеет право отстаивать 
свои интересы.

Виталий (имя изменено), сцена-
рист игрового кино 

Ситуация: кинокомпания проводит 
конкурс, чтобы безвозмездно использо-
вать идеи участников. 

Я автор, который мечтает писать сцена-
рии сериалов для крупной кинокомпании, 
а пока зарабатывает копирайтингом на 
сайте солнцезащитных очков. 

Полгода назад я поучаствовал в очеред-
ном сборе идей. Это когда очередная кино-
компания вывешивает очередное объяв-
ление о поиске талантливых сценаристов. 
Смысл обычно таков: присылай нам заяв-
ки и сценарии, и если мы сочтем, что ты 
талантлив, то свяжемся с тобой и, может 
быть, даже купим твой сценарий. 

По мнению продюсеров, экранизацию 
сценария любой неизвестный автор дол-
жен считать оплатой своего труда. А обе-
щание гонорара — это вообще аттракцион 

неслыханной щедрости. Ты отправляешь 
сценарий по такому объявлению, никто 
договора с тобой не заключает. Даже о 
факте получения сценария нет никакого 
юридического уведомления. 

Компания была серьезная, а не очеред-
ной продакшн-однодневка, и я рискнул. 
Отправил сценарий, но ответа не получил. 
Недавно включил телевизор, и в одном из 
сериалов этой компании вижу похожего 
на придуманного мной второстепенно-
го героя, только другого пола. Условно, 
не сосед-лентяй, а соседка. И пара шуток, 
тоже очень похожих на мои шутки — из от-
правленного сценария. 

Я позвонил в компанию, и мне вежливо 
объяснили, что у них работают большие 
сценаристы, и я о себе слишком хорошего 
мнения, если считаю, что они у меня могут 
что-то своровать. И вообще, им в компа-
нию только в первые 3 дня пришло 200 пи-
сем, они до сих пор эти сценарии читают, а 
мое письмо еще даже не открывали. 

Конечно, нельзя сказать, что мой сцена-
рий дословно сняли, а мне не заплатили. 
Нет, я бы сказал, что его использовали для 
вдохновения, переложив некоторые непло-
хие идеи на своих хорошо проработанных 
героев. Я даже готов признать, что многие 
идеи витают в воздухе: даже радио одно-
временно изобрели Попов и Маркони. 

Но как защитить авторские права в та-
ких ситуациях? Почему я должен дарить 
идеи, а не зарабатывать на них, как те, 
кому я их дарю? 

Возможно, компании искренне ищут та-
ланты, а в письмах новичков на 100 стра-
ниц сценария две-три хорошие шутки, 
которые проще отдать переработать про-
фессиональным авторам на зарплате, чем 
год вкладывать в обучение дилетантов. Но 
можно хотя бы честно написать этим ди-
летантам — у вас пока только две хороших 
шутки, мы их готовы купить за 300 рублей, 
но если будет еще, пишите, мы готовы по-
купать. 

Другого способа зацепиться и получить 
работу, кроме участия в таких сборах идей, 
практически нет. Без примеров работ та-
лант оценить невозможно. Про себя скажу, 
что надежда получить работу мечты пока 
еще сильнее печального опыта.

Олеся Обижаева
юрисконсульт компании «Мой се-

мейный юрист»

Согласно ст. 1259 Гражданского кодекса 
РФ, сценарные произведения — объект ав-
торских прав. Автор, передавший другому 
лицу по договору произведение для ис-
пользования, считается согласившимся на 
обнародование этого произведения, одна-
ко согласно ст. 1265 Гражданского кодекса 
РФ, каждый автор имеет право на имя, то 
есть на указание своего имени на опубли-
кованном произведении.

В таких неофициальных конкурсах в 
формате объявлений в социальных сетях 
велик шанс недобросовестного заимство-
вания идей со стороны работодателя. Бы-
вают похожие истории с тестовыми зада-
ниями, которые по сути представляют из 
себя полноценную работу. Здесь каждый 
решает за себя, хочет ли он испытать судь-
бу. 

Для того чтобы закрепить авторство на 
опубликованное произведение, необходи-

мо доказать факт передачи такого произ-
ведения. Важно, чтобы дата передачи была 
раньше, чем дата опубликования.

Для защиты авторских прав стоит соби-
рать доказательства проделанной работы, 
переписки в электронном виде с работода-
телем или записи телефонного разговора. 
Также можно обратиться к нотариусу, пре-
жде чем выслать готовое задание потен-
циальному работодателю. Он удостоверит 
время предъявления документа, которое 
будет служить доказательством в суде, что 
это ваша работа, которая была сделана в 
определенный промежуток времени.

А вот доказать факт того, что основные 
идеи были взяты из вашего сценария и пе-
реработаны, будет сложнее, в этом случае 
понадобится экспертиза.

Ольга (имя изменено), упаковщи-
ца 

Ситуация: работа без договора с опла-
той посменно. 

Когда у меня в жизни началась черная 
полоса, я подрабатывала мелкими рабо-
тами по реставрации одежды, переделке, 
украшению, подгонке по размеру. Зарабо-
тать таким образом получалось не больше 
500 рублей в день. Этого не хватало ка-
тастрофически. И вдруг мне предложили 
подработку упаковщицей косметических 
наборов. Время работы можно было вы-
бирать любое, главное отстоять 12 часов. 
Платить обещали за каждую смену в кон-
це работы по количеству выработки — до 
3000 в день. Всю эту информацию мне 
выдали по телефону и предупредили, что 
договор со мной заключать не будут. Мол, 
многие не выдерживают, не дорабатыва-
ют до конца смену и уходят. А у компании 
потом большой геморрой с тем, чтобы до-
говор аннулировать. 

Меня такое условие не напугало. Платят 
ведь в конце смены, в чем может быть под-
вох? 

Человек я шустрый, так что была уве-
рена, что заработаю неплохо. Пришлось 
упаковывать шампуни, ополаскиватели и 
мочалки в маленькие коробки. Потом ма-
ленькие коробки плотно забивать в боль-
шие. Запах специфический, по ногам дует. 
Но я к этому была готова и отстояла смену 
спокойно. Бригадир постоянно ходила и 
записывала, кто сколько делает. В конце 
смены я уже ни рук ни ног не чувствова-
ла — делала все как робот. Оказалось, что 
наработала аж на 3200 рублей. Обрадо-
валась, но, как оказалось, слишком рано. 
Бригадир нам объявила, что всем обя-
зательно заплатят, но только после трех 
смен. Все повозмущались, а что делать? 
Нам дали расписки, где было указано, что 
такого-то числа я работала в их компании 
и заработала 3200. 

Деньги были очень нужны, и я рванула 
еще на две смены. После третьей нас со-
брали и снова начали говорить, что денег 
нет, и надо еще поработать. Мы отказа-
лись уходить, пока не заплатят. Появился 
какой-то крупногабаритный тип Тимур с 
тремя мордоворотами. Сначала уговари-
вал, потом начал угрожать и полицией, и 
тем, что у них все схвачено, и если кто-то 
без московской прописки, то еще и штраф 
придется заплатить. И вообще — пошли 
бы мы… 

Большая часть работников была не из 
Москвы. В законах они разбирались плохо, 

испугались угроз и начали расходиться. 
Оставшихся выгнали из цеха, потому что 
там должны были работать другие люди. 
Мы устроили крик. Новоприбывшие узна-
ли про обман, и стали отказываться от ра-
боты. Тогда Тимур объявил, что завтра нам 
всем заплатят, а пока денег все равно нет, 
и лучше бы нам разойтись. Очевидно, что 
до утра фирма бы просто переехала, и де-
нег мы бы никогда не увидели. 

Законным путем решить проблему не 
представлялось возможным. Скорее всего, 
компания не была зарегистрирована. Я по-
звонила друзьям из органов, они приехали 
очень оперативно, показали Тимуру удо-
стоверения и пообещали вызвать ОМОН, 
если нам не заплатят за работу. И, о чудо, 
— деньги сразу нашлись, и нам заплатили, 
хотя и с большой неохотой, конечно.

Олеся Обижаева
юрисконсульт компании «Мой се-

мейный юрист»

В соответствии с абзацем вторым ст. 67 
Трудового кодекса РФ, трудовой договор, 
не оформленный в письменной форме, 
считается заключенным, если работник 
приступил к работе с ведома или по пору-
чению работодателя или его уполномочен-
ного на это представителя. 

Таким образом, чтобы взыскать с рабо-
тодателя заработную плату, необходимо 
обратиться в государственную инспекцию 
труда или в суд и доказать, что трудовые 
отношения между работником и работода-
телем фактически были оформлены. 

Но еще эффективнее — подать иск в суд 
с приложением всех доказательств оформ-
ления трудовых отношений. 

Такими доказательствами могут быть 
письменные поручения работодателя, 
дисциплинарные взыскания в ваш адрес, 
фото-, видеосъемка работника на рабо-
чем месте, показания свидетелей (дру-
гих работников), пропуск на территорию 
учреждения с указанием паспортных дан-
ных работника и названием предприятия, 
составленный отчет, докладная записка, 
заявление, накладные, квитанции, то есть 
любой документ, где приведены данные и 
самого работника, как штатного сотрудни-
ка, и реквизиты предприятия с подписью 
руководителя, уведомление о размере за-
работной платы и т. д. 

Все эти советы применимы к официаль-
но зарегистрированным компаниям, но 
мошенники порой используют бесплатную 
рабочую силу для нелегальной деятельно-
сти, часто переезжают. Чтобы распознать 
фирму-однодневку, прежде чем выходить 
на работу, надо проверить данные, кото-
рые внесены в ЕГРЮЛ (единый государ-
ственный реестр юридических лиц). В нем 
должны быть указаны фамилия руково-
дителя, уставной капитал, юридический 
адрес. 

Насторожить должно отсутствие каких-
либо данных. Конечно, если попасть-
ся на крючок мошенников с фирмой-
однодневкой, найти ее потом будет 
практически невозможно.

Rabota.ru регулярно пишет о мошенни-
честве при трудоустройстве. Эксперты уже 
рассказали о популярных схемах обмана и 
способах проверки работодателей, а кор-
респондент Rabota.ru пытался быстро за-
работать в интернете.

Работа.ру
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