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Работодатели часто спрашивают соискателей о 
том, какими недостатками они обладают. Как же 
правильно ответить на этот вопрос?

ПРЕВРАЩАЙТЕ 
МИНУСЫ В ПЛЮСЫ
Отвечая на вопрос работодателя о том, какими 
отрицательными качествами вы обладаете, можно 
назвать несколько своих самых безобидных недо-
статков и надеяться, что они не сильно испортят 
впечатление о вас. Однако можно ответить на этот 
вопрос и так, чтобы ваши отрицательные качества 
сыграли вам на руку.
Наталья Бурец, Human Resources Manager of Qulix 
Systems: «Отвечая на этот вопрос, нужно помнить: 
не бывает идеальных людей. Это нормально, что 
какие-то качества вам в себе не нравятся.
Однако порекомендую вам не говорить на собесе-
довании о каждом из них. Выберите 1–2 «наименее 
опасных» и подумайте, в каких ситуациях эти 
качества могут сослужить вам хорошую службу. 
Удивлены?! Но нужно действовать именно так! Вы 
называете свой недостаток, но тут же вслед говори-
те, как вы его используете себе во благо. Например: 
«Я несколько ленив, есть у меня такой недостаток. Но 
вы знаете, именно благодаря своей лени я научился 
делать один раз и качественно, чтобы потом не при-
ходилось переделывать!»
Возможно, я открою вам секрет, а может, вы и сами 
знаете об этом: не бывает хороших или плохих 
качеств. Бывают те, которые подходят для выпол-
нения какой-либо деятельности, и те, которые не 
подходят для данной работы, но точно пригодятся 
для другой.
И если вам постоянно отказывают после собесе-
дований, задумайтесь, по своему ли характеру вы 
ищите работу».

ГОВОРИТЕ КОНКРЕТНО 
О РАБОТЕ
Евгения Державец, карьерный консультант: «Знаю, 
кандидаты вопрос о своих недостатках не любят, я 
сама его не люблю. Кто же в здравом уме всерьез 
поведает о них? Но если вам все же приходится 
говорить о своих отрицательных качествах на со-
беседовании, то говорите о них в разрезе своей 
работы.
Например, вы — жесткий руководитель. Скажите об 
этом так: «Я очень требовательна к себе и к своим 
подчиненным. Кому-то это может показаться из-
лишней жесткостью».
Если вы слишком эмоциональны и принимаете все 
близко к сердцу, не стоит говорить: «Я слишком 
эмоциональна, любая ссора с мужем выводит меня 

из себя, и каждую неделю я хочу с ним развестись». 
Лучше сказать так: «Я очень эмоциональный че-
ловек, близко к сердцу воспринимаю проблемы и 
просьбы клиентов, коллег».
То есть вы говорите о том же качестве, но в позитив-
ном ключе и применительно к работе».

ЕСЛИ МИНУС НЕ ПРЕ-
ВРАЩАЕТСЯ В ПЛЮС
У каждого из нас есть какие-либо отрицательные 
качества, но не каждый сможет их правильно пре-
поднести. Если в глазах работодателя вы можете 
превратить свои отрицательные качества в по-
ложительные — это будет идеальный вариант. Но 
если у вас не получается этого сделать, то можно не 
называть свои отрицательные качества, а сообщить 
работодателю, что вы хотели бы в себе улучшить. Ну 
и, в крайнем случае, можно попробовать умолчать 
и уйти от ответа.
Евгения Державец: «Если вам совсем тяжело дается 
ответ на вопрос о ваших недостатках, рекомендую 
честно сказать об этом рекрутеру и обязательно 
добавить: «Давайте я лучше расскажу о своих 
сильных сторонах и о том, как это проявляется в 
работе». Такой откровенный ответ оценит любой 
работодатель!»

ПОДГОТОВЬТЕСЬ 
ЗАРАНЕЕ
Даже понимая принцип «идеального ответа» на 
вопрос работодателя о ваших отрицательных каче-
ствах, быстро его сформулировать получится далеко 
не у всех. Поэтому ответ на этот вопрос следует 
подготовить заранее.
Следует также быть готовым к тому, что работода-
тель может поинтересоваться, как вы относитесь 
к своим недостаткам или в чем именно они про-
являются.
Продумывая ответы, старайтесь избегать неодно-
значных фраз и отвечать конкретно. Не говорите 
работодателю: «У меня есть недостатки, но я не буду 
их называть, так как они не мешают выполнять ра-
боту» или «Мои недостатки — это мои достоинства». 
Старайтесь производить впечатление открытого и 
искреннего человека.
Ну и, конечно, не стоит называть шаблонные вариан-
ты, которые использует большое количество соиска-
телей. Например, трудоголизм или перфекционизм. 
Даже если вы действительно обладаете этими 
качествами, скорее всего, работодатель воспримет 
такие ответы как «отмазку».

Автор: Екатерина Китаева
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ДЛЯ ВАС

1. СТАНЬТЕ НЕ 
ТРУДОГОЛИКОМ, 
А РЕЗУЛЬТАТОГОЛИКОМ

Трудоголик, по мнению психологов, не умеет 
радоваться достигнутой цели. Достигнув одной 
цели, он тут же ставит себе другую. Для него 
жизнь – это процесс работы, в который он во-
влечен настолько, что не умеет отдыхать. Если 
он формально отдыхает, то фактически и в это 
время все его мысли о работе. Современным же 
работодателям нужны не трудоголики, которые 
ориентированы на процесс, а сотрудники, ориен-
тированные на результат.

Трудоголизм определяют как психологическую 
зависимость или разновидность невроза, которо-
му свойственны уход от реальности, ригидность 
мышления, гипертрофированная вовлеченность 
в процесс. Он подобен алкоголизму, наркомании, 
зависимости от компьютеров или еды. Мотивом 
истинного трудоголика является времяпровож-
дение или стремление к снижению тревожности и 
защите от страхов посредством поиска некоторого 
«псевдоувлечения», которое заполнит все его вре-
мя. Таким увлечением оказывается работа.

Социальные связи трудоголика с окружающим 
миром зачастую нарушены: у него может не быть 
семьи, друзей, других интересов. Он не умеет от-
дыхать и расслабляться, а временное отсутствие 
работы выбивает его из колеи и может привести 
к депрессивным настроениям. Современные рабо-
тодатели начинают избегать таких людей и даже 
увольнять их, так как они тяжело адаптируются 
к кризисам, быстро эмоционально выгорают – и 
это может случиться в самый неподходящий для 
компании момент. Это действительно проблема, 
которую помогут решить коучи и психологи.

Как избавиться от этой зависимости? Первое и 
самое главное – это осознание проблемы, которая 
мешает вам полноценно жить. Дальше нужно 
понять: вы хотите избавляться своими силами, 
или все-таки требуется помощь специалиста? С 
данной проблемой можно обратиться к психологу 
или коучу. Если проблема лежит в детстве – то к 
психотерапевту. Если вы решили сами решать 
эту проблему, то коучи и безнес-тренеры после 
ее осознания советуют написать сочинение на 
тему: «Почему мне выгодно быть трудоголиком?». 
Писать нужно честно: что рука пишет – то и запи-
сывайте. Записывайте все, что пришло в голову, не 
анализируя: подсознание сидит на кончике ручки. 
И пишите без литературности – грамотность в 
данном случае неважна. И вдруг вы поймете, 
что вас не тянет домой, так как вам там нечем 
заняться – вам скучно, и даже стены навевают 
тоску и уныние.

Когда сочинение будет написано, необходимо 
осознать, что за радость вам дает пребывание 
на работе. Например, человек боится брать от-
ветственность за воспитание детей. И тогда он 
честно признается себе, что не хочет проводить 
время с детьми. Когда вы вытащите проблему 
наружу, надо понять, чем бы вы занимались с 
удовольствием, если бы у вас было свободное 
время. Когда вы перестаете быть трудоголиком – 
вы начинаете эффективнее работать: стараетесь 
сделать ту же самую работу в более короткие 
сроки, чтобы не задерживаться на рабочем месте. 
И сразу же такой человек начинает отстаивать 
свои права: делать только то, за что отвечает. 

Такой сотрудник-нетрудоголик учится делегиро-
вать полномочия – это первые и главные признаки 
оздоровления.

2. РАБОТАЙТЕ С ДУШОЙ
Руководство быстро определяет, нравится ли че-
ловеку его работа, или он делает ее механически, 
ради денег, без удовольствия. Особенно быстро 
этот недостаток всплывает у менеджмента – такой 
человек не может заряжать энергией других, вести 
за собой, так как ему неинтересно дело. В кризис 
от таких сотрудников стараются избавляться, ведь 
они становятся мощными демотиваторами.

Работать надо внимательно, вдумчиво, а в 
идеале – получать кайф от каждой минуты, даже 
если вы собираете цифры к отчету. Найдите 
пользу для себя: наглядно видя отчет по работе, 
можете оценить свою эффективность как со-
трудника. Важно вкладывать в работу душу, не 
делать ее на автомате: без души ничего не живет. 
Если у менеджера, руководителя глаза горят – он 
сумеет заряжать своей энергией других. Если 
ему скучно делать свою работу, если он подхо-
дит к ней формально, то и результат получается 
формальный. Развивайте в себе самомотивацию. 
Во время кризиса компании делают акцент на не-
материальную мотивацию. В такие времена важно 
уметь самому себя мотивировать: уметь ставить 
цели и прописывать путь к ним.

Очень известный бизнес-тренер Мария Жир-
кова как-то раз в одной из своих статей рас-
сказала о том, как развивать самомотивацию.
На самом деле, все довольно просто:

1) Для развития самомотивации следует 
научиться брать ответственность за свои 
решения и поступки.
2) Следует осознать, что любая задача 
требует затрат энергии и времени. Когда 
поставите цель – обозначьте путь к ней и 
сроки ее достижения. И начинайте дей-
ствовать в ее направлении сразу же, не 
откладывая дело в долгий ящик.
3) Учитесь конкурировать сами с собой. 
Или же выберите достойных, личностно 
и профессионально сильных коллег, на 
которых можно равняться.
4) Отмечайте каждую маленькую победу 
на пути к поставленной цели – выпейте 
любимый кофе, сходите в кино. Чем зна-
чительнее цель достигнута – тем больший 
подарок себе подарите. И можете сами 
назначить себе конечную награду в конце 
пути – например, если в конце года вы 
займете позицию начальника отдела, вы 
позволите себе отпуск на море.

3. БУДЬТЕ МОБИЛЬНЫ 
И ГИБКИ В ПРОФЕССИО-
НАЛЬНОМ И ЛИЧНОСТ-
НОМ ПЛАНЕ

Учитесь новым навыкам, совмещайте несколь-
ко функций. Компании избавляются от тех, кто 
хронически не выполняет поставленных целей и 
не справляется с порученными задачами на одном 
и том же уровне – и при этом не демонстрирует 

значительного потенциала к развитию, к наращи-
ванию новых навыков. В кризис особенно важно 
уметь быстро получать новые знания, опыт, чтобы 
иметь возможность совмещать в себе сразу не-
сколько функций.

Идеальный сотрудник будущего – это «человек 
эпохи Возрождения». Чтобы приносить ощутимую 
пользу для бизнеса, ему мало быть экспертом в 
своей функциональной области. Не менее важны 
уверенные и обширные знания в других, смеж-
ных сферах, а также способность поддержать 
профессиональный разговор с самыми разными 
специалистами, умение с равной эффективно-
стью общаться с представителями самых разных 
культур, формировать команды, управлять их 
деятельностью, превращая различия в источник 
творческих решений. И, наконец, добиваться 
результата, не сдаваясь на полпути.

4. УМЕЙТЕ СОЗДАВАТЬ 
ВОКРУГ СЕБЯ КОМАНДУ 
И ДОБИВАТЬСЯ «СЕТЕВО-
ГО РЕЗУЛЬТАТА»

Учтите, что в последние годы от любых сотруд-
ников требуется несколько больше, чем простое 
выполнение своих обязанностей и достижение 
поставленных целей. Все чаще можно услышать, 
что вклад любого работника в успех компании 
складывается из двух частей: собственно рабочей 
деятельности, ее результативности и эффективно-
сти. И «сетевого результата» – той пользы, которую 
сотрудник приносит за счет того, что помогает 
другим и/или подключает других к собственным 
проектам и задачам.

Если у вас и были конфликты с коллегами 
или руководством, клиентами – постарайтесь 
наладить с ними контакт. Компании увольняют 
тех, кто находится в состоянии активного или 
даже тлеющего конфликта с коллегами из других 
отделов. Опыт показывает, что этот фактор даже 
более важен, чем отношения с непосредственным 
руководителем: решения об увольнениях прак-
тически всегда становятся результатом сложных 
политических торгов, и мнения менеджеров сосед-
них функций могут сыграть решающую роль.

Продвигайте себя в профессиональных кругах. 
За вас будет держаться настоящий работодатель, 
если у вас как у профессионала есть имя. Даже 
если вы и будете уволены – вам будет проще 
найти работу. Важно, чтобы вас знали в профес-
сиональных кругах. Для этого нужно выступать 
на конференциях, писать материалы. Пусть их 
даже сегодня никто не публикует, но можно их 
выкладывать у себя в блоге. Или же выставлять 
свои заметки – ваше профессиональное мнение 

об определенном событии на вашем рынке – в со-
циальных сетях. И приглашать на свою страницу 
людей, чтобы они обсуждали эту статью.

Сформируйте вокруг себя профессиональное 
сообщество – и станьте его модератором. Посещай-
те конференции, круглые столы, бизнес-завтраки, 
активно общайтесь с журналистами, которые пи-
шут на профессиональные темы. Больше читайте 
деловых СМИ, чтобы понять, какие темы сейчас ак-
туальны – и сами предлагайте изданиям обсудить 
эти темы, пишите о них их в социальных сетях. 
Важно грамотно выбрать издания, с которыми вы 
будете сотрудничать. Все эти качества реально 
наработать. И тогда и в кризис вы будете востре-
бованы, так как эффективные и результативные 
профессионалы нужны всем.

5. СТАНЬТЕ ЭФФЕКТИВ-
НЫМ СОТРУДНИКОМ

Эффективность для работодателя – это на-
бор характеристик человека (его опыт, навыки, 
знания, темперамент и так далее), необходимых 
для конкретной компании и должности. На самом 
деле, это отношение результата к ресурсам, кото-
рые были на него потрачены. Чем легче, быстрее 
достигается цель, тем более эффективен сотруд-
ник. И наоборот. Это вполне измеримое понятие. 
Эффективность можно наработать.

Учитесь навыкам тайм-менеджмента: сдавайте 
работу в срок. Сюда же входит и умение расставлять 
приоритеты: отличать второстепенное от главного. 
В кризис следует в четко поставленное время стре-
миться к положительному результату. Очень часто 
сотрудникам мешает сдавать проекты, задачи в срок 
расфокусированность. Когда перед сотрудником 
стоит очень много задач, а он не может распределить 
приоритеты, он оказывается втянутым в процесс 
и никак не добьется результата. Разделите свою 
задачу на маленькие подпункты – опишите их. И 
поставьте по каждому сроки выполнения.

Будьте лояльны компании. Компании избавля-
ются в кризис от тех, кто достигает поставленных 
целей и даже добивается выдающихся результа-
тов, но при этом действует вразрез с принятыми в 
организации правилами и порядками. Несоответ-
ствие ценностям, культурным и психологическим 
установкам, писанным и неписаным законам, 
действующим в компании – важнейший потен-
циальный источник конфликтов. С точки зрения 
руководства, в тучные годы такие «неформалы» 
могут быть полезны – в первую очередь, как источ-
ник неординарных подходов и ресурс для решения 
сложных задач, требующих умения пойти на риск 
и взять на себя персональную ответственность. Но 
в кризисной ситуации гораздо важнее и ценнее 
принадлежность сотрудника к коллективу, его 
соответствие стандартам и ожиданиям.

Как не быть уволенным в кризис: 
пять советов
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финансы. бухгалтерия

ЭКОНОМИСТЫ, АНАЛИТИКИ, 
КОНСУЛЬТАНТЫ

СПЕЦИАЛИСТ ПО СЕРТИФИКАЦИИ  дог. 
и качеству (пищевое производство)требуется. Мы 
предлагаем: работу в главном офисе компании, 
достойную зарплату, удобный график работы, 
полный соц.пакет, официальное трудоустройство, 
профсоюз и дружный коллектив, адрес: г.Уфа, ул. 
С.Кувыкина, 31, 2 этаж (ост. «Институт профзабо-
леваний»),  8-347-256-13-46  8-987-580-77-76 

юриспруденция

ЮРИСТЫ, ДР. СПЕЦИАЛИСТЫ,  
ПОМОЩНИКИ

ЮРИСТ  дог. 
требуется. Мы предлагаем: работу в главном 
офисе компании, достойную зарплату, удобный 
график работы, полный соц.пакет, официальное 
трудоустройство, профсоюз и дружный коллектив, 
адрес: г.Уфа, ул. С.Кувыкина, 31, 2 этаж (ост. 
«Институт профзаболеваний»),  8-347-256-13-46  
8-987-580-77-76 

офисные службы

ОФИС-МЕНЕДЖЕРЫ, АДМИНИ-
СТРАТОРЫ, АРХИВИСТЫ

365195

365218

АДМИНИСТРАТОР ГОСТИНИЦЫ  дог. 
требуется гостиничному комплексу «Алмаз». График 
работы- сутки через двое. З/п по результатам 
собеседования,  8-347-272-19-22 (звонить с 
11.00 до 18.00) 

КОНТРОЛЕР  от 30  т. р.
от 30 000 руб.,  8-965-927-42-15 

IT и оргтехника

ОПЕРАТОРЫ БД И ПК

365217

ОПЕРАТОР ПК  от 30  т. р.
от 30 000 руб.,  8-965-927-42-15 

производство

РУКОВОДИТЕЛИ, ИТР,   СПЕЦИАЛИСТЫ

365138

ИНЖЕНЕР-КОНСТРУКТОР  от 22  т. р.
требуется ООО «Геоспейс Технолоджис Евразия». 
Образование высшее (техническое), о/р не ме-
нее 3-х лет, знание программы Компас, e-mail: 
personal@geospace-ufa.ru,  8-347-223-91-35 
доп.1-40 

ИНЖЕНЕР-ТЕХНОЛОГ  от 22  т. р.
требуется ООО «Геоспейс Технолоджис Евразия». Об-
разование высшее (техническое-приборостроение), 
опыт работы не менее 3-х лет, знание программы 
Компас, 1С, e-mail: personal@geospace-ufa.ru,  
8-347-223-91-35 доп.1-40 

СТРОИТЕЛЬНО-МОНТАЖНЫЕ ПОДРЯДНЫЕ  дог. 
организации приглашает к сотрудничеству АК 
ВНЗМ для совместной работы в Самарской 
области и в Ямало-Ненецком округе. Наличие 
документации. Ежемесячный полный расчет, со-
гласно подрядного договора,  8-917-346-88-68 

ТЕХНИЧЕСКИЙ ДИРЕКТОР  от 65  т. р.
требуется ООО «Геоспейс Технолоджис Евразия». 
Образование высшее (электромеханическое), о/р 
не менее 3-х лет в должности главного инженера 
на машиностроительном предприятии. З/п по 
результатам собеседования, e-mail: personal@
geospace-ufa.ru,  8-347-223-91-35 доп.1-40 

ДЕРЕВООБРАБОТКА, МЕБЕЛЬ

365128

365149

Прием объявлений 277-77-09
Остановка «Медколледж», ул. Р. Зорге, д. 31

  финансы, бухгалтерия\\ производство
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ПОДСОБНЫЙ РАБОЧИЙ  дог. 
Ответственность,трудолюбие, аккуратность, от-
сутствие вредных привычек (алкоголь).Проводим 
обучение. Оплата сдельная. Район работы: Ленин-
ский р-н, Нижегородка,  8-917-809-15-70 

СТОЛЯР  дог. 
Опыт работы на деревообрабатывающих станках 
от 3-х лет. Ответственность,трудолюбие, аккурат-
ность, отсутствие вредных привычек (алкоголь).
Оплата сдельная. Район работы: Ленинский р-н, 
Нижегородка,  8-917-809-15-70 

СТОЛЯР-ПЛОТНИК  дог. 
Опыт работы на деревообрабатывающих станках 
от 3-х лет/ Ответственность,трудолюбие, аккурат-
ность, отсутствие вредных привычек (алкоголь).
Оплата сдельная. Район работы: Ленинский р-н, 
Нижегородка,  8-917-809-15-70 

СТОЛЯР-СТАНОЧНИК  дог. 
Опыт работы на деревообрабатывающих станках 
от 3-х лет/ Ответственность,трудолюбие, аккурат-
ность, отсутствие вредных привычек (алкоголь).
Оплата сдельная. Район работы: Ленинский р-н, 
Нижегородка,  8-917-809-15-70 

364646

ОКНА, ДВЕРИ,                                          
СТРОЙМАТЕРИАЛЫ

ЗАМЕРЩИКИ  дог. 
срочно требуются, 263-02-86  8-917-792-27-
91 

МОНТАЖНИКИ ПВХ  дог. 
срочно требуются, 263-02-86  8-917-792-27-
91 

НАЧАЛЬНИК УЧАСТКА МОНТАЖА  дог. 
пластиковых и алюминиевых конструкций срочно 
требуется, 263-02-86  8-917-792-27-91 

МАШИНОСТРОЕНИЕ.                                
МЕТАЛЛООБРАБОТКА

МАСТЕР МЕХАНИЧЕСКОГО ЦЕХА  от 24  т. р.
требуется ООО «Геоспейс Технолоджис Евразия». 
Образование высшее или среднее профессиональ-
ное (механическое), опыт работы в механическом 
цехе, знание программы 1С, e-mail: personal@
geospace-ufa.ru,  8-347-223-91-35 доп.1-40 

ПРИЕМЩИКИ ЛОМА  от 30 до 50  т. р.
цветных металлов требуются на работу в крупную 
производственную компанию. Приемные пункты 
по г.Уфа. Стабильная з/п,  8-903-293-26-53 

365212

СЛЕСАРЬ СМР  дог. 
требуется предприятию, 251-09-63  8-937-496-
68-86 

ТОКАРЬ  дог. 
требуется предприятию, 251-09-63  8-937-496-
68-86 

ФРЕЗЕРОВЩИК  дог. 
требуется предприятию, 251-09-63  8-937-496-
68-86 

ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИК 5-6 РАЗРЯДА  30  т. р.
требуется ООО «Коммунпромстрой». Строитель-
ство водопроводных труб, 272-10-68 229-16-54 
272-10-32 

ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИК НАКС НГДО СК  дог. 
требуется ООО «РОСДОРСТРОЙ» для работы 
вахтовым методом в районах Крайнего Севера. 
Гр/р - 2/1 мес., питание, проживание, выдача 
спецодежды, оплата мед.комиссии, оплата проезда 
за счет средств работодателя. Своевременная 
выдача з/п, e-mail: ok@rosdorstroy.ru,  8-3494-
23-73-38 г.Новый Уренгой  8-391-205-10-61 
г.Красноярск 

ЭЛЕКТРОСВАРЩИК  от 50 до 60  т. р.
требуется ООО «Уфа-1 ВНЗМ»,  8-347-249-22-80 
249-22-66 

ТЕХНИКА И ОБОРУДОВАНИЕ

365226

ЗАТОЧНИК 3-5 РАЗРЯДА  от 23  т. р.
требуется ООО «Геоспейс Технолоджис Евразия». 
Образование среднее профессиональное, о/р не 
менее 1 года., e-mail: personal@geospace-ufa.
ru,  8-347-223-91-35 доп.1-40 

ИНЖЕНЕР-МЕХАНИК  от 28,3  т. р.до 30,5  т. р.
требуется в связи с открытием производства в 
Дёмском районе г. Уфа (ООО «ТД-Холдинг», «Маг-
нит»). График работы сменный: 2 день/2 ночь/4 
вых. Официальная з/п, надбавка за стаж, корпо-
ративные пенсионные программы, бесплатные и 
льготные путевки, адрес: г. Уфа, Демский район, 
ул. Майкопская, 59,  8-965-651-55-34 

ОПЕРАТОР ПРОИЗВОДСТВА  от 22 до 26  т. р.
требуется в связи с открытием производства в 
Дёмском районе г. Уфа (ООО «ТД-Холдинг», «Маг-
нит»). График работы сменный: 2 день/2 ночь/4 
вых. Официальная з/п, надбавка за стаж, корпо-
ративные пенсионные программы, бесплатные и 
льготные путевки, адрес: г. Уфа, Демский район, 
ул. Майкопская, 59,  8-965-651-55-34 

СВАРЩИК  дог. 
требуется предприятию, 251-09-63  8-937-496-
68-86 

364053

365150

ШВЕЙНОЕ, ТЕКСТИЛЬНОЕ,                          
ОБУВНОЕ

364945

365012

ПРОДУКТЫ, НАПИТКИ

ИНЫЕ ВИДЫ ПРОИЗВОДСТВА

БРИГАДЫ МОНТАЖНИКОВ  дог. 
металлоконструкций, технологических трубопрово-
дов и оборудования приглашает к сотрудничеству 
АК ВНЗМ для совместной работы в Самарской 
области и в Ямало-Ненецком округе. О/р по спе-
циальности. Выплата з/п ежемесячно. Полный 
соц.пакет, социальные льготы по коллективному 
договору,  8-917-346-88-68 

МОНТАЖНИКОВ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ  дог. 
трубопроводов и оборудования 5-6 разрядов 
приглашает на работу АК ВНЗМ. О/р по специ-
альности, наличие проф.образования. Работа 
связана с командировкой в г.Новокуйбышевск 
и Новый Уренгой. Выплата суточных, бесплатное 
жилье. Выплата з/п ежемесячно. Полный соц.
пакет, соц.льготы по коллективному договору,  
8-917-346-88-68 

365139

производство



277-77-09
Работа для вас №1 (1805), 11 января 2017, среда

прием 
объявлений 7ВАКАНСИИ

строительство. благоустройство

СТРОИТЕЛЬСТВО И РЕМОНТ

ИНЖЕНЕР КИПИА  дог. 
для обслуживания узлов учета тепловой энергии 
требуется монтажной организации. С опытом 
работы и личным автомобилем. З/п договорная, 
250-93-51 

МОНТАЖНИКОВ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ  дог. 
трубопроводов и оборудования 5-6 разрядов 
приглашает на работу АК ВНЗМ. О/р по специ-
альности, наличие проф.образования. Работа 
связана с командировкой в г.Новокуйбышевск 
и Новый Уренгой. Выплата суточных, бесплатное 
жилье. Выплата з/п ежемесячно. Полный соц.
пакет, соц.льготы по коллективному договору,  
8-917-346-88-68 

362434

инженерные системы и эксплуата-
ция зданий

ПЛОТНИК НА РЕМОНТ ПОДДОНОВ  дог. 
требуется на молочный завод. Заработная плата 
сдельная, 286-44-10  8-917-404-25-03 (с Пн-Пт 
с 08.00-17.00) 

РАБОЧИЕ  дог. 
по производству тротуарной плитки и керамзито-
блоков требуются производственной компании 
«Дедал». Место работы -мкрн «Дема»,  8-901-
818-09-88 

СПЕЦИАЛИСТЫ ПО ПОЛИМЕРНОЙ ОКРАСКЕ  дог. 
дверей требуется производственному пред-
приятию. С опытом работы. Производство в 
южной части города, жильё не предоставляем,  
8-917-794-22-44 Денис 

ЭЛЕКТРОГАЗОСВАРЩИК  20  т. р.
с опытом работы требуется Заводу «ЭКО-УФА» (По-
лигон ТБО в п. Новые Черкассах). График работы: 
3 дня с 8:00 до 20:00 - 3 дня выходные. З/п: 20 
000 руб./месяц: аванс + расчет. Оформление 
по ТК РФ, доставка вахтовым автобусом за счет 
компании (ДОК, Институт им. Шолохова, Гастелло, 
Суворова, ДК Химик, Колхозный рынок, Старт, 
Тимашевский поворот), 274-06-89 

ПРОЕКТИРОВАНИЕ, МОНТАЖ И ОБСЛУЖИВАНИЕ ИНЖЕНЕРНЫХ              
СИСТЕМ

365140

ИНЖЕНЕР  от 30  т. р.
производственно-технического отдела требуется ООО 
«Уфа-1 ВНЗМ»,  8-347-249-22-80 249-22-66 

СВАРЩИКОВ РУЧНОЙ СВАРКИ  дог. 
5-6 разрядов приглашает на работу АК ВНЗМ. О/р 
по специальности, наличие проф.образования. 
Наличие НАКС. Работа связана с командировкой 
в г.Новокуйбышевск и Новый Уренгой. Выплата 
суточных, бесплатное жилье. Выплата з/п еже-
месячно. Полный соц.пакет, соц.льготы по кол-
лективному договору,  8-917-346-88-68 

ЭЛЕКТРИКА И СЛАБОТОЧНЫЕ 
СИСТЕМЫ

ЭНЕРГЕТИК  дог. 
требуется. 5 группа допуска по электробезопас-
ности. Мы предлагаем: работу в главном офисе 
компании, достойную зарплату, удобный график 
работы, полный соц.пакет, официальное тру-
доустройство, профсоюз и дружный коллектив, 
адрес: г.Уфа, ул. С.Кувыкина, 31, 2 этаж (ост. 
«Институт профзаболеваний»),  8-347-256-13-46  
8-987-580-77-76 365243

маркетинг. реклама. сми

МЕНЕДЖЕРЫ ПО ПРОДАЖАМ, 
АГЕНТЫ

МЕНЕДЖЕР ПО ПРОДАЖЕ НЕДВИЖИМОСТИ  от 
50  т. р.
(риэлтор) приглашается на работу в агентство 
недвижимости «Маклер» в связи с ростом ком-
пании и увеличением спроса риэлторских услуг. 
З/п от 50000 руб. Обращаться по тел:,  8-347-
266-56-62 

364904

розничная торговля

ДИРЕКТОРА МАГАЗИНОВ, ЗАВЕ-
ДУЮЩИЕ, АДМИНИСТРАТОРЫ

АДМИНИСТРАТОР МАГАЗИНА  дог. 
требуется. Мы предлагаем: достойную з/п, удобный 
график работы, полный соц.пакет, официальное 
трудоустройство, профсоюз, дружный коллектив,  
8-347-256-13-46  8-987-580-77-76 

АДМИНИСТРАТОР МАГАЗИНА  дог. 
требуется. Мы предлагаем: достойную з/п, удобный 
график работы, полный соц.пакет, официальное 
трудоустройство, профсоюз, дружный коллектив,  
8-347-256-13-46  8-987-580-77-76 

ДИРЕКТОР МАГАЗИНА  дог. 
требуется магазину «Пятерочка». Официальная 
зарплата(выплата 2 раза в месяц), работа рядом 
с домом, оформление по ТК РФ, обучение на 
рабочем месте, подарки детям и компенсация 
путевок в детские лагеря,  8-800-222-55-58 

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА  дог. 
требуется. Мы предлагаем: достойную з/п, удобный 
график работы, полный соц.пакет, официальное 
трудоустройство, профсоюз, дружный коллектив,  
8-347-256-13-46  8-987-580-77-76 

ЗАМЕСТИТЕЛЬ ДИРЕКТОРА  дог. 
требуется. Мы предлагаем: достойную з/п, удобный 
график работы, полный соц.пакет, официальное 
трудоустройство, профсоюз, дружный коллектив,  
8-347-256-13-46  8-987-580-77-76 

КАТЕГОРИЙНЫЙ МЕНЕДЖЕР  дог. 
требуется. Мы предлагаем: работу в главном 
офисе компании, достойную зарплату, удобный 
график работы, полный соц.пакет, официальное 
трудоустройство, профсоюз и дружный коллектив, 
адрес: г.Уфа, ул. С.Кувыкина, 31, 2 этаж (ост. 
«Институт профзаболеваний»),  8-347-256-13-46  
8-987-580-77-76 

УПРАВЛЯЮЩИЙ МАГАЗИНОМ  дог. 
требуется в связи с развитием торговой сети 
«Дворик». З/п по итогам собеседования. Со-
беседование проводится по адресу: г.Уфа, ул. 
Революционная, 154/1 корп. А, e-mail: at.ok@
yandex.ru,  8-937-841-33-56  8-962-520-00-42  
8-347-253-10-53 

ТОВАРОВЕДЫ. МЕНЕДЖЕРЫ

309522

ТОВАРОВЕД  21  т. р.
требуется на работу в ювелирную компанию.
Знанием ПК обязательно. Оформление по ТК 
РФ.График работы 2/2.,  8-917-459-99-99 

 строительство и благоустройство
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ПРОДАВЦЫ-КОНСУЛЬТАНТЫ

ПРОДАВЕЦ-КАССИР  28  т. р.
Крупная международная компания в связи с 
открытием филиала в г. Уфа приглашает к со-
трудничеству. Обслуживание на кассе и ведение 
кассовых документов. Проведение презентаций 
и демонстраций возможностей продукта для 
клиентов. Работа с документами. Скользящий 
график работы. Соблюдение ТК РФ. Официальная 
з/п 28 000 р. (ГРОСС). Квартальные премии. ДМС,  
8-927-232-83-68 

ПРОДАВЦЫ-КОНСУЛЬТАНТЫ  дог. 
требуются в отдел швейной техники. Навыки 
шитья и рукоделия приветствуются. Достойная 
з/п + соцпакет, e-mail: tex123@mail.ru,  8-987-
496-73-34 

ПРОДАВЦЫ-КОНСУЛЬТАНТЫ  от 17  т. р.
в магазин «ХозМаг» . Опыт работы в этой сфере, 
коммуникабельность, ответственность, обу-
чаемость. З/п от 17000 руб., 286-23-69  8-917-
460-37-10 

365035

ПРОДАВЦЫ, КАССИРЫ

КАССИР  дог. 
требуется. Мы предлагаем: достойную з/п, удобный 
график работы, полный соц.пакет, официальное 
трудоустройство, профсоюз, дружный коллектив,  
8-347-256-13-46  8-987-580-77-76 

ПРОДАВЕЦ  дог. 
требуется в сеть магазинов «Левша». Ответствен-
ность, исполнительность. Работа в стабильной 
компании. Оформление по ТК РФ. Достойная 
заработная плата, e-mail: personal@levsha-ms.
ru, 292-63-47  8-963-143-41-53 

ПРОДАВЕЦ  дог. 
требуется. Мы предлагаем: достойную з/п, удобный 
график работы, полный соц.пакет, официальное 
трудоустройство, профсоюз, дружный коллектив,  
8-347-256-13-46  8-987-580-77-76 

ПРОДАВЕЦ-КАССИР  19  т. р.
требуется в связи с развитием торговой сети 
«Дворик». Сменный график работы. Дневные и 
ночные смены. Собеседование проводится по 
адресу: г.Уфа, ул. Революционная, 154/1 корп. 
А, e-mail: at.ok@yandex.ru,  8-937-841-33-56  
8-962-520-00-42  8-347-253-10-53 

ПРОДАВЕЦ РОЗНИЧНЫХ ТОЧЕК  дог. 
требуется в ООО «Компания «Дионис» на посто-
янную работу. Наличие сан. книжки обязательно. 
График работы - сменный. Полный соц. пакет, 
официальное трудоустройство по ТК РФ, адрес: 
Р-н работы - Черниковка,  8-937-485-76-78 241-
24-67 244-37-00 

364910

365245

363552

363228

вэд. таможня. логистика. склад

РАБОТНИКИ СКЛАДСКИХ СЛУЖБ

КЛАДОВЩИК  от 25 до 27,9  т. р.
требуется в связи с открытием производства в 
Дёмском районе г. Уфа (ООО «ТД-Холдинг», «Маг-
нит»). График работы сменный: 2 день/2 ночь/4 
вых. Официальная з/п, надбавка за стаж, корпо-
ративные пенсионные программы, бесплатные и 
льготные путевки, адрес: г. Уфа, Демский район, 
ул. Майкопская, 59,  8-965-651-55-34 

КЛАДОВЩИК-КОМПЛЕКТОВЩИК  дог. 
требуется в ООО Чекмагуш молоко. График ра-
боты: сутки через двое.З/п договорная,  8-919-
154-89-08 

КОМПЛЕКТОВЩИК ЗАЯВОК  от 14  т. р.
в связи с расширением требуется в ООО «Компания 
«Дионис». Наличие сан. книжки, соц. пакет, бес-
платное питание. График работы сменный, адрес: 
Район работы - Сипайлово,  8-347-230-60-03  
8-347-241-12-26  8-347-244-03-53 

СОРТИРОВЩИК  от 14 до 16  т. р.
требуется Заводу «ЭКО-УФА» (Полигон ТБО в п. 
Новые Черкассах). График работы: 3 дня с 8:00 
до 20:00 - 3 дня выходные. З/п: 14 000 - 16 000 
руб./месяц: аванс + расчет. Оформление по ТК 
РФ, доставка вахтовым автобусом за счет ком-
пании (ДОК, Институт им. Шолохова, Гастелло, 
Суворова, ДК Химик, Колхозный рынок, Старт, 
Тимашевский поворот). Подробности по теле-
фону, 274-06-89 

СОРТИРОВЩИКИ  дог. 
требуются срочно. Оплата еженедельная,  8-347-
200-05-41  8-967-734-95-00 

УКЛАДЧИК-УПАКОВЩИК  от 17  т. р.
требуется на молочный завод. График работы 
2/2, 286-44-10  8-917-404-25-03 (с Пн-Пт с 
08.00-17.00) 

оптовая торговля

РУКОВОДИТЕЛИ, НАЧАЛЬНИКИ 
ОТДЕЛОВ ПРОДАЖ, СУПЕРВАЙ-
ЗЕРЫ

СПЕЦИАЛИСТЫ ПО ЗАКУПКАМ

МЕНЕДЖЕР ПО СНАБЖЕНИЮ  от 25  т. р.
требуется на молочный завод, 286-44-10  8-917-
404-25-03 (с Пн-Пт с 08.00-17.00) 

ТОРГОВЫЕ ПРЕДСТАВИТЕЛИ

ТОРГОВЫЙ ПРЕДСТАВИТЕЛЬ  дог. 
з/п от 1500 руб./день, 274-58-63  8-937-789-
43-03 

ТОРГОВЫЙ ПРЕДСТАВИТЕЛЬ  дог. 
требуется в ООО Чекмагуш молоко. З/п договор-
ная,  8-919-154-89-08 

362392

МЕНЕДЖЕРЫ ПО ПРОДАЖАМ

МЕНЕДЖЕР ПО РАБОТЕ С КЛИЕНТАМИ  от 30  т. 
р.
требуется на молочный завод, 286-44-10  8-917-
404-25-03 (с Пн-Пт с 08.00-17.00) 

  розничная торговля  \\ ВЭД, таможня, логистика, склад\\оптовая торговля
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ВОДИТЕЛИ АВТОТРАНСПОРТА И 
СПЕЦТЕХНИКИ. РЕЧНОЙ ТРАНС-
ПОРТ. Ж/Д ТРАНСПОРТ

365152

365095

365241

365242

364925

326763

ВОДИТЕЛИ  дог. 
Работа в Новом Уренгое (вахта). Наличие всех 
категорий и карты обязательно,  8-911-778-
70-88 

ВОДИТЕЛИ КАТ. В,С,Д,Е +ДОПОГ  дог. 
требуются в ООО «МТК» для работы вахтовым 
методом,  8-34938-6-50-05  8-34938-6-56-12 

ВОДИТЕЛИ КАТ. Е  дог. 
вахта в Нижневартовск,  8-913-848-39-16 

ВОДИТЕЛИ ПОГРУЗЧИКА  дог. 
требуются в ООО «МТК» для работы вахтовым 
методом,  8-34938-6-50-05  8-34938-6-56-12 

ВОДИТЕЛЬ  дог. 
с личным авто требуется на полный рабочий день 
компании ООО «Текстиль». З/п 30 т.р. + ГСМ, e-mail: 
sidorova.n.a@mail.ru,  8-901-819-13-35 

ВОДИТЕЛЬ АВТОМОБИЛЯ  дог. 
КАМАЗ 6522, полуприцепы, бензовозы требуется 
ООО «РОСДОРСТРОЙ» для работы вахтовым мето-
дом в районах Крайнего Севера. Гр/р - 2/1 мес., 
питание, проживание, выдача спецодежды, оплата 
мед.комиссии, оплата проезда за счет средств 
работодателя. Своевременная выдача з/п, e-mail: 
ok@rosdorstroy.ru,  8-3494-23-73-38 г.Новый 
Уренгой  8-391-205-10-61 г.Красноярск 

ВОДИТЕЛЬ В ОФИС  дог. 
(а/м предоставляется) требуется. Мы предлагаем: 
работу в главном офисе компании, достойную 
зарплату, удобный график работы, полный соц.
пакет, официальное трудоустройство, профсоюз и 
дружный коллектив, адрес: г.Уфа, ул. С.Кувыкина, 
31, 2 этаж (ост. «Институт профзаболеваний»),  
8-347-256-13-46  8-987-580-77-76 

ВОДИТЕЛЬ ГАЗЕЛИ  от 22 до 25  т. р.
с опытом работы требуется Заводу «ЭКО-УФА» (По-
лигон ТБО в п. Новые Черкассах). График работы: 
3 дня с 8:00 до 20:00 - 3 дня выходные. З/п: 22 
000 - 25 000 руб./месяц: аванс + расчет. Оформ-
ление по ТК РФ, доставка вахтовым автобусом 
за счет компании (ДОК, Институт им. Шолохова, 
Гастелло, Суворова, ДК Химик, Колхозный рынок, 
Старт, Тимашевский поворот), 274-06-89 

ВОДИТЕЛЬ НА ШАКМАН  дог. 
требуется на работу в организацию. Место ра-
боты - Дёма,  8-917-351-61-75 

КОПРОВЩИК  дог. 
с опытом работы не менее 3-х лет требуется 
ООО «СМУ-4» для работы вахтовым методом на 
Севере. По вопросам трудоустройства обращать-
ся в отдел главного механика по адресу: г.Уфа, 
ул.Комсомольская, 18,  8-347-216-50-94 

МАШИНИСТ  дог. 
буровой установки Като требуется ООО «РОС-
ДОРСТРОЙ» для работы вахтовым методом в 
районах Крайнего Севера. Гр/р - 2/1 мес., пи-
тание, проживание, выдача спецодежды, оплата 
мед.комиссии, оплата проезда за счет средств 
работодателя. Своевременная выдача з/п, e-mail: 
ok@rosdorstroy.ru,  8-3494-23-73-38 г.Новый 
Уренгой  8-391-205-10-61 г.Красноярск 

МАШИНИСТ АВТОГРЕЙДЕРА  дог. 
ДЗ-98, Терекс требуется ООО «РОСДОРСТРОЙ» для 
работы вахтовым методом в районах Крайнего 
Севера. Гр/р - 2/1 мес., питание, проживание, 
выдача спецодежды, оплата мед.комиссии, оплата 
проезда за счет средств работодателя. Своевре-
менная выдача з/п, e-mail: ok@rosdorstroy.ru,  
8-3494-23-73-38 г.Новый Уренгой  8-391-205-
10-61 г.Красноярск 

МАШИНИСТ БУЛЬДОЗЕРА  дог. 
с опытом работы не менее 3-х лет требуется 
ООО «СМУ-4» для работы вахтовым методом на 
Севере. По вопросам трудоустройства обращать-
ся в отдел главного механика по адресу: г.Уфа, 
ул.Комсомольская, 18,  8-347-216-50-94 

МАШИНИСТ БУЛЬДОЗЕРА  дог. 
Комацу, Шантуй, Четра требуется ООО «РОСДОР-
СТРОЙ» для работы вахтовым методом в райо-
нах Крайнего Севера. Гр/р - 2/1 мес., питание, 
проживание, выдача спецодежды, оплата мед.
комиссии, оплата проезда за счет средств работо-
дателя. Своевременная выдача з/п, e-mail: ok@
rosdorstroy.ru,  8-3494-23-73-38 г.Новый Уренгой  
8-391-205-10-61 г.Красноярск 

МАШИНИСТ К-700 УДМ  дог. 
требуется ООО «РОСДОРСТРОЙ» для работы 
вахтовым методом в районах Крайнего Севера. 
Гр/р - 2/1 мес., питание, проживание, выдача 
спецодежды, оплата мед.комиссии, оплата проезда 
за счет средств работодателя. Своевременная 
выдача з/п, e-mail: ok@rosdorstroy.ru,  8-3494-
23-73-38 г.Новый Уренгой  8-391-205-10-61 
г.Красноярск 

МАШИНИСТ КАТКА  дог. 
Бомог, Лео Гонг требуется ООО «РОСДОРСТРОЙ» 
для работы вахтовым методом в районах Крайнего 
Севера. Гр/р - 2/1 мес., питание, проживание, 
выдача спецодежды, оплата мед.комиссии, оплата 
проезда за счет средств работодателя. Своевре-
менная выдача з/п, e-mail: ok@rosdorstroy.ru,  
8-3494-23-73-38 г.Новый Уренгой  8-391-205-
10-61 г.Красноярск 

МАШИНИСТ КОПРА  дог. 
с опытом работы не менее 3-х лет требуется 
ООО «СМУ-4» для работы вахтовым методом на 
Севере. По вопросам трудоустройства обращать-
ся в отдел главного механика по адресу: г.Уфа, 
ул.Комсомольская, 18,  8-347-216-50-94 

МАШИНИСТ КОПРА СП-49  дог. 
требуется ООО «РОСДОРСТРОЙ» для работы 
вахтовым методом в районах Крайнего Севера. 
Гр/р - 2/1 мес., питание, проживание, выдача 
спецодежды, оплата мед.комиссии, оплата проезда 
за счет средств работодателя. Своевременная 
выдача з/п, e-mail: ok@rosdorstroy.ru,  8-3494-
23-73-38 г.Новый Уренгой  8-391-205-10-61 
г.Красноярск 

МАШИНИСТ ППУ  дог. 
требуется ООО «РОСДОРСТРОЙ» для работы 
вахтовым методом в районах Крайнего Севера. 
Гр/р - 2/1 мес., питание, проживание, выдача 

спецодежды, оплата мед.комиссии, оплата проезда 
за счет средств работодателя. Своевременная 
выдача з/п, e-mail: ok@rosdorstroy.ru,  8-3494-
23-73-38 г.Новый Уренгой  8-391-205-10-61 
г.Красноярск 

МАШИНИСТЫ АВТОВЫШКИ  дог. 
и автогидроподъемника требуются в ООО «МТК» 
для работы вахтовым методом,  8-34938-6-50-05  
8-34938-6-56-12 

МАШИНИСТЫ ППДУ  дог. 
требуются в ООО «МТК» для работы вахтовым 
методом,  8-34938-6-50-05  8-34938-6-56-12 

МАШИНИСТЫ ЭКСКАВАТОРА  дог. 
требуются в ООО «МТК» для работы вахтовым 
методом,  8-34938-6-50-05  8-34938-6-56-12 

МАШИНИСТ ЭКСКАВАТОРА  дог. 
Комацу, Хендай требуется ООО «РОСДОРСТРОЙ» 
для работы вахтовым методом в районах Крайнего 
Севера. Гр/р - 2/1 мес., питание, проживание, 
выдача спецодежды, оплата мед.комиссии, оплата 
проезда за счет средств работодателя. Своевре-
менная выдача з/п, e-mail: ok@rosdorstroy.ru,  
8-3494-23-73-38 г.Новый Уренгой  8-391-205-
10-61 г.Красноярск 

МАШИНИСТ ЭКСКАВАТОРА  30  т. р.
требуется ООО «Коммунпромстрой», 272-10-68 
229-16-54 272-10-32 

МОТОРИСТЫ ЦА  дог. 
требуются в ООО «МТК» для работы вахтовым 
методом,  8-34938-6-50-05  8-34938-6-56-12 

ВОДИТЕЛИ-ЭКСПЕДИТОРЫ

ВОДИТЕЛЬ-ЭКСПЕДИТОР  дог. 
требуется в ООО Чекмагуш молоко. Наличие газели 
Термос. З/п договорная,  8-919-154-89-08 

ВОДИТЕЛЬ-ЭКСПЕДИТОР  от 25  т. р.
требуется в оптовую компанию для доставки то-
варов по г.Уфа и РБ. З/П от 25 000р.Офис и склад 
в г.Уфа , Дёмский р-н, ул.Центральная 53/2. Для 
резюме: optufa1@yandex.ru, 281-30-66 

ВОДИТЕЛЬ-ЭКСПЕДИТОР  от 20  т. р.
требуется в ООО «Компания «Дионис» на по-
стоянную работу. Опыт работы в аналогичной 
должности, отличное знание города, наличие 
сан.книжки обязательно. Достойная зарплата, 
полный соц. пакет, официальное трудоустройство 
по ТК РФ, адрес: ул. Гагарина 25/1, 230-60-03 
241-12-26 

АВТОСЕРВИС. АЗС

365088

 транспорт, автобизнес
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ДРУГИЕ РАБОТНИКИ                         
ТРАНСПОРТА

МАСТЕР ДОРОЖНЫЙ  дог. 
требуется ООО «РОСДОРСТРОЙ» для работы 
вахтовым методом в районах Крайнего Севера. 
Гр/р - 2/1 мес., питание, проживание, выдача 
спецодежды, оплата мед.комиссии, оплата проезда 
за счет средств работодателя. Своевременная 
выдача з/п, e-mail: ok@rosdorstroy.ru,  8-3494-
23-73-38 г.Новый Уренгой  8-391-205-10-61 
г.Красноярск 

медицина. фармация. ветеринария

МЕХАНИК  дог. 
требуется ООО «РОСДОРСТРОЙ» для работы 
вахтовым методом в районах Крайнего Севера. 
Гр/р - 2/1 мес., питание, проживание, выдача 
спецодежды, оплата мед.комиссии, оплата проезда 
за счет средств работодателя. Своевременная 
выдача з/п, e-mail: ok@rosdorstroy.ru,  8-3494-
23-73-38 г.Новый Уренгой  8-391-205-10-61 
г.Красноярск 

ГЛАВВРАЧИ, ВРАЧИ, МЛ. МЕД-
ПЕРСОНАЛ

ДИРЕКТОР АПТЕЧНОЙ СЕТИ  дог. 
требуется. Мы предлагаем: достойную з/п, удобный 
график работы, полный соц.пакет, официальное 
трудоустройство, профсоюз, дружный коллектив,  
8-347-256-13-46  8-987-580-77-76 

НАЧАЛЬНИК ФАРМ.ОТДЕЛА  дог. 
требуется. Наличие Сертификата «Управление 
и экономика фармации». Мы предлагаем: до-
стойную з/п, удобный график работы, полный 
соц.пакет, официальное трудоустройство, про-
фсоюз, дружный коллектив,  8-347-256-13-46  
8-987-580-77-76 

ПРОВИЗОРЫ, ФАРМАЦЕВТЫ, 
СОТРУДНИКИ АПТЕК И ФАРМ. 
ФИРМ

365039

ФАРМАЦЕВТ-ПРОВИЗОР  от 25  т. р.
требуется в аптечную сеть. Наличие диплома 
по специальности «Фармация». Знание основ 
фармацевтического дела. Оформление по ТК РФ, 
соц.пакет,  8-347-246-61-63  8-987-480-50-06  
8-909-348-84-48 

ФЕЛЬДШЕРЫ  дог. 
требуются в ООО «МТК» для работы вахтовым 
методом,  8-34938-6-50-05  8-34938-6-56-12 

рестораны. питание

РУКОВОДИТЕЛИ, ШЕФ-ПОВАРА, 
АДМИНИСТРАТОРЫ

АДМИНИСТРАТОР  30  т. р.
с опытом работы в общепите. З/п 30000 руб,  
8-986-961-56-26  8-917-439-74-64 

ЗАВЕДУЮЩИЙ ПРОИЗВОДСТВОМ  дог. 
требуется. О/р, наличие сан.книжки (паспорт здо-
ровья). Работа в крупной сети, хорошие условия 
работы, достойная з/п, карьерный рост, друж-
ный коллектив, адрес: ул.Придорожная,1(мкрн 
Затон); ул. Рыльского, 22 (мкрн Сипайлово); 
ул.С.Перовской, 15; ул.Ураксина, 1; ул.Ферина, 
1/1, e-mail: yarmarkaOK@yarmarka-ufa.ru,  8-347-
256-13-46  8-987-580-77-76 

ТЕХНОЛОГ  дог. 
требуется. Мы предлагаем: работу в главном 
офисе компании, достойную зарплату, удобный 
график работы, полный соц.пакет, официальное 
трудоустройство, профсоюз и дружный коллектив, 
адрес: г.Уфа, ул. С.Кувыкина, 31, 2 этаж (ост. 
«Институт профзаболеваний»),  8-347-256-13-46  
8-987-580-77-76 

ТЕХНОЛОГ ПО ПИЩЕВОМУ  дог. 
производству требуется. О/р, наличие сан.книжки 
(паспорт здоровья). Работа в крупной сети, хорошие 
условия работы, достойная з/п, карьерный рост, 
дружный коллектив, адрес: ул.Придорожная,1(мкрн 
Затон); ул. Рыльского, 22 (мкрн Сипайлово); 
ул.С.Перовской, 15; ул.Ураксина, 1; ул.Ферина, 
1/1, e-mail: yarmarkaOK@yarmarka-ufa.ru,  8-347-
256-13-46  8-987-580-77-76 

УПРАВЛЯЮЩИЙ  40  т. р.
с опытом работы в общепите. З/п 40000 руб,  
8-986-961-56-26  8-917-439-74-64 

ПОВАРА, ОФИЦИАНТЫ, БАРМЕ-
НЫ, ДРУГИЕ РАБОТНИКИ

КАССИР-ОФИЦИАНТ  от 20  т. р.до 22  т. р.
З/п 20000-22000 руб,  8-986-961-56-26  8-917-
439-74-64 

КОНДИТЕР  дог. 
требуется в кондитерский цех «Сладкая мечта».
Опыт работы. График работы сменный. Оплата 
достойная. Район работы - Телецентр., e-mail: 
kmtur@mail.ru,  8-963-142-88-65 Звонить строго 
с 8-00 до 18-00  8-905-005-85-52 

365259

364804

364252

КОНДИТЕР  дог. 
требуется в сеть производства. О/р, наличие сан.
книжки (паспорт здоровья). Работа в крупной 
сети, хорошие условия работы, достойная з/п, 
карьерный рост, дружный коллектив, адрес: 
ул.Придорожная,1(мкрн Затон); ул. Рыльского, 22 
(мкрн Сипайлово); ул.С.Перовской, 15; ул.Ураксина, 
1; ул.Ферина, 1/1, e-mail: yarmarkaOK@yarmarka-
ufa.ru,  8-347-256-13-46  8-987-580-77-76 

ОПЕРАТОР-ТОВАРОВЕД  20  т. р.
З/п 20000 руб. График работы 2/2,  8-986-961-
56-26  8-917-439-74-64 

ОФИЦИАНТ  20  т. р.
требуется на работу вахтовым методом в вагон-
ресторан. Можно без опыта работы. Обучение. В 
наличии действующая мед.книжка обязательна,  
8-987-141-67-90 

ПЕКАРЬ  дог. 
требуется в сеть производства. О/р, наличие сан.
книжки (паспорт здоровья). Работа в крупной 
сети, хорошие условия работы, достойная з/п, 
карьерный рост, дружный коллектив, адрес: 
ул.Придорожная,1(мкрн Затон); ул. Рыльского, 22 
(мкрн Сипайлово); ул.С.Перовской, 15; ул.Ураксина, 
1; ул.Ферина, 1/1, e-mail: yarmarkaOK@yarmarka-
ufa.ru,  8-347-256-13-46  8-987-580-77-76 

ПЕКАРЬ  25  т. р.
требуется в федеральную сеть пекарен Хлебница 
связи с расширением. Опыт работы обязателен. 
График работы: 2/2, 3/3. З/п 25000 руб(оклад 
+ %).,  8-917-425-16-68 

ПЕКАРЬ  19  т. р.
требуется в связи с развитием торговой сети 
«Дворик». Сменный график работы. Дневные и 
ночные смены. Собеседование проводится по 
адресу: г.Уфа, ул. Революционная, 154/1 корп. 
А, e-mail: at.ok@yandex.ru,  8-937-841-33-56  
8-962-520-00-42  8-347-253-10-53 

ПОВАР  дог. 
требуется в сеть производства. О/р, наличие сан.
книжки (паспорт здоровья). Работа в крупной 
сети, хорошие условия работы, достойная з/п, 
карьерный рост, дружный коллектив, адрес: 
ул.Придорожная,1(мкрн Затон); ул. Рыльского, 22 
(мкрн Сипайлово); ул.С.Перовской, 15; ул.Ураксина, 
1; ул.Ферина, 1/1, e-mail: yarmarkaOK@yarmarka-
ufa.ru,  8-347-256-13-46  8-987-580-77-76 

ПОВАР  25  т. р.
требуется на работу вахтовым методом в вагон-
ресторан. Можно без опыта работы. Обучение. В 
наличии действующая мед.книжка обязательна,  
8-987-141-67-90 

 медицина, фармация, ветеринария \\ рестораны и питание
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охрана. полиция

КОНТРОЛЕР ТОРГОВОГО ЗАЛА  дог. 
требуется. Мы предлагаем: достойную з/п, удобный 
график работы, полный соц.пакет, официальное 
трудоустройство, профсоюз, дружный коллектив,  
8-347-256-13-46  8-987-580-77-76 

ОХРАННИК  дог. 
требуется на работу. Для лиц, не имеющих удо-
стоверения - обучение на IV разряд и стипендия 
за счет организации, e-mail: centurion1995@
mail.ru, centurion.2005@mail.ru,  8-917-440-
25-44 284-25-65  8-917-480-31-35 

ОХРАННИК  от 20  т. р.
от 20 000 руб.,  8-967-736-38-17 

ОХРАННИК  от 15  т. р.
Соц.пакет. Собеседование проводится строго с 
14.00 до 15.00., адрес: г.Уфа, ул.Чернышевского, 
84,  8-917-451-33-65 

ОХРАННИКИ  дог. 
требуются,  8-347-279-85-01  8-917-381-05-
30 

361623
353332

364627

363773

365025

364908

362426

365219

ОХРАННИКИ, ТЕЛОХРАНИТЕЛИ, 
СТОРОЖА, ВАХТЕРЫ

ОХРАННИКИ  дог. 
Требуются на постоянную работу. Район работы: 
Проспект Окктября,Зеленая Роща, Черниковка, 
Сипайлово.,  8-961-042-08-88 

ОХРАННИКИ  дог. 
мужчины и женщины. Желательно с опытом 
работы. Полный соц. пакет, стабильность, адрес: 
г.Уфа, ул.Менделеева, 25, 279-86-80 

ЛИЦЕНЗИРОВАННЫЕ ОХРАННИКИ с удостове-
рением в Шакшу. Тел. 8-965-65-99-106

услуги

ОХРАННИКИ от 25  т. р.
в парфюмерный магазин. Подробная информа-
ция по телефону:,  8-347-294-07-54  

ОХРАННИКИ от 20  т. р.
Охранному предприятию Витязь требуются 
охранники,  8-927-959-99-34  

СТАРШИЙ ОХРАННИК  от 15  т. р.
Соц.пакет. Собеседование проводится строго с 
14.00 до 15.00 ., адрес: г.Уфа, ул.Чернышевского, 
84,  8-917-451-33-65 

365246

АН «Комфорт» требуются
АГЕНТЫ 

ПО НЕДВИЖИМОСТИ
Гибкий график. Обучение в процессе работы. 

З/п от 20 000 руб.

Тел.: 299-19-09, 8-919-155-84-72

НЕДВИЖИМОСТЬ РАБОТА У ЧАСТНЫХ ЛИЦ

РАБОТНИЦА(-К)  дог. 
требуется на долгосрочную работу для ведения 
хозяйства и ухода за домашними животными. 
Без вредных привычек. Жилье предоставляется. 
Оплата договорная,  8-347-274-54-23  8-917-
473-77-76 

365235

работа для всех

МЛАДШИЙ ОБСЛУЖИВАЮЩИЙ 
ПЕРСОНАЛ

ГАРДЕРОБЩИЦА  от 13  т. р.
требуется ресторану «Мaximilian's». График работы 
скользящий. Наличие санитарной книжки обяза-
тельно. Питание и развоз персонала на такси за 
счет предприятия, адрес: г.Уфа, ул. Менделеева, 
137,  8-919-613-16-80 

КОТЛОМОЙЩИЦА  от 13  т. р.
требуется ресторану «Мaximilian's». График работы 
- 2/2. Наличие санитарной книжки обязательно. 
Питание и развоз персонала на такси за счет 
предприятия, адрес: г.Уфа, ул. Менделеева, 137,  
8-919-613-16-80 

КУХОННЫЙ РАБОТНИК  дог. 
требуется в сеть производства. О/р, наличие сан.
книжки (паспорт здоровья). Работа в крупной 
сети, хорошие условия работы, достойная з/п, 
карьерный рост, дружный коллектив, адрес: 
ул.Придорожная,1(мкрн Затон); ул. Рыльского, 22 
(мкрн Сипайлово); ул.С.Перовской, 15; ул.Ураксина, 
1; ул.Ферина, 1/1, e-mail: yarmarkaOK@yarmarka-
ufa.ru,  8-347-256-13-46  8-987-580-77-76 

ПОСУДОМОЙЩИЦА  от 13  т. р.
требуется ресторану «Мaximilian's». График работы 
- 2/2. Наличие санитарной книжки обязательно. 
Питание и развоз персонала на такси за счет 
предприятия, адрес: г.Уфа, ул. Менделеева, 137,  
8-919-613-16-80 

СИДЕЛКИ В ПАНСИОНАТ от 1000  руб.
в пансионат для пожилых людей в Максимовке. 
График работы 2/2. Заработная плата 1000 
рублей в день,  8-987-624-56-50  

ДИСПЕТЧЕРЫ, ОПЕРАТОРЫ НА 
ТЕЛЕФОНЕ

ВЕЧЕРНИЙ ОПЕРАТОР  дог. 
требуется в ООО Чекмагуш молоко. График ра-
боты с 17.00-21.00 ч. З/п договорная,  8-919-
154-89-08 

КУРЬЕРЫ, ЭКСПЕДИТОРЫ

356517

362391

ВОДИТЕЛИ  60  т. р.
с личным автомобилем Газель от 8 до 13 поса-
дочных мест, 266-76-34  8-927-236-76-34 

КУРЬЕР  дог. 
з/п от 1250 руб./день, 253-90-77  8-937-360-
76-80 

  охрана, полиция
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КУРЬЕРЫ  от 20  т. р.
требуются на постоянную работу. Образование: 
среднее/средне-специальное. Честность, ответ-
ственность, выносливость, опрятный внешний вид. 
Знание г.Уфы приветствуется. Условия работы: 5 
рабочих дней в неделю. Только полная занятость. 
Выплаты ежедневные, 224-25-67 

ДВОРНИКИ, УБОРЩИЦЫ

ГАРДЕРОБЩИЦЫ  дог. 
требуются в крупный фитнес-клуб,  8-987-243-
85-43 

ДВОРНИК  дог. 
Работа в г.Благовещенск. З/п выплачивается 
своевременно,  8-927-316-96-80  8-963-900-
03-31 

362597

365051

365228

365026

365118

365116

ДВОРНИК от 12  т. р.
в ООО «ЖЭУ №64» требуется дворник на посто-
янной основе с предоставлением жилья. З/п от 
12 000 рублей. Обращаться в отдел кадров по 
ул. Ю. Гагарина, 25/1, 292-72-83  

ДВОРНИК, МАСТЕР НА ВСЕ РУКИ дог. 
в пансионат для пожилых людей в Максимовке,  
8-987-624-56-50  

УБОРЩИКИ(ЦЫ)  дог. 
требуются в крупный фитнес клуб,  8-987-243-
85-43 

УБОРЩИЦА  дог. 
З/п 800 руб/в день,  8-986-961-56-26  8-917-
439-74-64 

УБОРЩИЦА  дог. 
в кинотеатр. Район работы - мкрн «Зеленая роща» 
и Акбузат. На постоянную работу в дневную(с 8.00 
до 20.00) или в ночную (с 20.00 до 08.00). График 
работы - 2/2. Зарплата+аванс,  8-917-388-54-70 
Звонить с 10.00 до 19.00 

УБОРЩИЦА  15  т. р.
требуется ООО «Коммунпромстрой», 272-10-68 
229-16-54 272-10-32 

УБОРЩИЦА  от 12  т. р.
требуется в крупный супермаркет. Предостав-
ляется бесплатное жилье,  8-963-136-79-59  
8-987-094-11-02 

УБОРЩИЦА  от 10  т. р.
(производственных и служебных помещений). 
Треб. в ООО «ПОЛИНОМ +». Условия: 5/2 (Сб., Вс. 
выходной) с 8 до 17 ч. ул. Аксакова, 97 (УАПО)/ул. 
Центральная, 80 (Дёма)/ ул. Кирова, 45 (Башин-
форм). Официальное оформление по ТК РФ, полный 
соц. пакет. З/п выплачивается 2 раза в месяц, 
e-mail: polinomufa@mail.ru, polinom2165143@
yandex.ru,  8-987-602-38-32 

УБОРЩИЦЫ  дог. 
требуются производственному предприятию. 
Полный рабочий день. График работы - 5/2, с 
08.00 до 17.00. Полный соц.пакет,  8-919-615-
61-97  8-987-033-85-07 

УБОРЩИЦЫ  дог. 
требуются в сеть супермаркетов. Район и график 
работы подбирается индивидуально,  8-909-
347-54-04  8-987-038-87-05  8-987-490-84-47  
8-960-392-17-59  8-987-136-63-28 

ГРУЗЧИКИ, РАЗНОРАБОЧИЕ

ГРУЗЧИК-КОМПЛЕКТОВЩИК  дог. 
требуется в ООО Чекмагуш молоко. З/п договор-
ная,  8-919-154-89-08 

АДМИНИСТРАТИВНО-
УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ МЕНЕД-
ЖМЕНТ (СЕТЕВОЙ МАРКЕТИНГ)

АДМИНИСТРАТИВНЫЕ ПОМОЩНИКИ  дог. 
требуются руководителю. 3 вакансии. Карьера, 
высокий доход, перспектива передачи руководящей 
должности, 294-95-57  8-987-604-18-44 

ВАХТЕР  18  т. р.
в офис производственной компании. Без опыта 
работы. Своевременная стабильная оплата труда. 
Возможно совмещение. Премии,  8-987-242-02-
82  8-347-236-15-35 

ВАХТЕР-АДМИНИСТРАТОР  27  т. р.
График работы - 2/2; 2/3; 5/2. Соц.пакет, сво-
евременная оплата,  8-927-968-94-77  8-927-
969-89-77 

ДОКУМЕНТОВЕД  13  т. р.
требуется в коммерческую организацию в связи 
с расширением. График работы: 5/2 с 09.00-
13ч или с 17.30-20.30ч. Рассмотрим без опыта 
работы. З/п 13000 руб за смену., 266-48-16  
8-987-042-61-39 

353558

351573

352594

364656

358844

365000

364354

365002

365006

ЧАСТИЧНАЯ ЗАНЯТОСТЬ,                          
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ЗАРАБОТОК

ДОП.ДОХОД  дог. 
от 1000 руб. в день,  8-960-398-27-70 

РАБОТА НА ДОМУ  дог. 
.,  8-960-398-27-70 

365216

365214

РАБОТА БЕЗ СПЕЦИАЛЬНОЙ           
ПОДГОТОВКИ

СМОТРИТЕЛЬ-ЗАВХОЗ  дог. 
требуется на турбазу в Белорецком районе. 
Желающий постоянно жить на природе. Рассмо-
трим образованных, хозяйственных, непьющих 
кандидатов. Резюме с фото на e-mail:, e-mail: 
dalar.iz@mail.ru,  8-927-230-70-39 

КАК ОПУБЛИКОВАТЬ РЕЗЮМЕ В ГАЗЕТЕ?

Резюме публикуются бесплатно в разделе «Ищу работу»

КАК ОФОРМИТЬ?

Заполните бланк печатными буквами
В пункте «контактная информация» не забудьте указать свое имя (отчество) и номер 
телефона. Вырежьте бланк и отправьте его нам в почтовом конверте

КАК ПЕРЕДАТЬ?

Пришлите по почте: 450083, г. Уфа, ул. Зорге, 31, редакция газеты «Работа для 
Вас»
Если вы хотите разместить ваше мини-резюме в нескольких выпусках газеты, 
необходимо вложить в конверт несколько бланков мини-резюме. Например, чтобы 
мини-резюме было опубликовано трижды, в конверт должно быть вложено три 
бланка. Ксерокопии бланка мини-резюме не принимаются и не публикуются!

ПОДРАБОТКА  дог. 
3-4 часа в день. Оплата 800-2500 в день,  8-927-
968-94-77  8-927-969-89-77 

работа для всех
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ИЩУ РАБОТУ
Мини-резюме специалистов

УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ПЕРСОНАЛ

НАЧАЛЬНИК ЖДЦ, Мастер по выгрузке и за-
грузке вагонов,контейнеров: муж., 54 года, 
в/о, Ульянов.СХА.Инженер.Система Этран, 
стаж раб. 32 года, Представитель пред-
приятия. Навыки работы Этран.Организация 
по погрузке,выгрузке вагонов,контейнеров. 
Актово-претензионная работа, з/п 35-50 т.р.,  
927-837-56-61, Ильдус Самигуллович

МЕДИЦИНА И ФАРМАЦИЯ

МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА ЗДРАВПУНКТОВ, и 
по предрейсовому осмотру водителей: жен., 
52 года, средн.спец.обр., Уфимское медицин-
ское училище № 2, стаж раб. 34 года, Быстрая 
обучаемость, коммуникабельность, работа на 
компьютере,по приказам М3. Сертификаты 
УПК 2016г. Можно на неполный рабочий день, 
з/п 18-20 т.р.,  927-350-11-79, Лилия

ПРЕПОДАВАТЕЛИ, ТРЕНЕРЫ

РЕПЕТИТОР ПО КЛ.ФОРТЕПИАНО, детей с 
семилетнего возраста: жен., 60 лет, средн.
спец.обр., Уфимское училище искусств, стаж 
раб. 25 лет, Тактична, внимательна, доброе 
отношение к детям. Урок - 300 руб.,  919-
150-56-00, Татьяна

ХУДОЖНИК.УЧИТЕЛЬ ПО ИЗО.ДИЗАЙНЕР, 
Консультант-дизайнер: жен., 26 лет, в/о, 
БГПУ- ХГО.ОЗО, стаж раб. 5 лет, Коммуни-
кабельность, пунктуальность, усидчивость, 
аккуратность, тактичность, неконфликтность, 
з/п 25 т.р.,  937-163-06-09, Бакирова Эль-
вира Рифовна

ПЕРСОНАЛ ОФИСА

МЕНЕДЖЕР.МЕНЕДЖЕР ПО ПЕРСОНАЛУ, 
Менеджер организации: муж., 49 лет, средн.
спец.обр., ГАОУ ДПО РБ «Учебный центр ГЗСН», 
Знание делопроизводства.1С: Зарплата и 
управление персоналом. Пунктуальность,от
ветственность., з/п 20 т.р.,  987-241-93-32, 
Яковлев олег Николаевич

РЕСТОРАННЫЙ И ШОУ-БИЗНЕС

ПОВАР, муж., 25 лет, средн.спец.обр., Проф.
лицей № 63, Знание техники,сроки,условия 
хранения продуктов. Совершенствование 
навыков, з/п 15-20 т.р.,  937-332-02-21, 
9871066407, Талгат

ПОВАР, муж., 20 лет, средн.спец.обр., УКОТ, 
Ответственный, стрессоустойчивый, обучаемый. 
Умею и люблю готовить, з/п 20 т.р.,  987-145-
32-51, Ахметов Тимур Салаватович

ПОВАР, жен., 39 лет, средн.спец.обр., ВПЛ-
136, стаж раб. 17 лет, Ответственная, ис-
полнительная, универсальная, з/п 20 т.р.,  
987-610-65-30, 2388397, Лена

СЛУЖБЫ БЕЗОПАСНОСТИ

ВАХТЕР-ОХРАННИК, жен., 40 лет, средн.спец.
обр., Учебно-курсовой комбинат, стаж раб. 5 
лет, Ответственная,внимательная, з/п 8-12 
т.р.,  917-735-47-16, Юлия

ОХРАННИК.КИНОЛОГ., Старший ГНР (про-
фессионал): муж., 39 лет, в/о, УГНТУ(военная 
кафедра), стаж раб. 10 лет, Центр проф.
подготовки МВД,центр «Сатурн». Охрана про-
изводственных объектов. Работа в группе 
немедленного реагирования(ГНР). Знание 
спецсредств и оружия.6разряд(профессионал).
Военнообязанный, по штат.распис,  937-
308-16-48, Тел.для смс, старший лейтенант 
РА РФ

ОХРАННИК КРОМЕ ОХРАННЫХ ПРЕДПР., 
муж., 48 лет, средн.спец.обр., стаж раб. 15 
лет, Ответственность, з/п 12 т.р.,  917-348-
46-17, Олег

ОХРАННИК. СТОРОЖ, муж., 50 лет, средн.
спец.обр., СПТУ-136, Водитель междугород-
ных перевозок. Стаж 30 лет, з/п 12-15 т.р.,  
937-352-98-90, Андрей

ОХРАННИК. СТОРОЖ ( НОЧЬ), муж., 60 лет, 
средн.спец.обр., Школа прапорщиков, стаж 
раб. 7 лет, з/п 8 т.р.,  987-240-33-54, Вла-
димир

СТОРОЖ,ОХРАННИК, муж., 65, средн.обр., 
Училище № 47, стаж раб. 10 лет, з/п 10-15 
т.р.,  987-627-79-61, Файзельхак Лутфлах-
манович

СПЕЦИАЛИСТЫ ПО КОМП. И ТЕЛЕКОМ.

ТЕХНИК, муж., 27 лет, средн.спец.обр., УКСИВТ, 
Ремонт,настройка компьютера, з/п 18 т.р.,  
917-472-04-57, Роберт

СТРОИТЕЛЬСТВО И ОБСЛУЖ. ЗДАНИЙ

МАСТЕР СТРОИТЕЛЬНЫХ РАБОТ, муж., 36 
лет, средн.спец.обр., стаж раб. 15 лет, Плит-
ка. Обои. Штукатурка.Гипсокартон.Стяжка. 
Только частный дом. Разная работа. Чистка 
территории, з/п 35-70 т.р.,  927-333-50-32, 
Кудайбергенов Абдулла

ТОРГОВЛЯ, СКЛАДЫ, ВЭД

ПРОДАВЕЦ ПРОДОВОЛЬСТВ-Х ТОВАРОВ, 
жен., 50 лет, средн.спец.обр., Торговое учи-
лище, стаж раб. 20 лет, Проживаю в районе 
центрального рынка, з/п 15 т.р.,  987-241-
92-19, Аня

ТРАНСПОРТ, АВТОСЕРВИС

ВОДИТЕЛЬ В, С, муж., 57 лет, средн.спец.обр., 
Автошкола ДОСАФ, Монтажник т/т 4 разряд. 
Электрогазосварщик 4 разряд., з/п 25-30 т.р.,  
927-940-27-96, Радик Шаяхметович

ВОДИТЕЛЬ КАТ. В, С, муж., 47 лет, средн.спец.
обр., СПТУ - 84, стаж раб. 20 лет, Возможны 
командировки по РБ и РФ,  987-613-14-20, 
Николай

ЮРИСТЫ

ЮРИСТ, муж., 50 лет, в/о, БГУ, стаж раб. 18 лет, 
Работа в судах общей юрисдикции,арбитражном 
суде.Договорная, претензионная работа. 
Опыт работы в ФССП., з/п 25 т.р.,  917-404-
40-19, Григорий

ПРОЧИЕ СПЕЦИАЛИСТЫ

АДМИНИСТРАТОР, Организатор мероприятий: 
жен., 45 лет, в/о, Уфимс.госуд.институт искусств, 
стаж раб. 25 лет, Навыки работы в команде, 
быстрая обучаемость, коммуникабельность, 
организованность,инициативность,ориента
ция на результат,целеустремленность.,  917-
778-59-95, Зиля

ЗАТОЧНИК ВЫСШЕГО КЛАССА, парикма-
херского оборудования(ножницы,чепчик
и,машинки): муж., 39 лет, средн.обр., стаж 
раб. 9 лет, Все виды работ с выездом в па-
рикмахерскую или дома,  965-920-07-93, 
2392373, Наиль

РАБОТА НА НЕПОЛНЫЙ РАБОЧИЙ ДЕНЬ, 
по уходу за людьми старше 80 лет: жен., 42 
года, средн.спец.обр., БМК в 1993г, Ответ-
ственность, трудолюбие,испонительность, 
честность,  927-344-66-25, Алена

ТЕХНИК, жен., 31 год, средн.обр., Уфимс.
авиационный техникум, Исполнительность, 
настойчивость, желание зарабатывать, з/п 
10-15 т.р.,  987-252-15-07, 2873994, На-
талья Петровна

НЯНИ, ГУВЕРНЕРЫ, ДОМРАБОТНИЦЫ

ДОМРАБОТНИЦА, СИДЕЛКА, Любая работа 
с ежедневной оплатой: жен., 63, средн.спец.
обр., Кооперативный техникум, Нужна до-
полнительная работа на неполный рабочий 
день. Оплата 700-800 руб в день,  987-582-
88-24, Татьяна

ДОМРАБОТНИЦА.СИДЕЛКА.НЯНЯ, жен., 60 
лет, в/о, Моск.инст.сов.торговли., стаж раб. 
40 лет, Товаровед, зав.производством. Общ.
питания. Уборка помещений,стирка,глажка 
белья, приготовление вкусной домашней 
пищи,уход за больным,присмотр за детьми.
Возможно проживание за городом. Работа 
5/2, з/п 25-30 т.р.,  909-345-29-39, Людмила 
Николаевна

СИДЕЛКА С ПРОЖИВАНИЕМ, жен., 42 года, 
в/о, Уфим.филиал Оренбургск.госунивер., 
стаж раб. 1 год, Добрая, порядочная, без 
вредных привычек, з/п 10 т.р.,  987-482-
51-54, Зиля

ВОДИТЕЛЬ КАТЕГОРИИ В, муж., 20 лет, средн.
спец.обр., Стрессоустойчивый, пунктуаль-
ный, порядочный, без вредных привычек. 
Безаварийный стаж вождения 2 года. За 
рулем я профессионал, знаю техническое 
устройство автомобиля,  987-145-32-51, 
ахметов Тимур Салаватович

ЖЕСТЯНЩИК. МАЛЯР. ПОДГОТОВЩИК, муж., 
31 год, средн.спец.обр., СПТУ-83, стаж раб. 
19 лет, Ремонь пластиковых деталей кузова 
т/с без шпатлевки. Ремонь кузова любой 
сложности под ключ (кроме электрики и 
двигателей), з/п 25 т.р.,  937-159-46-75, 
Максим

Заполняя бланк резюме, вы автоматически даете согласие на сбор, систематизацию, использование и 
распространение персональных данных, указанных в резюме, в том числе публикацию этих данных 
в газете, а также предоставление ее потенциальным работодателям. Настоящее согласие действует 
бессрочно с момента получения редакцией газеты «Работа для вас» заполненного бланка резюме. 
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ПОЛ мужчина женщина

ПРОФЕС СИОНАЛЬНЫЕ НАВЫКИ

ЖЕЛАЕМЫЙ УРОВЕНЬ ЗАРПЛАТЫ
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