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финансы. бухгалтерия

КАССИРЫ, ОПЕРАЦИОНИСТЫ

КАССИРА-ОПЕРАЦИОНИСТА  от 22,6 до 23,5  т. р.
приглашаем на работу в Окей. Полный социаль-
ный пакет; з/п от 22 600 до 23 500р, официаль-
ный доход, стабильные выплаты; возможность 
карьерного роста; корпоративное обучение; 
компенсация питания, мед.страхование; скидки 
сотрудникам, адрес: г.Уфа, ул.Комсомольская 
112, г.уфа, ул.Жукова 37, г.УФа, ул.Энтузиастов, 
18, 226-07-27 вн.2  8-905-351-12-53 292-65-65  
8-965-647-37-82 

СОТРУДНИК НА ВЫПИСКУ ПРОПУСКОВ  25  т. р.
в ООО «Успех» в связи с расширением требуется,  
8-987-029-43-57  8-986-965-06-15 

372165

ЭКОНОМИСТЫ, АНАЛИТИКИ, 
КОНСУЛЬТАНТЫ

офисные службы

ОФИС-МЕНЕДЖЕРЫ,   
АДМИНИСТРАТОРЫ, АРХИВИСТЫ

АДМИНИСТРАТОР  от 20  т. р.
требуется в Клининговую компанию для работы 
в ТЦ,  8-929-719-56-56 

КОНТРОЛЕР  от 30  т. р.
от 30 000 руб.,  8-937-320-39-61 

СОТРУДНИК ПО ПРИЕМУ ЗВОНКОВ  от 25  т. р.
в ООО «Успех» в связи с расширением требуется,  
8-987-029-43-57  8-986-965-06-15 

372119

368344

КАДРОВЫЕ СЛУЖБЫ

ДОКУМЕНТОВЕД  6  т. р.
в ООО «Успех» в связи с расширением требуется,  
8-987-029-43-57  8-986-965-06-15 

ПОМОЩНИК ПО КАДРАМ  25,5  т. р.
в ООО «Успех» в связи с расширением требуется,  
8-987-029-43-57  8-986-965-06-15 

IT и оргтехника

СИСТЕМНЫЕ АДМИНИСТРАТОРЫ СИСТЕМНЫЙ АДМИНИСТРАТОР  от 25  т. р.
требуется в ООО «Благоварский СГЦ» (комби-
кормовой цех с элеватором), з/п от 25 000руб, 
опыт работы от 3-х лет, трудоуст-во по ТК РФ, соц.
пакет, адрес: Место работы: офис в г.Уфа и ККЦ 
н.п. Кашкалаши Благоварский р-н,  8-917-417-
01-08  8-937-315-37-90 

372161

производство

МАШИНОСТРОЕНИЕ.   
МЕТАЛЛООБРАБОТКА

ГАЗОРЕЗЧИК  от 30  т. р.
(ремонт корпуса судна) требуется в ООО «Судоремонтно-
судостроительный завод». Полный соц. пакет. 
Иногородним предоставляется общежитие, 
адрес: г.Уфа, мкр. «Затон», ул. Ахметова, 207 
(ост. «Судостроительный завод»), 229-38-34  
8-987-050-41-00 

СВАРЩИК НА П/А 4-6 РАЗРЯДА  дог. 
требуется в ТехРесурс, с опытом работы на ано-
логичной должности, официальное трудоустрой-
ство, питание, проживание (для иногородних), 
оплата больничных листов и отпусков,  8-937-
305-04-44 

СВАРЩИК РУЧНОЙ ДУГОВОЙ СВАРКИ(РД)  дог. 
4-6 разряда, требуется в ТехРесурс, проводит набор 
вахтовым методом, с опытом работы на анологич-
ной должности, 11 час.раб.день, 6-дневная раб.
неделя. Официальное трудоустройство, питание, 
проживание(для иногородних), оплата больничных 
листов и отпусков,  8-937-305-04-44 

372092

ТЕХНИКА И ОБОРУДОВАНИЕ

МАСТЕР УЧАСТКА С ОПЫТОМ РАБОТЫ  от 45  т. р.
Успешно развивающемуся предприятию АО 
«УАПО» Технодинамика требуется. Предоставля-
ется официальное оформление, своевременная 
зарплата, возможность обучения, предоставление 
жилья иногородним. Возможна работа вахтовым 
методом., адрес: Обращаться по адресу: г. Уфа, 
ул. Аксакова, 97, каб. 8, 229-20-20  8-917-480-
32-51 229-29-93 

ОПЕРАТОР КОТЕЛЬНОЙ УСТАНОВКИ  14  т. р.
требуется Заводу «ЭКО-УФА» (Полигон ТБО в п. 
Новые Черкассах). О/р обязателен. Работа по 
графику: 3 дня в день, 3 дня – выходных. Рабочий 
день с 8.00 утра до 20.00 вечера (11-часовой 
рабочий день). З/п 14 000 руб. выплачивается 2 
раза в месяц: аванс и расчет. Доставка вахтовым 
автобусом осуществляется бесплатно: Черниковка, 
Инорс, с.Черкассы, д.Вотикеево, 266-94-64 

ОПЕРАТОР СПУ 4-6 Р.  от 25  т. р.
Успешно развивающемуся предприятию АО 
«УАПО» Технодинамика требуется. Предоставля-
ется официальное оформление, своевременная 
зарплата, возможность обучения, предоставление 
жилья иногородних. Возможна работа вахтовым 
методом., адрес: Обращаться по адресу: г. Уфа, 
ул. Аксакова, 97, каб. 8, 229-20-20  8-917-480-
32-51 229-29-93 

СБОРЩИК ЭМА 4-6 Р.  от 20  т. р.
Успешно развивающемуся предприятию АО 
«УАПО» Технодинамика требуется. Предоставля-
ется официальное оформление, своевременная 
зарплата, возможность обучения, предоставление 
жилья иногородним. Возможна работа вахтовым 
методом., адрес: Обращаться по адресу: г. Уфа, 
ул. Аксакова, 97, каб. 8, 229-20-20  8-917-480-
32-51 229-29-93 

СВЕРЛОВЩИК 4-6 Р.  от 30  т. р.
Успешно развивающемуся предприятию АО 
«УАПО» Технодинамика требуется. Предоставля-
ется официальное оформление, своевременная 
зарплата, возможность обучения, предоставление 
жилья иногородним. Возможна работа вахтовым 
методом., адрес: Обращаться по адресу: г. Уфа, 
ул. Аксакова, 97, каб. 8, 229-20-20  8-917-480-
32-51 229-29-93 

СЛЕСАРЬ МСР 4-6 Р.  от 20  т. р.
Успешно развивающемуся предприятию АО 
«УАПО» Технодинамика требуется. Предоставля-
ется официальное оформление, своевременная 
зарплата, возможность обучения, предоставление 
жилья иногородним. Возможна работа вахтовым 
методом., адрес: Обращаться по адресу: г. Уфа, 
ул. Аксакова, 97, каб. 8, 229-20-20  8-917-480-
32-51 229-29-93 

СЪЕМЩИК СТЕКЛОВОЛОКНИСТЫХ  дог. 
и стеклопластиковых изделий, приглашает на работу 
АО «Стеклонит». Стабильность- производственной 
компании, официальное трудоустройство по ТК РФ, 
«белая» зароботная плата, выплачивается 2 раза 
в месяц, полный социальный пакет, адрес: г.Уфа, 
ул.Трамвайная, д.15 Ост.транспорта «Стеклонит»,  
8-917-409-24-03 293-76-03 доб.1148 

ТОКАРЬ 4-6 Р.  от 30  т. р.
Успешно развивающемуся предприятию АО 
«УАПО» Технодинамика требуется. Предоставля-
ется официальное оформление, своевременная 
зарплата, возможность обучения, предоставление 
жилья иногородним. Возможна работа вахтовым 
методом., адрес: Обращаться по адресу: г. Уфа, 
ул. Аксакова, 97, каб. 8, 229-20-20  8-917-480-
32-51 229-29-93 

ФРЕЗЕРОВЩИК 4-6 Р.  от 30  т. р.
Успешно развивающемуся предприятию АО 
«УАПО» Технодинамика требуется. Предоставля-
ется официальное оформление, своевременная 
зарплата, возможность обучения, предоставление 
жилья иногородним. Возможна работа вахтовым 
методом., адрес: Обращаться по адресу: г. Уфа, 
ул. Аксакова, 97, каб. 8, 229-20-20  8-917-480-
32-51 229-29-93 

ШЛИФОВЩИК 4-6 Р.  от 30  т. р.
Успешно развивающемуся предприятию АО «УАПО» 
Технодинамика стребуется. Предоставляется 
официальное оформление, своевременная зар-
плата, возможность обучения, предоставление 
жилья иногородник. Возможна работа вахтовым 
методом., адрес: Обращаться по адресу: г. Уфа, 
ул. Аксакова, 97, каб. 83, 229-20-20  8-917-480-
32-51 229-29-93 

ШВЕЙНОЕ, ТЕКСТИЛЬНОЕ И  
ОБУВНОЕ

ОПЕРАТОРА ИРКМ(ТКАЧ-ОТРЫВЩИК)  дог. 
АО»Стеклонит» приглашает на работу, стабильность- 
работа в крупной, производственной компании, 
официальное трудоустройство по ТК РФ, «белая» 
зароботная плата 2 раза в месяц, полный соци-
альный пакет, адрес: г.Уфа, ул.Трамвайная, д.15.
Ост.транспорта «Стеклонит»,  8-917-409-24-03 
293-76-03 доб. 1148 

ИНЫЕ ВИДЫ ПРОИЗВОДСТВА

КОПРОВЩИК  дог. 
требуется ООО»СМУ-4 для работы вахтовым ме-
тодом на севере, знание устройства установок 
копровых, опыт работы в строительной отрасли 
не менее 3-х лет, адрес: г.Уфа, ул.Комсомольская, 
18,  8-347-216-50-94 

МАШИНИСТ БУЛЬДОЗЕРА  дог. 
требуется ООО»СМУ-4» для работы вахтовым 
методом на севере, опыт работы в строительной 
отрасли не менее 3-х лет, знание устройства 
бульдозеров, техническое обслуживание и ремонт 
бульдозеров, адрес: г.Уфа, ул.Комсомольская, 18,  
8-347-216-50-94 
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строительство. благоустройство

СТРОИТЕЛЬСТВО И РЕМОНТ

РАБОЧИЕ  дог. 
по производству тротуарной плитки и керамзито-
блоков требуются производственной компании 
«Дедал». Место работы -мкрн «Дема»,  8-901-
818-09-88 

СЛЕСАРЬ ПО ОБСЛУЖИВАНИЮ ЗДАНИЙ  от 18  т. 
р.
проводит набор Клининговая компания (объект 
завод «Уфаоргсинтез». З/п «белая» от 18 000 руб. 
на руки. Условия: график работы на выбор, офиц. 
труд. по ТК РФ, спец. одежда, доставка до объекта, 
e-mail: polinomufa@mail.ru,  8-987-251-33-23 

372162

362434

инженерные системы и     
эксплуатация зданий

ЭКСПЛУАТАЦИЯ ЗДАНИЙ
ДЕЗИНФЕКТОР  дог. 
срочно требуется предприятию дезинфекционного 
профиля. Для выполнения поставленных задач 
необходимо наличие л/а. Возможна подработка, 
237-69-32 

СЛЕСАРЬ ПО РЕМОНТУ АВТОМОБИЛЕЙ  дог. 
(автоэлектрик), требуются ООО «СМУ-4 для работы 
вахтовым методом на севере, знание устройства 
электрооборудования, опыт работы в строи-
тельной отрасли не менее 3-х лет, адрес: г.Уфа, 
ул.Комсомольская,18,  8-347-216-50-94 

371194

маркетинг. реклама. сми

РЕКЛАМНЫЕ АГЕНТСТВА.   
ОТДЕЛЫ РЕКЛАМЫ. PR

МЕНЕДЖЕР ПО PR И РЕКЛАМЕ  дог. 
приглашает на работу АО «Стеклонит». Стабиль-
ность- работа в крупной производственной ком-
пании, официальное трудоустройство по ТК РФ, 
«белая» зароботная плата, выплачивается 2 раза 
в месяц, полный социальный пакет, адрес: г.Уфа, 
ул.Трамвайная, 15 Ост.транспорта «Стеклонит»,  
8-917-409-24-03 293-76-03 доб.1148 

ИЗДАТЕЛЬСТВА. ДИЗАЙН.   
ПОЛИГРАФИЯ

СОТРУДНИК  

требуется в издательство. З/п 1 500 руб/день, 
выплаты ежедневные., 274-58-63  8-927-307-
49-87 

371214

розничная торговля

ДИРЕКТОРА МАГАЗИНОВ,   
ЗАВЕДУЮЩИЕ,    
АДМИНИСТРАТОРЫ

АДМИНИСТРАТОР ПО УПРАВЛЕНИЮ  дог. 
торгового зала, требуется в торговую сеть. До-
стойная зработная плата, удобный график работы, 
полный соц.пакет, официальное трудоустройство,  
8-987-580-77-76  8-347-256-13-46 

ДИРЕКТОР МАГАЗИНА  от 35 до 50  т. р.
требуется соц.пакет, график работы 2/2, бес-
платное обучение, своевременная оплата, адрес: 
г.Уфа,ул. Жукова,10,  8-347-246-89-99  8-917-
446-89-99 whats app 

ЗАМ.ДИРЕКТОРА  дог. 
по приемке и возврату товара, требуется в торго-
вую сеть. Достойная заработная плата, удобный 
график работы, полный соц.пакет, официальное 
трудоустройство,  8-987-580-77-76  8-347-256-
13-46 

ЗАМ. ДИРЕКТОРА МАГАЗИНА  от 30  т. р.
требуется соц.пакет, график работы 2/2, бес-
платное обучение и своевременная оплата, 
адрес: г.Уфа, ул. М.Жукова,10,  8-347-246-89-99  
8-917-446-89-99 (Whats App) 

ТОВАРОВЕДЫ. МЕНЕДЖЕРЫ

МЕНЕДЖЕР  оклад 12,5  руб.+%
требуется ООО «Навигатор» (магазину авто-
масел) в розничный отдел. З/п оклад 12 500 
руб. + премия. Требования: знание ПК, 1С. 
Условия: г/р 2/2 с 9 до 21 ч., оформление 
по ТК РФ, соц. пакет, адрес: Собесед. с 9 до 
18 ч. по адресу: г. Уфа, ул. Кирова, 128/2, 
1 этаж, e-mail: navigator.finance02@gmail.
com,  8-961-049-31-94 

ПРОДАВЦЫ-КОНСУЛЬТАНТЫ

КОНТРОЛЛЕР-КОНСУЛЬТАНТ  26  т. р.
в ООО «Успех» в связи с расширением требу-
ется,  8-987-029-43-57  8-986-965-06-15 

ПРОДАВЕЦ-КОНСУЛЬТАНТ  от 25  т. р.
требуется мебельной компании, опыт работы 
желателен, оформление по ТК РФ, резюме по 
эл.почте - dan5965@yandex.ru,  8-961-357-
53-07 

ПРОДАВЕЦ-КОНСУЛЬТАНТ  от 20  т. р.
в связи с расшир. треб. на пост. работу офици-
альному дистрибьютору ТМ АКВАФОР, БАРЬЕР, 
BWT. График работы: 2/2. Предлагаем: з/п от 20 
000 руб. Предлагаем: работу в солидной круп-
ной компании, офиц. труд. по ТК РФ, полн. соц. 
пакет, e-mail: 2981298@gmail.com, 298-12-98  
8-903-311-12-98 

ПРОДАВЕЦ-КОНСУЛЬТАНТ  от 15 до 17  т. р.
требуется в сеть магазинов «Добрый день», 
своевременная зарплата(два раза в месяц), 
график работы 4/2,  обучение,  удобный 
район города. Собеседование(с 9.00 до 
11.30 или с 14.00 до 17.00), адрес: г.Уфа, 
ул.Владивостокская 1А, 3 этаж(входная группа 
трактира «Бочка»),  8-927-637-68-53 

372056

ПРОДАВЕЦ-КОНСУЛЬТАНТ  оклад 10  т. р.+%
требуется ООО «Навигатор» (магазину автома-
сел) в розничный отдел. З/п оклад 10 000 руб. 
+ премия. Требования: знание ПК, 1С. Условия: 
г/р 2/2 с 9 до 21 ч., оформление по ТК РФ, соц. 
пакет, адрес: Собесед. с 9 до 18 ч. по адресу: г. 
Уфа, ул. Кирова, 128/2, 1 этаж, e-mail: navigator.
finance02@gmail.com,  8-961-049-31-94 

ПРОДАВЦА-КОНСУЛЬТАНТА  от 19,1 до 22,7  т. р.
приглашаем на работу в Окей. Полный социаль-
ный пакет; з/п от 19 100 до 22 700р, официаль-
ный доход, стабильные выплаты; возможность 
карьерного роста; корпоративное обучение; 
компенсация питания, мед.страхование; скидки 
сотрудникам, адрес: г.Уфа, ул.Комсомольская 112, 
г.Уфа, ул.Энтузиастов 18, г.Уфа, ул.Жукова, 37, 
226-07-27 (вн.2)  8-905-351-12-53 292-65-65  
8-965-647-37-82 

ПРОДАВЦЫ, КАССИРЫ

КАССИР  дог. 
требуется в торговую сеть. Достойная заработная 
плата, удобный график работы, полный соц.пакет, 
официальное трудоустройство,  8-987-580-77-76  
8-347-256-13-46 

ПРИЕМЩИК  20  т. р.
В Магазин «Ларес» приглашает на работу от-
крытые вакансии. Требования: образование 
высшее или ср.специальное, умение работать 
с людьми, инициативность, творческие спо-
собности, желание добиваться значительных 
результатов. Средняя з/п 20 000руб, полный 
соц.пакет, адрес: Желающим заполнить ан-
кету обращаться по адресу - магазин «Ларес», 
ул.Менделеева, 137, 2 этаж, ТРК «Иремель», 
246-13-12 246-13-11 

ПРОДАВЕЦ  дог. 
требуется в торговую сеть. Достойная заработная 
плата, удобный график работы, полный соц.пакет, 
официальное трудоустройство,  8-987-580-77-76  
8-347-256-13-46 

372068

371043

363228
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ПРОДАВЕЦ  от 15  т. р.
требуется в сеть магазинов «Левша». Ответствен-
ность, исполнительность. Работа в стабильной 
компании. Оформление по ТК РФ. Достойная 
заработная плата, e-mail: personal@levsha-ms.
ru, 292-63-47  8-963-143-41-53 

ПРОДАВЕЦ-КАССИР  от 20 до 23  т. р.
в связи с расширением приглашает на работу 
торговая сеть «ЛУКОШКО». График работы сменный. 
З/п: 20 000-23 000 руб. Официальное оформ. по 
ТК РФ, e-mail: luk1ufa@mail.ru,  8-917-781-22-33 
242-15-56 (звоните с Пн. по Пт. с 9 до 18 ч.) 

ПРОДАВЕЦ-КАССИР  20  т. р.
В Магазин «Ларес» приглашает на работу от-
крытые вакансии. Требования: образование 
высшее или ср.специальное, умение работать с 
людьми, инициативность, творческие способности, 
желание добиваться, значительных результатов, 
средняя з/п 20 000руб, полный соц.пакет, адрес: 
Желающим заполнить анкету обращаться по 
адресу - магазин «Ларес», ул.Менделеева,137, 2 
этаж, ТРК «Иремель», 246-13-12 246-13-11 

ПРОДАВЕЦ КУЛИНАРИИ  23  т. р.
требуется соц.пакет, з/п 23 000р, график работы 
2/2, бесплатное обучение, своевременная оплата, 
адрес: г.Уфа, ул.М.Жукова, 10,  8-347-246-89-99  
8-917-446-89-99 whats app 

ПРОДАВЕЦ ЛОТЕРЕЙНЫХ БИЛЕТОВ  оклад +%
требуется для продажи в киосках ООО «Лото-
Сервис» в г. Уфа. Обучение бесплатно. График 
работы: посменный. Район работы: Дема, Зе-
леная Роща, Центр, e-mail: bashloto@ufanet.
ru, 246-03-13 

ПРОДАВЕЦ РОЗНИЧНЫХ ТОЧЕК  дог. 
требуется в ООО «Компания «Дионис» на посто-
янную работу. Наличие сан. книжки обязательно. 
График работы 7/7. Полный соц. пакет, офици-
альное трудоустройство по ТК РФ. З/п сдельная, 
адрес: Р-н работы - п. Зубово, Зеленая роща, ул. 
Х. Давлетшиной,  8-937-485-76-78 241-24-67 
244-37-00 

ПРОДАВЕЦ-УНИВЕРСАЛ  20  т. р.
требуется соц.пакет, график работы 2/2, бес-
платное обучение, своевременная оплата, адрес: 
г.Уфа, ул. М.Жукова,10,  8-347-246-89-99  8-917-
446-89-99 whats app 

СТАРШИЙ КАССИР  20  т. р.
В Магазин «Ларес» приглашает на работу от-
крытые вакансии. Требования: образование 
высшее или ср.специальное, умение работать с 
людьми, инициативность, творческие способности, 
желание добиваться значительных результатов. 
Средняя з/п 20 000руб, полный соц.пакет, адрес: 
Желающим заполнить анкету обращаться по 
адресу - магазин «Ларес» , ул.Менделеева,137 2 
этаж, ТРК «Иремель», 246-13-12 246-13-11 

вэд. таможня. логистика. склад

ЗАВЕДУЮЩИЕ СКЛАДАМИ,  
СПЕЦИАЛИСТЫ

ЗАВ. СКЛАДОМ (СО ЗНАНИЕМ 1С)  дог. 
требуется. График работы: 5/2. З/п по итогам 
собеседования, адрес: г. Уфа, ул. Сочинская, 8, 
e-mail: 2561800@mail.ru, 256-18-00 256-18-02  
8-964-959-30-05 (ватсап) 

ЗАВ. СКЛАДОМ СЫРЬЯ  дог. 
требуется в ООО «Компания «Дионис» на посто-
янную работу. Наличие сан.книжки обязательно, 
опыт работы от 1 года. Ведение складского учета 
на предприятиях. Работа по графику. З/п по 
результатам собеседования. Полный соц. пакет, 
бесплатное питание, официальное трудоустрой-
ство по ТК РФ, адрес: Район работы - Сипайлово, 
230-60-03 241-12-26 

366975

370372

РАБОТНИКИ СКЛАДСКИХ СЛУЖБ

КЛАДОВЩИК-ГРУЗЧИК  25  т. р.
погрузо-разгрузочные работы, набор товара по 
накладным. З/п 25000 руб.(на руки) + оплата 
переработок. Cоц. пакет, б/п обеды, спецодеж-
да, корпоративный транспорт, 246-06-01 246-
00-55 

оптовая торговля

ТОРГОВЫЕ ПРЕДСТАВИТЕЛИ

ТОРГОВЫЕ АГЕНТЫ  дог. 
требуются оформление по ТК РФ, компенсация 
ГСМ, сотовый связи, з/п оговариваются при 
собеседование,  8-917-387-53-19 andnel8186@
mail.ru 

ТОРГОВЫЙ ПРЕДСТАВИТЕЛЬ  дог. 
требуется в Компанию ООО «Дионис». Высшее или 
средне-спец.образование. Опыт работы привет-
ствуется. Для успешного выполнения поставленных 
задач необходимо наличие личного автомобиля. 
Компенсация ГСМ. Полный соц. пакет, бесплатное 
питание, официальное трудоустройство по ТК 
РФ. График работы 5/2, плавающие выходные, 
e-mail: dionis.ofis@yandex.ru, 230-60-03 244-
03-53  8-919-156-75-98 

МЕНЕДЖЕРЫ ПО ПРОДАЖАМ

КОНТЕНТ-МЕНЕДЖЕР/КОПИРАЙТЕР  дог. 
в связи с расшир. треб. на пост. работу офици-
альному дистрибьютору ТМ АКВАФОР, БАРЬЕР, 
BWT. О/р не менее 1 года. График работы: 5/2 
с 8:30 до 17:30 ч. З/п зависит от уровня про-
фессионализма и опыта работы. Предлагаем: 
работу в солидной крупной компании, офиц. 
труд. по ТК РФ, полн. соц. пакет, адрес: Место 
работы: Сипайлово, e-mail: 2981298@gmail.
com,  8-903-311-12-98 298-12-98 

МЕНЕДЖЕР  от 40  т. р.
требуется в Клининговую компанию для работы 
в ТЦ,  8-929-719-56-56 

МЕНЕДЖЕР ПО ЗАКЛЮЧЕНИЮ ДОГОВОРОВ  дог. 
требуется с предприятиями на оказание транспорт-
ных услуг,  8-800-234-71-02  8-917-049-57-52 

МЕНЕДЖЕР ПО ПРОДАЖАМ  от 30  т. р.
в связи с расшир. треб. на пост. работу офици-
альному дистрибьютору ТМ АКВАФОР, БАРЬЕР, 
BWT. Опыт работы от 1 года обязат., опыт под-
бора обруд. для очистки воды (коттеджи, произ-
водства). График работы: 5/2 с 8:30 до 17:300 
ч. Предлагаем: з/п от 30 000 руб. Предлагаем: 
работу в солидной крупной компании, офиц. труд. 
по ТК РФ, полн. соц. пакет, адрес: Место работы: 
Сипайлово, e-mail: 2981298@gmail.com,  8-903-
311-12-98 298-12-98 

МЕНЕДЖЕР ПО ПРОДАЖАМ  20  т. р.
требуется в сеть магазинов «Левша». Консульти-
рование клиентов, приём заявок, заключение 
договоров, контроль состояния дебиторской 
задолженности. График работы 5/2, с 8.00 до 
18.00. З/п 20 000 руб. (подробности при со-
беседовании), e-mail: personal@levsha-ms.ru, 
292-63-47  8-963-143-41-53 

МЕНЕДЖЕРЫ ПО ПРОДАЖАМ  дог. 
требуются оформление по ТК РФ, компенсация 
ГСМ, сотовой связи, з/п оговариваются при со-
беседование,  8-917-387-53-19 

372134

372117

370438

транспорт. автобизнес

ВОДИТЕЛИ АВТОТРАНСПОРТА И 
СПЕЦТЕХНИКИ. РЕЧНОЙ   
ТРАНСПОРТ. Ж/Д ТРАНСПОРТ

372095 372091

372143
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ВОДИТЕЛЬ  от 40  т. р.
требуется на а/м бензовоз п/п.,  8-906-370-
16-10 

ВОДИТЕЛЬ АВТОМОБИЛЯ  дог. 
категории В,С,Д,Е, карта водителя, ДОПОГ- 
свидетельство, требуется ООО «СМУ-4» для 
работы вахтовым методом на севере, опыт 
работы в строительной отрасли не менее 3-х 
лет, адрес: г.Уфа, ул.Комсомольская,18,  8-347-
216-50-94 

ВОДИТЕЛЬ АВТОМОБИЛЯ КАТ. С  от 22 до 25  т. р.
(на КАМАЗ самосвал) требуется Заводу «ЭКО-
УФА» (Полигон ТБО в п. Новые Черкассах). График 
работы: 3 дня с 8:00 до 20:00 - 3 дня выходные. 
З/п: 22000-25000 руб/месяц: аванс+расчет. 
Оформление по ТК РФ, доставка вахтовым 
автобусом за счет компании (ДОК, Институт 
им. Шолохова, Гастелло, Суворова, ДК Химик, 
Колхозный рынок, Старт, Тимашевский пово-
рот), 266-94-64 

ВОДИТЕЛЬ АВТОПОГРУЗЧИКА  от 20  т. р.
требуется с опытом работы. Обязанности: погруз-
ка/разгрузка продукции.Оформление по ТК РФ 
График работы 5/2, с 9:00 до 18:00, адрес: г.Уфа, 
ул. Индустриальное шоссе, д. 114/2., 298-51-12  
8-917-448-13-36 

ВОДИТЕЛЬ КАТ. «С», «E»  дог. 
(вахта по РБ). Требуется дорожно-строительному 
предприятию. Трудоустройство согласно ТК РФ, 
e-mail: toletova@mtcrb.ru,  8-917-800-40-88  
8-904-736-68-77 

МАШИНИСТ АВТОКРАНА МАЗ Г/П 16 ТОНН  дог. 
требуется опыт работы - 5 лет, ненормированный 
график работы, оплата слельная, испытательный 
срок, проживание, питание за счет работодателя, 
адрес: Район работы г.Уфа и пригород, 294-48-80  
8-987-254-48-00 

МАШИНИСТ БУРИЛЬНО-КРАНОВОЙ  дог. 
самоходной машины, требуется ООО»СМУ-4 для 
работы вахтовым методом на севере, знание 
устройства буровых установок, опыт работы 
в строительной отрасли не менее 3-х лет, тех-
ническое обслуживание и ремонт буровых 
установок, адрес: г.Уфа, ул.Комсомольская,18,  
8-347-216-50-94 

МАШИНИСТ КОПРА  дог. 
требуется ООО»СМУ-4, для работы вахтовым 
методом на севере, опыт работы в строитель-
ной отрасли не менее 3-х лет, техническое 
обслуживание и ремонт установок копровых, 
адрес: г.Уфа, ул.Комсомольская, 18,  8-347-
216-50-94 

МАШИНИСТ КРАНА АВТОМОБИЛЬНОГО  дог. 
7 разряда, требуется ООО»СМУ-4» для ра-
боты вахтовым методом на севере, опыт 
работы в строительной отрасли не менее 
3-х лет, техническое обслуживание, ремонт 
грузоподъемных механизмов, адрес: г.Уфа, 
ул.Комсомольская, 18,  8-347-216-50-94 

МАШИНИСТ КРАНА ТРУДОУКЛАДЧИКА  дог. 
7 разряда, требуется ООО «СМУ-4» для работы 
вахтовым методом на севере, опыт работы в 
строительной отрасли не менее 3-х лет, зна-
ние устройства трудоукладчиков, техническое 
обслуживание и ремонт трудоукладчиков, 
адрес: г.Уфа, ул.Комсомольская,18,  8-347-
216-50-94 

372039

372112

ВОДИТЕЛИ-ЭКСПЕДИТОРЫ

ВОДИТЕЛЬ-ЭКСПЕДИТОР  от 28  т. р.
(работа на личном на а/м Седан, Ларгус, Пирожок, 
Фургон). В связи с расшир. треб. на пост. работу 
официальному дистрибьютору ТМ АКВАФОР, БАРЬЕР, 
BWT. График работы: 5/2 с 9 до 18 ч. Предлагаем: 
з/п от 28 000 руб. + оплата: ГСМ + сот. связь + 
замена масла ДВС. Работа в солидной крупной 
компании, офиц. труд. по ТК РФ, полн. соц. пакет, 
оплачиваемый отпуск, e-mail: 2981298@gmail.
com,  8-965-933-60-18 

АВТОСЕРВИС. АЗС

МОТОРИСТ ПО РЕМОНТУ ГРУЗ. ИНОМАРОК  дог. 
требуется дорожно-строительному предприятию. 
Трудоустройство согласно ТК РФ, e-mail: toletova@
mtcrb.ru,  8-917-800-40-55  8-904-736-68-77 

СЛЕСАРЬ ПО РЕМОНТУ АВТОТРАНСПОРТА  от 20  
т. р.
требуется Заводу «ЭКО-УФА» (Полигон ТБО в п. 
Новые Черкассах). О/р обязателен. График работы: 
3 дня с 8:00 до 20:00 - 3 дня выходные. З/п: от 
20 000 руб/месяц: аванс+расчет. Оформление 
по ТК РФ, доставка вахтовым автобусом за счет 
компании (ДОК, Институт им. Шолохова, Гастелло, 
Суворова, ДК Химик, Колхозный рынок, Старт, 
Тимашевский поворот), 266-94-64 

371798

образование и культура

ПРЕПОДАВАТЕЛИ, УЧИТЕЛЯ,  
ВОСПИТАТЕЛИ ВОСПИТАТЕЛЬ дог. 

в Детский сад №37 (Нагаево, новый корпус) 
срочно требуется воспитатель. Пед.дошкольное 
образование. Осуществление воспитательно-
образовательной работы в соответствии с 
программой. Желание работать с детьми. Опыт 
работы приветствуется. Сменный график, пол-
ный соц. пакет. Устройство ребенка в детский 
сад., адрес: Нагаево, бульвар Хасанова, 27,  
8-917-413-76-83   8-927-238-27-04  

МАШИНИСТ ЭКСКАВАТОРА  дог. 
требуется ООО»СМУ-4» для работы вахтовым 
методом на севере, опыт работы в строительной 
отрасли не менее 3-х лет, знание устройства экс-
каваторов, техническое обслуживание и ремонт 
экскаваторов, адрес: г.Уфа, ул.Комсомольская, 
18,  8-347-216-50-94 

МАШИНИСТ ЭЛЕКТРОСВАРОЧНОГО АГРЕГАТА  

дог. 
передвижного с ДВС, требуется ООО»СМУ-4» 
для работы вахтовым методом, опыт работы в 
строительной отрасли не менее 3-х лет, знание 
устройства сварочных агрегатов, техническое 
обслуживание и ремонт сварочных агрегатов, 
адрес: г.Уфа, ул.Комсомольская, 18,  8-347-
216-50-94 

рестораны. питание

ПОВАРА, ОФИЦИАНТЫ,   
БАРМЕНЫ, ДРУГИЕ РАБОТНИКИ

КАССИР-ПОВАР РАЗДАЧИ  дог. 
срочно требуется в кафе. Опыт работы. З/п 
договорная. Р-н работы: Черниковка (ост. «Не-
фтяной университет», МЕГА). З/п 1 500 - 2 000 
руб./смена,  8-937-324-03-04 

КОНДИТЕР  дог. 
требуется в торговую сеть. Требования: опыт 
работы, наличие сан.книжки (паспорт здоро-
вья). Мы предлагаем: работа в крупной сети, 
хорошие условия работы (производство, осна-
щено оборудованием), достойная зарплата, 
обучение., адрес: ул. Придорожная, 1 (мкрн 
Затон); ул. Рыльского, 22 (мкрн Сипайлово); 
С.Перовской, 15; ул. Ураксина, 1; ул. Ферина, 
1/1,  8-347-256-13-46  8-987-580-77-76 

КУХОННЫЙ РАБОТНИК  дог. 
срочно требуется в кафе. Опыт работы. З/п 
договорная. Р-н работы: Черниковка (ост. «Не-
фтяной университет», МЕГА). З/п 900 руб./смена,  
8-937-324-03-04 

КУХОННЫЙ РАБОТНИК от 12  т. р.
место работы: ТРК «Мега», ул. Рубежная. График 
2/2,  8-937-788-13-13  

КУХ.РАБОТНИК  дог. 
требуется в торговую сеть. Требования: опыт 
работы, наличие сан.книжки (паспорт здоро-
вья). Мы предлагаем: работа в крупной сети, 
хорошие условия работы (производство, осна-
щено оборудованием), достойная зарплата, 
обучение, адрес: ул. Придорожная, 1 (мкрн 
Затон); ул. Рыльского, 22 (мкрн Сипайлово); 
С.Перовской, 15; ул. Ураксина, 1; ул. Ферина, 
1/1,  8-347-256-13-46  8-987-580-77-76 

ПЕКАРЬ  дог. 
требуется в торговую сеть. Требования: опыт 
работы, наличие сан.книжки (паспорт здоро-
вья). Мы предлагаем: работа в крупной сети, 
хорошие условия работы (производство, осна-
щено оборудованием), достойная зарплата, 
обучение., адрес: ул. Придорожная, 1 (мкрн 
Затон); ул. Рыльского, 22 (мкрн Сипайлово); 
С.Перовской, 15; ул. Ураксина, 1; ул. Ферина, 
1/1,  8-347-256-13-46  8-987-580-77-76 

ПЕКАРЬ  от 22,3 до 26,5  т. р.
приглашаем на работу в Окей, полный соц.пакет,з/п 
-от 22 300 до 26 500р, компенсация питания, 
медецинское страхование, официальный доход, 
стабильные выплаты, возможность карьерного 
роста, корпоротивное обучение, скидки со-
трудникам, адрес: г.Уфа ул.Комсомольская 112, 
г.Уфа, ул.Жукова 37, г.Уфа, ул.Энтузиастов 18, 
226-07-27 (вн.2)  8-905-351-12-53 292-65-65  
8-965-647-37-82 

ПЕКАРЬ-КОНДИТЕР  дог. 
срочно требуется в кафе. Опыт работы. З/п 
договорная. Р-н работы: Черниковка (ост. «Не-
фтяной университет», МЕГА). З/п 1 500 - 2 000 
руб./смена,  8-937-324-03-04 

ПЕКАРЬ-УНИВЕРСАЛ  20  т. р.
требуется соц.пакет, график работы 2/2, бес-
платное обучение, своевременная оплата, адрес: 
г.Уфа, ул.М.Жукова, 10,  8-347-246-89-99  8-917-
446-89-99 

ПОВАР  от 22,3 до 26,5  т. р.
приглашаем на работу в Окей. Полный социальный 
пакет; официальный доход, стабильные выплаты; 
возможность карьерного роста; корпоративное 
обучение; компенсация питания, мед.страхо-
вание; скидки сотрудникам, 226-07-27 (вн.2)  
8-961-367-31-75 (г.Уфа, ул.Комсомольская,112) 
292-65-85  8-965-647-37-82 (г.Уфа, ул.Жукова, 
37) 226-95-50 (вн.2)  8-961-361-12-82 (г.Уфа, 
ул.Энтузиастов,18) 

ПОВАР ГОРЯЧЕГО ЦЕХА  дог. 
требуется в Торговую сеть. Требования: опыт 
работы, наличие сан.книжки(паспорт, здоровья), 
мы предлагаем: работа в крупной сети, хорошие 
условия работы(производство оснащено оборудо-
ванием), достойная з/п, обучение, адрес: Район 
работы - ул.Придорожная,1, ул.Рыльского, 22; 
ул.С.Перовской, 15, ул.Ураксина, 1, ул.Ферина, 
1/1, 256-13-46  8-987-580-77-76 

ПОВАР ГОРЯЧЕГО ЦЕХА  дог. 
место работы: Черниковка, Индустриальное 
Шоссе, 44/1,  8-919-612-64-31 

ПОВАР-УНИВЕРСАЛ  дог. 
срочно требуется в кафе. Опыт работы. З/п 
договорная. Р-н работы: Черниковка (ост. «Не-
фтяной университет», МЕГА). З/п 1 500 - 2 000 
руб./смена,  8-937-324-03-04 

ПОВАР-УНИВЕРСАЛ  дог. 
место работы: Черниковка, Индустриальное 
Шоссе, 44/1,  8-919-612-64-31 

ПОВАР-УНИВЕРСАЛ  от 20 до 25  т. р.
в связи с расширением приглашает на работу 
торговая сеть «ЛУКОШКО». График работы сменный. 
З/п: 20 000-25 000 руб. Официальное оформ. по 
ТК РФ, e-mail: luk1ufa@mail.ru,  8-917-781-22-33 
242-15-56 (звоните с Пн. по Пт. с 9 до 18 ч.) 

ПОВАР ХОЛОДНОГО ЦЕХА  дог. 
требуется в Торговую сеть. Требования: опыт 
работы, наличие сан.книжки(паспорт, здоровья), 
мы предлагаем: работа в крупной сети, хорошие 
условия работы(производство оснащено оборудо-
ванием), достойная з/п, обучение, адрес: Район 
работы - ул.Придорожная,1, ул.Рыльского, 22; 
ул.С.Перовской, 15, ул.Ураксина, 1, ул.Ферина, 
1/1, 256-13-46  8-987-580-77-76 

372118
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ОХРАННИКИ, ТЕЛОХРАНИТЕЛИ, 
СТОРОЖА, ВАХТЕРЫ

КОНТРОЛЕР ТОРГОВОГО ЗАЛА  от 20 до 23  т. р.
в связи с расширением приглашает на работу 
торговая сеть «ЛУКОШКО». График работы сменный. 
З/п: 20 000-23 000 руб. Официальное оформ. по 
ТК РФ, e-mail: luk1ufa@mail.ru,  8-917-781-22-33 
242-15-56 (звоните с Пн. по Пт. с 9 до 18 ч.) 

ЛИЦЕНЗИРОВАННЫЕ ОХРАННИКИ  дог. 
требуется «Охранному Предприятию» удостове-
рение частного охранника обязательно, удобный 
график работы, дружный коллектив,  8-917-
413-53-52 (Звонить строго с 10.00 до 18.00 в 
рабочие дни) 

ЛИЦЕНЗИРОВАННЫЕ ОХРАННИКИ 6 РАЗРЯДА  

дог. 
требуются для работы в офисах, банках. Офици-
альное трудоустройство, своевременная з/п. 
Звонить с 10.00-18.00 в рабочие дни,  8-927-
933-00-94  8-927-933-00-79 272-37-60 

ОХРАННИК  дог. 
требуется на работу. Для лиц, не имеющих удо-
стоверения - обучение на IV разряд и стипендия 
за счет организации, e-mail: centurion1995@
mail.ru, centurion.2005@mail.ru,  8-917-440-
25-44 284-25-65  8-917-480-31-35 

ОХРАННИК  дог. 
требуется в торговую сеть. Достойная заработная 
плата, удобный график работы, полный соц.пакет, 
официальное трудоустройство,  8-987-580-77-76  
8-347-256-13-46 

ОХРАННИКИ дог. 
В ночной клуб требуются охранники. Зарплата 
своевременная.,  8-347-294-07-54  

ОХРАННИКИ(ЛИЦЕНЗИРОВАННЫЕ)  дог. 
требуется (мужчины и женщины),возможна работа 
вахтовым методом,  8-964-956-70-00  8-347-
299-11-00 

361623

371209

360905

372029

368218

368087

372144

366194

371996

охрана. полиция услуги

БЫТОВЫЕ УСЛУГИ

ДЕЗИНФЕКТОР  дог. 
срочно требуется предприятию дезинфекционного 
профиля. Для выполнения поставленных задач 
необходимо наличие л/а. Возможна подработка, 
237-69-32 

работа для всех

МЛАДШИЙ ОБСЛУЖИВАЮЩИЙ 
ПЕРСОНАЛ

ПОМОЩНИК ВОСПИТАТЕЛЯ дог. 
в Детский сад №37 (Нагаево, новый корпус) срочно 
требуется помощник воспитателя. Содержание 
закрепленной группы в надлежащем состоянии, 
организация питания, оказание помощи вос-
питателям. Желание работать. Полный рабочий 
день, полный соц. пакет. Устройство ребенка в 
детский сад., адрес: Нагаево, бульвар Хасанова, 
27,  8-917-413-76-83   8-927-238-27-04  

СОРТИРОВЩИКИ  от 14 до 16  т. р.
требуется Заводу «ЭКО-УФА» (Полигон ТБО в п. 
Новые Черкассах). График работы: 3 дня с 8:00 
до 20:00 - 3 дня выходные. З/п: 14000-16000 
руб/месяц: аванс+расчет. Оформление по ТК РФ, 
доставка вахтовым автобусом за счет компании 
(ДОК, Институт им. Шолохова, Гастелло, Суворова, 
ДК Химик, Колхозный рынок, Старт, Тимашевский 
поворот), 266-94-64 

ДИСПЕТЧЕРЫ, ОПЕРАТОРЫ НА 
ТЕЛЕФОНЕ

ДИСПЕТЧЕР  до 1000  руб.
требуется 3-4 часа, до 1000р/д,  8-917-423-
87-13 

372113

ГРУЗЧИКИ, РАЗНОРАБОЧИЕ

ГРУЗЧИК  дог. 
требуется в торговую сеть. Достойная заработная 
плата, удобный график работы, полный соц.пакет, 
официальное трудоустройство,  8-987-580-77-76  
8-347-256-13-46 

ГРУЗЧИК  дог. 
приглашает на работу АО»Стеклонит. Стабильность- работа 
в крупной, производственной компании, официальное 
трудоустройство по ТК РФ, «белая» зароботная плата, 
выплачивается 2 раза в месяц, полный социальный 
пакет, адрес: г.Уфа, ул.Трамвайная, д.15 ОСТ.транспорта 
«Стеклонит»,  8-917-409-24-03 293-76-03 доб.1148 

ГРУЗЧИК  18,8  т. р.
требуется соц.пакет, график работы 2/2, бес-
платное обучение, своевременная оплата, адрес: 
г.Уфа, ул.Жукова, 10,  8-347-246-89-99  8-917-
446-89-99 whats app 

ГРУЗЧИК НА ДОСТАВКУ  дог. 
требуется дистрибьюторской компании «Рэйд». 
Наличие мед.книжки, адрес: г.Уфа, ул. Трамвайная, 
2, корп. 1, каб. 110, 284-26-70 290-08-92 

РАБОЧИЕ  дог. 
(мужчины и женщины) требуются ООО «Глобалл 
Стафф Ресурс». Оплата еженедельная,  8-347-
200-05-41  8-967-734-95-00 

371520

КУРЬЕРЫ, ЭКСПЕДИТОРЫ

ЭКСПЕДИТОР  дог. 
требуется дистрибьюторской компании «Рэйд». 
С опытом работы. Рассматриваем мужчина и 
женщин. Наличие мед.книжки, адрес: г.Уфа, ул. 
Трамвайная, 2, корп. 1, каб. 110, 284-26-70 
290-08-92 

356517
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372163

ДВОРНИКИ, УБОРЩИЦЫ

ДВОРНИК  дог. 
приглашает на работу АО»Стеклонит».Стабиль-
ность- работа в крупной, производственной 
компании, официальное трудоустройство по ТК РФ, 
«белая» зароботная плата, выплачивается 2 раза 
в месяц, полный социальный пакет, адрес: г.Уфа, 
ул Трамвайная, д.15 Ост.транспорта «Стеклонит»,  
8-917-409-24-03 293-76-03 доб.1148 

ДВОРНИК  от 15  т. р.
проводит набор Клининговая компания (объ-
ект завод «Уфаоргсинтез». З/п «белая» от 15 
000 руб. на руки. Условия: график работы на 
выбор, офиц. труд. по ТК РФ, спец. одежда, 
доставка до объекта, e-mail: polinomufa@mail.
ru,  8-987-251-33-23 

УБОРЩИКИ  от 18  т. р.
требуется в Клининговую компанию для работы 
в ТЦ, (работа по графику),  8-929-719-56-56 

УБОРЩИЦА  дог. 
требуется в торговую сеть. Достойная заработная 
плата, удобный график работы, полный соц.пакет, 
официальное трудоустройство,  8-987-580-77-76  
8-347-256-13-46 

УБОРЩИЦА  дог. 
требуется предприятию на подземный паркинг, 
удобный график, работа в центре города,  8-917-
413-53-52 (звонить строго с 10.00 до 18.00) в 
рабочие дни 

УБОРЩИЦА  7000  руб.
требуется на работу спортивному клубу «Фитнес 
Ленд». Вечерний график работы: 5/2 с 19 до 23 
ч. З/п: 7 000 руб., адрес: Адрес: г. Уфа, ул. Пар-
хоменко, 156/3, 3 этаж, e-mail: fitnesland-ufa@
list.ru, 292-44-66  8-927-950-14-57 

УБОРЩИЦА  14  т. р.
требуется на работу спортивному клубу «Фитнес 
Ленд». Дневной график работы: 2/2 в будние 
дни с 7 до 19 ч. (Сб. и Вс. с 9 до 21 ч.). З/п: 14 
000 руб., адрес: Адрес: г. Уфа, ул. Пархоменко, 
156/3, 3 этаж, e-mail: fitnesland-ufa@list.ru, 
292-44-66  8-927-950-14-57 

371359

372099

371998

372149

372096

367020

АДМИНИСТРАТИВНО-
УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ    
МЕНЕДЖМЕНТ    
(СЕТЕВОЙ МАРКЕТИНГ)

ВАХТЕР НА ПРОПУСКА  до 22  т. р.
требуется до 22 000руб,  8-987-021-49-10 

КОНТРОЛЕР НА ПРОПУСКА  21  т. р.
требуется прямой работодатель, стабильная 
оплата,  8-905-355-67-44 

ПОМОЩНИК В АРХИВ  25  т. р.
требуется распределение документации, прямой 
работодатель,  8-905-355-67-44 

ЧАСТИЧНАЯ ЗАНЯТОСТЬ,   
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ЗАРАБОТОК

ДОП.ДОХОД  от 1  т. р.
от 1 000 руб. в день,  8-937-320-65-49 

ПОДРАБОТКА  1000 3000  руб.
работа на личном авто, свободный график. НЕ 
ТАКСИ! Звоните,  8-937-318-11-58 

РАБОТА НА ДОМУ  дог. 
8-937-320-39-61 

371811

366180

366287

РАБОТА БЕЗ СПЕЦИАЛЬНОЙ  
ПОДГОТОВКИ

НУЖНЫ ДЕНЬГИ?  дог. 
Нужна помощь с кредитом? Плохая кредитная 
история? Ты в черном списке? Судимость? От-
казывают с кредитом? Звони!,  8-347-262-93-02  
8-927-233-38-00 

ПОДРАБОТКА С ЕЖЕДНЕВНОЙ ОПЛАТОЙ  от 6  т. 
р.
в ООО «Успех» в связи с расширением требуется,  
8-987-029-43-57  8-986-965-06-15 

УБОРЩИЦА  от 12  т. р.
проводит набор Клининговая компания (объект 
завод «Уфаоргсинтез». З/п «белая» от 12 000 руб. 
на руки. Условия: график работы на выбор, офиц. 
труд. по ТК РФ, спец. одежда, доставка до объекта, 
e-mail: polinomufa@mail.ru,  8-987-251-33-23 

УБОРЩИЦА  от 10 до 15  т. р.
(административно-производственных поме-
щений). Треб. срочно. Условия: 5/2 (Сб., Вс. 
выходной) с 8 до 17 ч. Работа на объектах 
г.  Уфы: «Уфаоргсинтез» (промплощадка); 
ул. Аксакова, 97 (УАПО); Центральная, 80. 
Набор проводит Клининговая Компания 
«ПОЛИНОМ +». Официальное оформление 
по ТК РФ. Оплата труда от 10 000 до 15 000 
руб. (з/п выплачивается 2 раза в месяц), 
e-mail: polinomufa@mail.ru,  8-987-251-33-
23  8-987-602-38-32 

УБОРЩИЦА В КИНОТЕАТРЫ  дог. 
требуются работа по графику 2/2 с 8.00 до 20.00 
и с 20.00 до 8.00, з/п+ аванс выплачивается 
без задержек, адрес: г.Уфа, ул.Бакалинская, 27 
ул.Энтузиастов, 20,  8-960-390-02-20 

УБОРЩИЦ (КОВ)  от 12  т. р.
приглашаем в ТК (ул. Бакалинская). График работы 
2/2 по 12 часов (день, либо ночь). З/п от 12 000 
руб.,  8-986-964-57-78 (менеджер)  8-812-347-
78-62 (отдел кадров в СПб) 

УБОРЩИЦЫ от 13,7  т. р.
требуются для работы в магазинах. Район 
работы: Черниковка, ул. Российская, Проспект 
Октября,  8-937-788-13-13  

УБОРЩИЦЫ от 8  т. р.
требуются для работы в офисе, 4-5 часов в день. 
5 дней в неделю. Район работы: ул. Ленина, Б. 
Ибрагимова,  8-937-788-13-13  
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КАК СПРАВИТЬСЯ С ТРУДНОЙ СИТУАЦИЕЙ?
ПРИ ПОИСКЕ РАБОТЫ

Что делать, если на собеседовании 
вы растерялись? Не можете ответить на 
вопрос рекрутера, в разговоре повисла 
напряженная пауза, вы судорожно ище-
те выход, а в голове пусто. Неужели это 
полный провал? Разберем несколько 
сложных ситуаций.

Как выйти из ступора? 
Волнение — естественная реакция орга-

низма на стрессовую ситуацию, а интер-
вью — безусловно, стресс. И чем важнее 
для нас результат, тем больше мы пережи-
ваем. Особенно сложно справиться с вол-
нением человеку, который впервые попал 
на собеседование. Екатерина Тихвинская, 
директор по персоналу ЗАО «Упонор Рус», 
советует: «Во-первых, чаще ходите на со-
беседования, чтобы приобрести опыт и 
меньше нервничать. Во-вторых, готовь-
тесь к каждому интервью: продумайте 
вопросы, которые могут задать, и ответы 
на них; подготовьте рассказ о себе и своем 
опыте. Тогда вопросы рекрутера не заста-
нут вас врасплох». Можно даже провести 
«тренировочное занятие» с друзьями или 
родственниками, если идете на собеседо-
вание впервые или после долгого переры-
ва. 

Кстати, сами рекрутеры стараются под-
бодрить растерявшихся кандидатов, хотя 
здесь многое зависит от позиции, на ко-
торую рассматривается соискатель. «Если 
должность предполагает работу в стрессо-
вых ситуациях и/или связана с повышен-
ной опасностью, а следовательно, необхо-
дима способность быстро ориентироваться 
и принимать решения, оказывать помощь 
кандидату, „вытаскивать“ его не буду — 
собеседование провалено. Просто подведу 
встречу к быстрому и безболезненному за-
вершению. И напротив, если соискатель 
интересен как профессионал, а работа ис-
ключает стрессовые состояния, например, 
связана с аналитикой, обязательно помогу 
кандидату. Переведу беседу на приятную 
для соискателя тему, но затем вернусь к 
интересующему меня вопросу», — расска-
зывает о своей тактике Ольга Крючкова, 
начальник отдела подбора персонала ком-
пании «Корпус Групп». 

Как уйти от неприятных вопро-
сов? 

Вы не хотите отвечать на какой-то во-
прос на собеседовании, возможно, он 
показался вам слишком личным или ще-
котливым. Что же делать? Разумеется, не-
желание отвечать, тем более высказанное 
в категоричной форме, собеседование не 
украсит и ваши шансы на получение рабо-
ты не увеличит. Поэтому действовать тут 
нужно очень осторожно. 

«Если вы не хотите отвечать на вопрос, 
советую корректно аргументировать свою 
позицию или с шуткой уйти от ответа, — 
дает свои рекомендации Елена Полякова, 
заместитель генерального директора по 
управлению персоналом сети „Центропе-
чать“. — Ведь рекрутер спрашивает не из 
праздного любопытства. По моему опыту, 

резкий отказ отвечать на вопрос произво-
дит негативное впечатление и говорит о 
конфликтности человека, а такие работ-
ники редко где нужны». 

А Екатерина Тихвинская напоминает, 
что бывает и излишняя откровенность: 
«Мнение о кандидате складывается не по 
одному фактору, но нежелание отвечать 

на вопрос всегда играет против него. Есть 
множество вариантов элегантного ухода 
от ответа — интервьюер это поймет, но 
оценит мастерство. Это не касается вопро-
сов об информации, относящейся к ком-
мерческой тайне предыдущих работода-
телей. Некоторые кандидаты на позицию, 
скажем, менеджера по продажам с охотой 
озвучивают все цифры, которые им из-
вестны, и это отпугивает потенциального 
работодателя. Можно указать объем про-
даж, за который вы отвечали, или клиен-
тов/проекты, но рассказывать обо всех 
проектах или объявлять точные цифры, 
например, маржи настоятельно не реко-
мендую». 

Как найти правильный ответ? 
Вы отлично подготовились к собеседо-

ванию, даже проштудировали множество 
статей, посвященных вопросам на интер-
вью, и запомнили «правильные» ответы на 
них. Например, вы знаете, что на вопрос 
о недостатках рекомендуется говорить: «я 
— трудоголик» или «я — перфекционист». 
Хорошо ведь придумано? Но во время бе-
седы с рекрутером что-то пошло не так, 
ваши выученные ответы его не радуют… 

«Шаблонные, взятые из интернета отве-
ты всегда чувствуются, — объясняет Вален-
тина Митина, независимый HR-эксперт. 
— Например, задаешь вопрос, а ответ у 
кандидата выскакивает, как заученный. 
Он даже не задумывается над ним. В таком 
случае я задаю наводящие вопросы: «Вы — 
трудоголик? А в чем это выражается? Что 
вам это дает?». 

Марина Кострыкина, директор агент-
ства детских праздников «Седора» тоже 
признается, что выученные ответы немно-
го раздражают: «Поэтому, если речь идет 
о недостатках, я иногда предлагаю расска-
зать какую-нибудь историю с предыдущих 
мест работ соискателя, где проявились его 
отрицательные качества. Конечно, стоит 
смотреть статьи о том, как проходить со-
беседования и как отвечать на те или иные 
вопросы, но не нужно слепо использовать 
эти советы. Примените их к себе, к своей 
ситуации. Посидите и поразмыслите над 
собственными ответами, а не запоминай-
те шаблоны». 

Рекрутеры вообще советуют на собесе-
довании отвечать на вопросы искренне, 
а не угадывать правильный вариант. Го-
ворите так, как считаете нужным, прояв-
ляйте себя, а не пользуйтесь подсказками. 
Если же ваше мнение категорически не со-
впадет с мнением работодателя — значит, 
это не ваша компания и не ваша работа. 

Работа.ру

ШЕФ НЕ ЛЮБИЛ ПЛАТИТЬ ЗАРПЛАТУ
ОБМАН ПРИ ПРИЕМЕ НА РАБОТУ

Если уже на собеседовании рабо-
тодатель демонстрирует вам крайнее 
неуважение, не питайте иллюзий, что 
дальше все наладится. Когда вы ста-
нете работать вместе, ситуация толь-
ко ухудшится.

Москвичка Ирина позвонила в редак-
цию газеты «Работа для Вас», чтобы рас-
сказать о своем опыте трудоустройства: 

«Компания торгует бытовыми товара-
ми. Я приехала на собеседование — на 
вакансию контент-менеджера. Офис у 
них совсем плох: здание находится в 
промзоне, работодатель арендует там 
всего две комнатки, в одной распола-
гается сам, а во второй — остальные 
сотрудники. Мое резюме нанимателю 
не понравилось, он спросил: „Скажите 
честно, почему вас отовсюду выгоняли?“ 
Да и вся наша беседа проходила в таком 
ключе: я заявленных денег не стою, но 
если соглашусь на зарплату поменьше, 
меня возьмут. А мне позарез нужна была 
работа, и я подумала: была не была… 

Сотрудников здесь официально на 
работу не оформляют, и с этим я тоже 
решила смириться. Сидела я в комнате с 
менеджерами по продажам, выкладыва-
ла фотографии товаров на сайт и писала 
рекламные заметки. Видимо, создателям 
этого сайта заплатили минимум, потому 
что сделан он был ужасно — неудобный, 
постоянно зависал, я сильно с ним изму-
чилась. Да еще регулярно приходил злой 
шеф — раздавал нам списки сайтов, где 
надо было писать хвалебные отзывы о 
компании. Оказалось, что фирма вся в 
долгах, нас часто посещали судебные 
приставы, и это обстоятельство тоже не 
способствовало созданию комфортной 
обстановки. Да еще сотрудников там 
всегда штрафовали. Кажется, у шефа это 
что-то вроде навязчивой идеи, он очень 
не любит выплачивать зарплаты в пол-
ном объеме. 

Работы мне подкидывали все больше, 
так что я уже перестала справляться. 
Шеф предложил „задерживаться по ве-
черам на пару часиков, а не истерить у 
него в кабинете“. Но о прибавке и речи 

быть не могло. От большой нагрузки и 
нервного напряжения я все-таки заболе-
ла. Реакция шефа была уже предсказуе-
мой: „Вы, Ирина Владимировна, вообще 
обнаглели! Оставайтесь дома насовсем, 
вы нам больше не нужны!“ Болеть его 
сотрудники не имели морального пра-
ва. И еще он любит нанимать именно 
приезжих: они терпеливые, им девать-
ся некуда. Что касается меня, то мне не 
заплатили за полмесяца и я снова стала 
безработной». 

Совет «Работы для вас» 

Ситуации, в которую попала Ирина, 
можно было избежать еще в самом на-
чале: уйдя с собеседования, где ее пыта-
лись унизить и оскорбить. Наивно было 
полагать, что работодатель станет вести 
себя по-другому, после того как трудоу-
стройство состоится. 

Никогда не соглашайтесь работать без 
официального оформления! От руково-
дителя, который на каждом шагу нару-
шает закон, ничего хорошего ожидать 
не стоит. 

работа.ру
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ЗАЧЕМ ПРОДАВЦУ ИНОСТРАННЫЕ ЯЗЫКИ?
СИТУАЦИЯ НА РЫНКЕ ТРУДА

Успеть найти работу до Нового года и 
хорошо заработать в праздники — воз-
можно ли такое? Да, если вы хотите 
устроиться продавцом.

Тем более что именно сейчас работода-
телям нужны не только постоянные, но и 
сезонные сотрудники. А если вы владеете 
китайским (или хотя бы английским), вам 
будут рады в бутиках известных брендов. 
Подробнее в обзоре.

Новый год — время зарабатывать 

Продавцы — самые востребованные на 
рынке труда, а розничная торговля остает-
ся неизменным лидером по количеству пу-
бликуемых вакансий уже много лет. Толь-
ко на сайте Rabota.ru в середине декабря 
было опубликовано около 8700 вакансий 
в сфере ритейла. 

«В 2017 году рынок труда в розничной 
торговле был растущим, — отмечает Ека-
терина Синицина, менеджер рекрутин-
говой компании Antal. — В 2017 году мы 
помогли нескольким ярким российским и 
международным компаниям (преимуще-
ственно в fashion и non-food сегментах) 
сделать стартапы на российском рынке. 
Многие компании планируют развивать-
ся в 2018—2022 годах, а это означает, что 
будут новые рабочие места. В этом году 
ритейлеры говорили об усилении СТМ 
(собственной торговой марки), автома-
тизации бизнес-процессов, пересмотре 
формата магазинов, омниканальности. 
Компании продолжают делать ставку на 
развитие онлайн-торговли и планируют, 
что в 2018—2020 году оборот e-commerce 
составит не менее 25% в общем обороте». 

Год заканчивается, и его можно отнести 
к благополучным для ритейла. К тому же 
розничная торговля — одна из тех немно-
гих областей, где можно найти работу даже 
в последних числах декабря. И начать но-
вый год с хороших заработков! С этим со-
гласна и Екатерина Синицина: «Безуслов-
но, перед праздниками возрастает спрос 
на сезонных продавцов-консультантов, 
и у этих сотрудников есть возможность 
заработать на бонусах. По этой причине 

многие кандидаты, которые хотят сменить 
работодателя, приостанавливают поиски, 
потому что новогодние праздники — это 
всегда хорошие продажи и, соответствен-
но, повышенные бонусы». 

Китайский все нужнее 

Среди наиболее частых запросов спе-
циалистов, по словам Екатерины Синици-
ной, в 2017 году были директора: коммер-
ческие, категорийные, IT, HR, wholesale, 
а также бренд-менеджеры, финансовые 
контролеры и руководители отделов мер-
чендайзинга. 

«Если говорить о рядовом персонале, 
в 2017-м мы почувствовали увеличение 

спроса на продавцов-консультантов со 
знанием китайского языка. Причем, если 
в прошлом году компании готовы были 
рассматривать любых кандидатов со зна-
нием языка, в этом повысился спрос на 
продавцов-консультантов китайского про-
исхождения», — добавляет Екатерина. 

Кстати, о потребности рынка в продав-
цах, владеющих китайским, в течение это-
го года нам говорили и другие эксперты. 
Действительно, тренд интересный и найти 
на джоб-сайтах такие вакансии не сложно. 
Продавцы с китайским требуются в ЦУМе, 
«Снежной королеве» в «Европейском», в 
бутиках No One и Burberry в ГУМе, мага-
зинах Московского ювелирного завода и 
не только. 

Работодатели ценят у продавцов знание 
и других языков — так, с английским бу-
дет гораздо проще устроиться продавцом 
в магазин премиум-сегмента, а в бутиках 
брендов из Италии приветствуются канди-
даты с итальянским. 

Остаются по любви 

С языком или без, вакансий для продав-
цов всегда очень много (свыше 4100 пред-
ложений на сайте Rabota.ru). Причина и 
в большом количестве рабочих мест, и в 
том, что сами продавцы постоянно «ми-
грируют» от работодателя к работодателю 
или уходят из торговли в другие сферы. 
Почему? 

Екатерина Синицина называет сразу не-
сколько причин, среди них: график рабо-
ты (не многие выдерживают 12-часовой 
рабочий день и переработки); усталость 
от работы с клиентами, особенно от ра-
боты с возражениями; незаинтересован-
ность в продукте, бренде; сложность/
нежелание работать в системе KPI; от-
сутствие автоматизации процессов в ма-
газинах. Часть сотрудников не уходит из 
ритейла, а переходит на работу с другой 
категорией товаров (например, из «ско-
ропорта» — в непродовольственные) или 
из компании-дистрибьютора в бренды, 
представленные в России напрямую. В 

сегменте premium&luxury у продавцов-
консультантов не всегда есть возможность 
расти внутри бутика/компании, так как 

сотрудники на менеджерских позициях 
работают по 5-10 лет. 

Причин, конечно, много, поэтому так 
важно выбрать свое место — компанию, 
в которой соблюдается ТК РФ, есть воз-
можности для достойного заработка, про-
думанная система обучения, понимающее 
руководство. И, как написано в одной из 
вакансий: чтобы продавать, нужно любить 
то, что продаешь. Это еще один важный 
«ингредиент» хорошей работы.

работа.ру
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ПОРТФОЛИО: ДЛЯ КАКИХ ПРОФЕССИЙ НУЖНО И КАК ЕГО СОСТАВИТЬ
РАЗБИРАЕМСЯ И СПРАШИВАЕМ ЭКСПЕРТОВ

Портфолио — это подборка соб-
ственных работ, необходимых для 
демонстрации профессионального 
уровня кандидата. Это могут быть 
лучшие статьи, дизайн-макеты, кар-
тины, фотографии и прочие проекты. 

Зачем нужно портфолио? 

Основная цель составления портфо-
лио — самопрезентация и привлечение 
работодателей или клиентов. Наглядно 
заявить о себе, продемонстрировать 
свои способности, знания и умения — 
вот основная задача соискателя при со-
ставлении портфолио. 

По сути, это наглядная иллюстрация 
поговорки «Лучше один раз увидеть, 
чем сто раз услышать». Вы можете дол-
го и красноречиво рассказывать о сво-

их профессиональных достижениях, но 
зачастую этого недостаточно. Лучший 
способ подтверждения слов — демон-
страция работодателю ваших самых 
впечатляющих работ. 

Кому нужно портфолио? 

Традиционно портфолио было уделом 
представителей творческих профессий: 
фотографов и моделей, художников и 
дизайнеров, музыкантов и архитекто-
ров, журналистов и рекламщиков. 

Однако с каждым днем число профес-
сий, представителям которых может 
пригодиться наглядная презентация 
навыков, неуклонно растет. Например, 
учителя могут попросить продемон-
стрировать программы, а то и видео его 
лучших уроков, преподавателей вузов 
— выдержки из их авторских лекций, 

юристов — подборку результатов их 
практической деятельности, а менед-
жеров — статистику заключенных ими 
договоров с диаграммами, графиками и 
пояснениями.

Как составить портфолио? 

«Разумеется, „сдавать“ работодателю 
полную подшивку работ за все годы ва-
шего трудового стажа не нужно. Отбе-
рите самые лучшие, разносторонние и 
успешные. А затем — систематизируй-
те их», — советует эксперт компании 
«Молнет» Марина Адамова. 

Наш эксперт при составлении 
портфолио рекомендует придер-
живаться следующих принципов: 

1. Отберите от пяти до десяти каче-
ственных работ. Это количество даст 

возможность работодателю оценить 
ваш уровень профессионализма и навы-
ки работы. 

Вчерашние выпускники могут вклю-
чить в портфолио удачные студенческие 
проекты, особенно — отмеченные на-
градами и поощрениями. Про которые 
также стоит упомянуть.

2. Определитесь с последовательно-
стью, в которой работы будут представ-
лены в портфолио. Важно, чтобы инфор-
мация была сгруппирована и удобна для 
восприятия. Работы, вложенные в порт-
фолио, можно разместить в алфавитном 
порядке, по стилям, по проектам. Не-
плохой вариант — разложить работы по 
датам, чтобы работодатель мог оценить 
этапы вашего профессионального раз-
вития. 

Еще один вариант — деление по жан-
рам. Например, для фотографа это мо-
гут быть пейзажные съемки, репортажи, 
портреты, свадебные съемки, детские 
фотосессии и проч. Для дизайнера ин-
терьеров — проекты дизайна городских 
квартир, загородных домов, офисных 
помещений, магазинов и проч. Так вы 
сможете продемонстрировать широкий 
диапазон ваших возможностей.

Однако если вы устраиваетесь на ра-
боту в узкопрофильную компанию — не 
усердствуйте с широтой диапазона. На-
пример, если вы претендуете на долж-
ность политического обозревателя, ваш 
работодатель вряд ли оценит по досто-
инству текст о детских подгузниках или 
обзор салонов красоты, сделанный вами 
для глянца, — как бы этот обзор ни был 
хорош. 

3. К каждой работе добавьте описа-
ние: название проекта, заказчик, цель, 
краткие пояснения, время, затраченное 
на его создание. 

4. Сделайте портфолио в двух видах: 
печатном и электронном. Первый при-
годится непосредственно на собеседова-
нии, второй вы можете отправлять вме-
сте с резюме.

Распечатанное портфолио сложи-
те в красивую папку. Вложите в нее ти-
тульный лист, на котором укажите свое 
имя, фамилию и контактные данные. 
Приложите свою фотографию в деловом 
стиле. 

Оформляя папку, будьте креативным, 
но не переборщите. Стиль «дорого-
богато», с вензелями, золотыми зави-

тушками и вычурными шрифтами, в де-
ловом мире не ценится. Однако и совсем 
простенько, серенько и скучно делать 
не надо — особенно если вы претендуе-
те на позиции дизайнера, архитектора и 
тому подобное. 

Электронное портфолио создают с по-
мощью программ Photoshop, Illustrator, 
InDesign. Портфолио журналиста или 
копирайтера можно оформить в тексто-
вом документе, предоставив ссылки на 
издания и ресурсы, где были опублико-
ваны те или иные статьи, либо их скрин-
шоты. 

Электронное портфолио скопи-
руйте на USB-накопитель, а также со-
храните на каком-либо доступном ре-
сурсе — например, в своей электронной 
почте или «Гугл-документах». Так его в 

любой момент можно будет открыть в 
интернете и переслать работодателю.

Грамотно составленное портфолио 
послужит вашей «визитной карточкой» 
и позволит работодателю оценить вас 
как компетентного профессионала. 

Также оно поможет вам грамотно пре-
поднести на собеседовании свои навы-
ки и опыт, а значит — достичь успеха в 
поисках работы. Кроме того, профессио-
нально сделанное портфолио в сложной 
ситуации может помочь вам пережить 
временное отсутствие работы и найти 
подработку. Например, разместив его 
в специальных интернет-сервисах, вы 
сможете найти заказчиков на фриланс, 
проектную работу.

Работа.ру
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